
 
 

 

 

 

令和141年度 事業報告 

 

Ⅰ 事業の概況 

我が国の経済は、新型コロナウイルス感染症拡大に伴い、国民の生活と経済に多大なる影響が出

ており、非常に不透明な状況が続いております。伊達市シルバー人材センター会員の就業機会確保

にもどれほどの影響が出るのか大変危惧しているところです。 

現在は65歳とされている「高齢者」の定義を75歳以上に見直し、社会の支え手にするように求め

る提言がされ、「准高齢者」と位置付けし、少子高齢化や人口減少社会を見据え、仕事やボランティ

アなどの社会参加をしながら、高齢者が多様な働き方ができる政策が推進されています。 

伊達市においては人口減少・高齢化が進行し、令和151年31月現在、総人口に占める65歳以上の高

齢化率は36.5%になっています。 

このような状況の中、伊達市シルバー人材センターは、地域の高齢者が長年培ってきた知識・経

験・技能を生かすことのできる臨時的・短期的又は軽易な業務に係る就業の機会を確保し提供する

ことによって、高齢者の生きがいの充実と社会参加を図り活力ある地域社会づくりに寄与すること

を目的に、「自主・自立」「共働・共助」を基本理念に、「会員拡大と組織強化」「就業機会の確保と

拡大」「安全・適正就業」を重点目標に掲げ事業を推進してきました。 

平成29年161月に横領事件が発覚し、その後、一応の収束はしたものの影響は各所に出ており、今

後とも発注者や市民の方々など地域から信頼されるよう努めるとともに、再発防止を最大の目標と

し、高齢者の生きがいの充実と社会参加を図り、活力ある地域社会づくりに寄与できるようこれか

らも務めていくものといたします。 

令和141年度の事業実績は、受託件数で「公共事業、民間事業」共に減となり65件減で4,592件とな

り、契約金額は、総額316,825千円と全体で0.3%の減となりました。 

近年、「個人・家庭」からの依頼件数が少子高齢化の影響から増える傾向にありましたが、新型コ

ロナウイルス感染症及び経済活動による影響が、公共関係、企業関係、並びに個人・家庭からの依

頼件数の減少に強く反映されており、その対応が不可欠となっております。 

 

Ⅱ 事業実施状況 

⑴  会員確保について 

  センターの根幹である会員数は、ここ数年、健康不安、高齢等の理由により退会される方が多く、

600名を割る状況になっております。新入会員の説明会の開催、勧誘、会員・役職員による口コミ運

動の展開、会員の増強に努めましたが、労働法の改正により満65歳までの継続雇用が可能となり、

期待をしていた団塊の世代の方の入会が少なく減少となりました。 

    年度末会員数  576 人 （男性 389 人  女性 187 人） 

  ・ 前年度対比    36 人減（男性  27 人減 女性   9 人減） 

 

⑵  就業機会の確保と提供 

   令和141年040月010日から令和151年030月31日までの受託事業実績は以下のとおりです。 

  ・受託事業契約金額     316,825,601円（対前年比     98.3％） 

   （うち公共）        69,870,846円（対前年比    105.1％） 



 
 

 

 

 

   （うち一般企業等）    168,997,023円（対前年比     92.5％） 

   （うち個人家庭）      77,957,732円（対前年比    106.6％） 

  ・労働者派遣事業       52,732,323円（対前年比   125.3％） 

  会員数と同じくセンターの両輪を成すのが就業機会の確保と提供であるため、事業の拡大を 

期すために次の事業を推進しました。 

 

①安全就業の徹底（事故防止） 

   「安全はすべてに優先する」を合言葉に事故の撲滅、事故ゼロを目指しましたが、次のとおり 

事故が発生しました。 

   ・傷害事故件数070件（途上：000件、就業中：079件） 

   ・賠償事故件数060件（対物―伐採中：000件、除草中：050件、他：010件） 

   ・交通事故件数 0件（自動車任意保険にて対応） 

②適正就業の推進 

   適正な契約締結の推進、適正就業推進基準を遵守し、適正就業の周知を徹底し、ローテー 

ションを組んだワークシェアリング就業を推進して、就業機会の公平な確保に努めました。 

③普及啓発活動の推進 

   センター会報配布、会員・役職員の口コミ運動、市内公共施設などにリーフレットの設置、  

10月の普及啓発月間における広報活動によるＰＲ活動の推進を図り、普及啓発に努めました。 

④就業開拓提供の推進 

   就業を開拓し提供を充実させるため、公共施設・事業所を訪問し就業開拓に努めました。 

 

 ⑶ 一般労働者派遣事業の実施および推進 

  適正な就業形態を目指して労働者派遣事業を推進し、実施登録会員の拡大及び派遣先の確保 

  を図りました。 

  ・事業実施事業所数0190社 

  ・実施登録会員数数124人（男性1881人、女性0360人） 

 

 ⑷ 知識・技能付与講習の実施 

   会員のスキルアップを図るため、センター主催の講習会および福島県シルバー人材センター 

  が主催する講習会を次のとおり実施し、能力や技能向上を図りました。 

  ① 訓練講習・研修の実施 

講習内容 実施日 延日数 実施場所 受講者数 

刈払機取扱技能講習会 R4.10. 6 1 日 やながわ希望の森公園 1111名 

庭木の剪定講習会 R4.10.26 ～10.27 2 日 梁川寿健康センター  6 名 

安全運転講習 R4.10.31 ～11. 2 3 日 シルバー本所  5 名 

派遣登録会員研修会 R4.12. 1 1 日 保原中央交流館 181名 

摘蕾講習会 R5. 3. 3 1 日 保原町内 211名 

チェーンソー講習会 R5. 3. 6 ～ 3. 7 2 日 シルバー本所 131名 

普通救命講習Ⅰ R5. 3.23 1 日 保原中央交流館 221名 



 
 

 

 

 

⑸ その他、目的達成のために必要な事業実施 

  ① その他 

    県シ連合会、県北シ連協議会等と連携し、シルバー事業の推進を図りました。 

 

Ⅲ 組織運営体制の充実、財産基盤の強化および事務の効率化 

  昨年同様、ガバナンスの徹底を図りより厳密な公益目的事業を実現するため、組織運営体制の 

 充実を図りました。 

  シルバー事業推進のため、行政に財政支援を要望するとともに、会員拡大と受注拡大に取り組 

み、財政基盤の安定・強化に務めました。 

 

Ⅳ 会議等の開催状況 

 （１）定時総会 

会議の名称 議     題 

第１１回定時総会 

令和４年６月１５日(水) 

梁川中央交流館大研修室 

 

総会当日会員数：５４９名 

本人出席会員数：  ２４名 

委 任 状 数：２０８名 

議決権行使者数：１８８名 

 

 

報告事項 

 報告第１号 令和４年度事業計画について 

 報告第２号 令和４年度収支予算について 

 報告第３号 令和４年度資金調達及び設備投資の 

見込みについて 

議題 

 議案第１号 令和３年度事業報告について 

 議案第２号 令和３年度収支決算報告について 

 議案第３号 理事・監事の選任について 

 

  

（２）相談役 

会議の名称 議     題 

相談役会議 

令和４年７月２０日（水） 

梁川総合支所会議室 

 

報告事項 

報告第１号 令和３年度事業報告・収支決算について 

報告第２号 令和４年度事業計画・収支予算について 

 

 

 （３）監  査 

会議の名称 議     題 

決算監査 

令和４年５月１１日(水) 

本所 会議室 

 

令和３年度業務・会計監査 

 

中間監査 

令和４年１２月２日(金) 

本所 会議室 

 

令和４年度業務・会計中間監査 



 
 

 

 

 

第１回支所監査 

令和４年８月２４日(水) 

各支所 

令和４度支所業務監査 

第２回支所監査 

令和４年１１月１１日(金) 

各支所 

令和４度支所業務監査 

第３回支所監査 

令和５年２月１３日(月) 

各支所 

令和４度支所業務監査 

 

 

 （４）理 事 会 

会議の名称 議     題 

第１回理事会 

令和４年４月８日(金) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

 報告第１号 職務執行状況報告について 

報告第２号 令和３年度事故報告について 

審議事項 

議案第１号 第１１回定時総会日程及び総会のあり方 

について 

 議案第２号 理事・監事候補者選考委員の承認について 

議案第３号 令和４年度年会費について 

 

第１時理事懇談会 

令和４年４月２６日(火) 

梁川総合支所会議室 

 

協議事項 

協議第１号 支所統合・本所移転について 

 

 

第２回理事会 

令和４年５月９日(月) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

 

 

報告事項 

報告第１号 理事・監事候補者選考委員会報告について 

報告第２号 令和４年３月度事業実施状況報告について 

報告第３号 事故状況報告について 

報告第４号 第４・四半期収支報告について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

 議案第２号 令和３年度補正収支予算（案）について 

議案第３号 理事及び監事候補者の選任について 

 議案第４号 表彰者の承認について 

 



 
 

 

 

 

第１回臨時理事会 

令和４年５月１８日(水) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

  

報告事項 

 報告第１号 令和３年度決算監査報告について 

審議事項 

 議案第１号 令和４年度収支予算（案）について 

 議案第２号 令和３年度事業報告について 

 議案第３号 令和３年度収支決算報告について 

 議案第４号 第１１回定時総会議案の承認について 

議案第５号 支所統合・本所移転について 

 

第３回理事会 

令和４年６月２９日(水) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

 

  

報告事項 

 報告第１号 令和４年４月～６月度事業実施状況報告 

について 

 報告第２号 事故状況報告について 

審議事項 

 審議第１号 新入会員の承認について 

 審議第２号 各委員会の構成について 

審議第３号 お盆休みについて 

 

第４回理事会 

令和４年７月２６日(火) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

 

報告事項 

 報告第１号 令和４年６月度事業実施状況報告について 

 報告第２号 事故状況報告について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

 議案第２号 特別会員の承認について 

その他 

（１） 伊達市議会への意見書提出依頼書の検討 

について 

（２）役員賠償責任保険個人負担分について 

 



 
 

 

 

 

第５回理事会 

令和４年９月２１日(水) 

本所 会議室 

 

 

報告事項 

 報告第１号 令和４年７月～８月度事業実施状況報告 

について 

 報告第２号 事故状況報告について 

報告第３号 第１四半期収支報告について 

報告第４号 各委員会の報告について 

（１）事業委員会 

（２）安全・適正就業対策委員会 

（３）普及啓発委員会 

 報告第５号 安全パトロールの報告について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

 議案第２号 賛助会員の承認について 

その他 

（１）市長への要望書について 

 

第６回理事会 

令和４年１０月２８日(金) 

本所 会議室 

 

 

 

 

  

報告事項 

 報告第１号 令和３年９月度事業実施状況報告について 

 報告第２号 事故状況報告について 

 報告第３号 安全パトロールの報告について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

 議案第２号 賛助会員の承認について 

議案第３号 就業単価及び事務費について 

その他 

（１）刈払機講習会について 

  
第７回理事会 

令和４年１１月２９日(火) 

本所 会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

報告第１号 令和４年１０月度事業実施状況報告 

について 

報告第２号 事故状況報告について 

報告第３号 理事長・副理事長・常務理事の職務執行 

状況報告について 

 報告第４号 安全パトロールについて 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

その他 

    （１）運転講習会について 

    （２）庭木の剪定講習会について 

 



 
 

 

 

 

第８回理事会 

令和５年１月３０日(月) 

本所 会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

 報告第１号 令和４年１１月～１２月度事業実施状況 

報告について 

報告第２号 事故状況報告について 

報告第３号 中間監査報告について 

報告第４号 第２・四半期収支報告について 

報告第５号 安全祈願祭の報告について 

報告第６号 普及啓発委員会の報告について 

報告第７号 マッチング支援事業終了について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

議案第２号 令和４年度補正予算（案）について 

議案第３号 役員賠償責任保険加入について 

その他 

（１）摘蕾講習会について 

（２）チェーンソー講習会について 

 

第９回理事会 

令和５年３月１５日(水) 

本所 会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

 報告第１号 令和５年１月度～２月度事業実施状況 

報告について 

報告第２号 事故状況報告について 

報告第３号 第３四半期収支報告について 

報告第４号 事業委員会報告について 

報告第５号 安全・適正就業対策委員会報告について 

報告第６号 摘蕾講習会について 

報告第７号 チェーンソー講習会報告について 

審議事項 

 議案第１号 新入会員の承認について 

 議案第２号 令和５年度事業計画（案）について 

 議案第３号 令和５年度収支予算（案）について 

議案第４号 規程の一部改正について 

その他 

（１）令和５年度の予定表（案）について 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

（５）運営調整会議 

会議の名称 議     題 

第１回運営調整会議 

令和４年４月４日(月) 

梁川総合支所会議室 

議題事項 

議題第１号 第１回理事会提案事項について 

 

第２回運営調整会議 

令和４年５月２日(月) 

梁川総合支所会議室 

議題事項 

 議題第１号 第２回理事会提案事項について 

 

第３回運営調整会議 

令和４年１０月２１日(金) 

本所 会議室 

議題事項 

 議題第１号 第６回理事会提案事項について 

 

第４回運営調整会議 

令和５年１月２３日(月) 

本所 会議室 

議題事項 

 議題第１号 第８回理事会提案事項について 

 

第５回運営調整会議 

令和５年３月８日(水) 

本所 会議室 

議題事項 

 議題第１号 第９回理事会提案事項について 

 

 

（６）事業委員会 

会議の名称 議     題 

第１回事業委員会 

令和４年７月１５日(金) 

梁川総合支所会議室 

 

 

  

議題事項 

（１）正副委員長の選出について 

（２）令和３年度事業実施状況報告について 

（３）令和３年度事故状況報告について 

（４）令和４年度事業委員会活動方針（案）について 

（５）会員講習会について 

 

第２回事業委員会 

令和４年１０月２０日(木) 

本所 会議室 

 

  

議題事項 

（１）就業単価の検討について 

（２）令和４年度事業実施状況報告について 

（３）令和４年度事故状況報告について 

 

第３回事業委員会 

令和５年２月１０日(金) 

本所 会議室 

 

 

議題事項 

（１）令和４年度事業実施状況報告について 

（２）令和４年度事故状況報告について 

（３）講習会について 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

（７）安全・適正就業対策委員会 

会議の名称 議     題 

第１回安全・適正就業 

対策委員会 

令和４年７月１５日(金) 

梁川総合支所会議室 

 

 

 

 

 

議題事項 

（１）正副委員長の選出について 

（２）令和３年度事業実施状況報告について 

（３）令和３年度事故状況報告について 

（４）令和４年度安全・適正就業活動方針（案）について 

（５）令和４年度安全・適正就業推進計画（案）について 

（６）安全パトロール巡回計画（案）について 

（７）令和４年度福島県安全・適正就業推進大会について 

 

第２回安全・適正就業 

対策委員会 

令和４年１０月２４日(月) 

本所 会議室 

 

議題事項 

（１）令和４年度事業実施状況報告について 

（２）令和４年度事故発生状況について 

（３）就業単価について 

 

第３回安全・適正就業 

対策委員会 

令和５年３月９日(木) 

本所 会議室 

 

議題事項 

（１）令和４年度事業実施状況報告について 

（２）令和４年度事故発生状況について 

（３）特別委員会の報告について 

（４）適正就業の推進について 

（５）講習会について 

 

 

（８）普及啓発委員会 

会議の名称 議     題 

第１回普及啓発委員会 

令和４年７月１４日(木) 

梁川総合支所会議室 

 

議題事項 

（１）正副委員長の選出について 

（２）シルバー広報紙の発行計画について 

 

第２回普及啓発委員会 

令和４年１０月１９日(水) 

本所 会議室 

 

議題事項 

（１）シルバー伊達の発行について 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

（９）地区委員長会議 

会議の名称 議     題 

第１回地区委員長会議 

令和４年１１月１日(火) 

本所 会議室 

 

議題事項 

（１）支所統合・本所移転について 

（２）就業単価・事務費見直しについて 

 

 

（１０）地区正副委員長会議 

会議の名称 議     題 

第１回正副委員長会議 

令和４年７月２７日(水) 

梁川総合支所会議室 

 

議題事項 

（１）令和３年度事業実施状況報告について 

（２）令和３年度事故状況報告について 

（３）令和４年度事業計画・収支予算について 

（４）支所統合・本所移転について 

 

 

（１１）新型インフルエンザ等対策本部会議 

会議の名称 議     題 

第１回対策本部会議 

令和４年５月９日(月) 

梁川総合支所会議室 

 

議題事項 

（１）新型コロナウイルス感染症の状況について 

 

 

（１２）表彰者選考委員会 

会議の名称 内     容 

第１回表彰者選考委員会 

令和４年３月２３日(水) 

梁川総合支所会議室  

議題事項 

（１）正副委員長の選出について 

（２）表彰者選出方法について 

 

第２回表彰者選考委員会 

令和４年４月６日(水) 

梁川総合支所会議室  

議題事項 

（１）表彰者選考について 

 

第３回表彰者選考委員会 

令和４年４月２０日(水) 

本所 会議室  

議題事項 

（１）表彰者選考について 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

（１３）事業活動・行事等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

曜日 執　行　内　容 執 行 場 所

4 月 1 日 金 辞令交付式 本所

4 日 月 第１回運営調整会議 梁川総合支所

6 日 水 第２回表彰者選考委員会 梁川総合支所

8 日 金 第１回理事会 梁川総合支所

12 日 月 入会説明会 梁川中央交流館

14 日 木 第１回理事・監事候補者選考委員会 梁川総合支所

19 日 火 入会希望者役員面談 各支所

20 日 水 第３回表彰者選考委員会 梁川総合支所

26 日 火 第１回理事懇談会 梁川総合支所

27 日 水 第２回理事・監事候補者選考委員会 梁川総合支所

5 月 2 日 月 第２回運営調整会議・三役会議 梁川総合支所

6 日 金 インボイス制度に係る講習会　オンライン 本所

9 日 月 第２回理事会 梁川総合支所

9 日 月 第１回新型インフルエンザ等対策本部会議 梁川総合支所

11 日 水 決算監査 本所

11 日 水 県理事・監事候補者選考委員会　オンライン　本所

17 日 火 入会希望者役員面談 各支所

18 日 水 第１回臨時理事会 梁川総合支所

24 日 火 県三役・監事会　オンライン（理事長出席） 本所

26 日 木 県連合会監事監査 福島市

6 月 2 日 木 三役会議 本所

3 日 金 県理事会 福島市

8 日 水 職員採用面談 梁川総合支所

15 日 水 第１１回定時総会 梁川中央交流館

20 日 月 表彰状伝達 本所

22 日 水 県連合会定時総会（理事長出席） 福島市

22 日 水 入会希望者役員面談 各支所

28 日 火 第１回県事務局長会議　オンライン　 本所

29 日 水 第３回理事会 梁川総合支所

30 日 木 高齢者就労総合支援連携推進会議 福島市

7 月 4 日 月 軽乗用車安全祈願 霊山月舘支所

6 日 水 県北シルバー連協総会 福島市

日　付



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

曜日 執　行　内　容 執 行 場 所

8 日 金 県安全・適正就業対策推進委員会　オンライン 本所

12 日 火 派遣元責任者講習 仙台市

13 日 水 入会説明会 梁川中央交流館

14 日 木 第１回普及啓発委員会 梁川総合支所

15 日 金 第１回事業委員会 梁川総合支所

15 日 金 第１回安全・適正就業対策委員会 梁川総合支所

19 日 火 連合会 安全・適正就業推進大会 福島市

20 日 水 相談役会議 梁川総合支所

26 日 火 第４回理事会・三役会議 梁川総合支所

27 日 水 第１回地区正副委員長会議 梁川総合支所

28 日 木 安全パトロール 伊達市内

8 月 9 日 火 入会説明会 梁川中央交流館

10 日 水 職員採用面談 梁川総合支所

12 日 金 入会希望者役員面談 各支所

22 日 月 安全パトロール 伊達市内

24 日 水 支所監査 各支所

30 日 火 三役会議 本所

9 月 7 日 水 安全パトロール 伊達市内

8 日 木 職員採用辞令交付式 本所

9 日 金 派遣業務担当者研修会 オンライン 本所

13 日 火 入会説明会 本所

20 日 火 入会希望者役員面談 各支所

21 日 水 第５回理事会・三役会議 本所

29 日 木 安全パトロール 伊達市内

30 日 金 東北連協理事長等合同研修会 オンライン 本所

10 月 4 日 火 伊達市長・伊達市議会議長要望書提出 伊達市役所

6 日 木 刈払機取扱技能講習会 希望の森

11 日 火 入会説明会 本所

13 日 木 県北シルバー事務局長等会議 福島市

14 日 金 安全パトロール 伊達市内

17 日 月 県理事長等役員・事務局長研修会 オンライン 本所

19 日 水 第２回普及啓発委員会 本所

20 日 木 第２回事業委員会 本所

21 日 金 第３回運営調整会議 本所

日　付



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

曜日 執　行　内　容 執 行 場 所

21 日 金 入会希望者役員面談 各支所

24 日 月 第２回安全・適正就業対策委員会 本所

26 日 水 庭木の剪定講習会 寿健康センター

27 日 木 庭木の剪定講習会 寿健康センター

27 日 木 第２回県事務局長会議　オンライン　 本所

28 日 金 第６回理事会・三役会議 本所

11 月 1 日 火 第１回地区委員長会議 本所

8 日 火 第２回県安全・適正就業対策推進委員会オンライン 本所

8 日 火 入会説明会 梁川中央交流館

11 日 金 支所監査 各支所

14 日 月 入会希望者役員面談 各支所

15 日 火 東北シ連協職員研修会 山形市

16 日 水 イオン利府店視察 宮城県

17 日 木 連合会三役・監事会 オンライン(理事長出席) 本所

18 日 金 須賀川市シルバー結成４０周年記念式典 須賀川市

19 日 土 福島市シルバーまつり参加 福島市

21 日 月 発注者訪問 伊達市内

29 日 火 第７回理事会・三役会議 本所

12 月 1 日 木 長期間派遣就業会員訓練 保原市民センター

2 日 金 中間監査 梁川総合支所

7 日 水 県理事会　ハイブリッド（理事長出席） 本所

14 日 水 県監事会議　オンライン(理事長出席) 本所

20 日 火 入会説明会 本所

20 日 火 入会希望者役員面談 各支所

26 日 月 連合会による事業指導 本所

28 日 水 仕事納めの式・三役会議 本所

1 月 4 日 水 仕事始めの式 本所

6 日 金 安全祈願祭 保原町

10 日 火 入会説明会 本所

11 日 水 あいさつまわり 伊達市内

11 日 水 入会希望者役員面談 各支所

16 日 月 女性会員の集い　オンライン 本所

23 日 月 第４回運営調整会議 本所

30 日 月 第８回理事会・三役会議 本所

日　付



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

曜日 執　行　内　容 執 行 場 所

31 日 火 業務担当者研修会　オンライン 本所

2 月 2 日 木 伊達市農業労働力調整協議議 市役所

3 日 金 第３回県事務局長会議　オンライン　 本所

6 日 月 高齢者就労総合支援連携推進会議 福島市

10 日 金 第３回事業委員会 本所

13 日 月 支所監査 各支所

14 日 火 入会説明会 本所

14 日 火 第３回県安全・適正就業対策推進委員会オンライン 本所

15 日 水 経理担当者会議　オンライン 本所

17 日 金 伊達地区会員説明会 伊達福祉センター

20 日 月 伊達地区会員説明会 伊達福祉センター

21 日 火 入会希望者役員面談 各支所

24 日 金 保原地区会員説明会 保原中央交流館

24 日 金 安全適正就業特別委員会 本所

28 日 火 県三役・監事会 オンライン （理事長出席） 本所

3 月 3 日 金 摘蕾講習会 保原町

3 日 金 霊山地区会員説明会 霊山中央交流館

6 日 月 チエーンソー講習会 本所

7 日 火 チエーンソー講習会 本所

8 日 水 第５回運営調整会議 本所

9 日 木 第３回安全・適正就業対策委員会 本所

10 日 金 県理事会 オンライン （理事長出席） 本所

10 日 金 月舘地区会員説明会 月舘中央交流館

14 日 火 入会説明会 本所

15 日 水 第９回理事会 本所

20 日 月 三役会議 本所

22 日 水 入会希望者役員面談 各支所

22 日 水 普通救命講習会 保原中央交流館

24 日 金 梁川地区会員説明会 梁川中央交流館

29 日 水 連合会各種事業説明会 オンライン 本所

30 日 木 第１回表彰者選考委員会 本所

日　付



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全体

88.4%

④ 就業率

男性

74.4

女性

72.7

全体

73.9

② 平均年齢

男性

87

③ 最高年齢

男性

85.6%

女性

94.1%

男性

389

女性

187

総数

576

① 会員登録数

女性

85

　３　会員年齢階級層

計

389

187

5760

男性

女性

60歳未満

0

0

14

6 37 96 42 5

10 68 141

Ⅴ　事業実施付属明細書

　１　伊達市

全体

33.5% 39.4% 36.5%

　２　会員登録状況

① 人口総数

27,973 29,297 57,270

② 60歳以上の人口

男性 女性 総数

11,418 13,582

女性 総数男性

③ 高齢化率

男性 女性

25,000

107 50 13

60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80～84歳 85歳以上

1

女性 総数 男性 女性 全体 男性

　４　新入会員状況

① 会員登録数 ② 平均年齢 ③ 会員の最高年齢

男性 女性

計 16 105 237 149 55

経済的理由

男性

女性

計

82 7734 18 52 70.4 69.8 70.2

9

25

2

1

3

8 2

生きがい
社会参加

仲間作り 時間的余裕
健康維持
・増進

88 76.5 74.4

34

18

52

④　入会動機

　５　退会会員状況

1 2

9 4

6 0

4 1

10 1

その他 計

16

女性

男性

75.8 87 84

男性 女性 総数 男性 女性 全体 男性 女性

61

① 退会会員数 ② 平均年齢 ③ 会員の最高年齢

27

計

女性 11 3 0 0

男性

計 10

1 1

病気
(本人)

10

3

13

シルバーを
通して就業

0

1

1

他団体への
加入

センターに
対する不満

6

0 1 27

33 9 0 0 0 4

22 6 0 0 0 3 61

3

未回答
(不明)

その他 計

就業機会
なし

3

0

④　退会動機

会費未納 加齢

その他で
就業

死亡

9 5

88

家庭の事情
(介護等)

1

3

転居
希望する
仕事なし

1 1

1 2

2 3 4


