
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 5月 29日、午後 2時から島松公民館において令和 8年度定時総会が開催された。総会に先立

って、会員として在籍期間 20年に達した 7名、10年に達した 16名並びに最高年齢就業者表彰

の 3名に対する表彰が行われ、次いで永年にわたり各分野で功績のあった 5名の会員に対する

特別表彰が行われた。 

総会は中村理事長の挨拶並びにご来賓にお言葉をいただいた後、議長に佐藤恒司氏(和光地

区)を選出して議事に入った。議事では、はじめに令和 8年度事業計画及び収支予算について報

告された。次いで議題となった令和 7年度事業報告及び決算報告並びに役員選任の件は、それ

ぞれ提案の通り議決・承認された。 

(詳しくは本紙と同時配布の定時総会議案書をご覧ください) 

 総会を一時中断して別室にて令和 8年度第 2回理事会が開かれ、理事長水内 誠氏、副理事 

長井上 隆氏、常務理事伊東雅彦氏を全会一致で選任して新執行体制が決定、再開した総会で 

報告された。 

 この総会をもって、中村理事長、久保田副理事長は退任された。中村理事長は常務理事 2年

(事務局長兼務)理事長 6 年を合わせて 8年間、久保田副理事長は理事として 15年(副理事長 6 

年)の長期にわたり厳しい諸情勢のなかセンター発展のために多大な貢献をされました。この間

の幾多のご労苦に対し心から厚く感謝を申し上げたい。 
 
☆春のグリーンベルト清掃奉仕作業＜表紙の写真＞ 

 5月 13日五月晴れの心地よい気候に恵まれ、参加された会員･役職員等は総勢 46人で前年

(41人)を上回った。作業は枯れ枝、小石、ゴミ等をごみ袋に詰めてセンターの運搬車に積み込

むというもの。今年は例年に比べて枯れ枝等は少なくさほどの汗をかくこともなく 1時間余り

で作業は終了した。参加された皆さまありがとうございました。 
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1.会員表彰 

・20年間在籍会員(平成 18年入会) 7名 (入会日順) 

 

・10年間在籍会員(平成 18年入会) 16名 (入会日順) 

 

2.最高年齢就業者表彰 基準日:令和 8年 4月 1日 

・男性部門 2名              ・女性部門 1名 

 
 

3.特別表彰 5名 
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№ 氏  名 

 

地区･班 № 氏  名 地区･班 

1 山 中  勝 和 光 3 5 工 藤  清 恵 庭 4 

2 森 川 隆 之 柏 2 6 鈴 木 清 美 和 光 6 

3 岡 本  武 島 松 4 7 須藤喜久枝 若 草 1 

4 斉藤美智子 恵 庭 6  

№ 氏  名 地区･班 № 氏  名 地区･班 

1 小 出 文 光 恵み野 1 9 横 内 光 彦 恵み野 1 

2 辻  勝 恵み野 4 10 佐 藤 寿 朗 島 松 4 

3 宮  敏 明 恵み野 6 11 渡 辺 和 男 柏 1 

4 佐 藤 恒 司 和 光 6 12 平 野 哲 雄 若 草 1 

5 三澤いつ子 和 光 4 13 林  光 重 恵 庭 5 

6 沖 野 玲 子 恵み野 6 14 永 井  廣 恵み野 1 

7 齋 藤 正 義 島 松 2 15 市 田  実 恵み野 4 

8 嶋 澤 秀 明 恵み野 2 16 駒 米  章 恵 庭 4 

№ 氏  名 地 区 年 齢 

1 國 廣 澄 子 若 草 85 

№ 氏  名 地 区 年 齢 

1 鈴 木 清 美 和 光 88 

2 伊 藤 富 雄 恵 庭 88 

№ 氏  名 地 区 表 彰 理 由 

1 中 村 勝 則 恵み野 永年にわたる理事としての功績 

2 久保田克己 島  松 永年にわたる理事としての功績 

3 柴 田 幸 雄 若  草 永年にわたる地区長・班長としての功績 

4 堀  重 美 恵  庭 永年にわたる地区班長としての功績 

5 萩 原 銀 一 和  光 永年にわたる地区班長としての功績 

受 賞 お め で と う ご ざ い ま す  

いつも みんなの 合言葉   『親  切・丁  寧・いい仕事』 

(敬称略) 



☆定時総会で決定した新体制役員（注：新＝新任、再＝再任）［敬称略］ 

○理事長 水内 誠(再)、○副理事長 井上 隆(再)、○常務理事 伊東雅彦(新) 

○理事 江川美樹(再)、小林 彰(新)、宮下道男(再)、内川京子(新)、矢島三広(新)  

    大村和彦(新)、山﨑孝明(新)、大西清次(新)、沖野玲子(新)、熊本純子(再) 

○監事 栗林和弘(新)、土谷恵子(再) 
 
☆退任した役員［敬称略］  

○理事長 中村勝則、副理事長 久保田克己 

○理事 小屋美奈子、平野 勉、菊地政幸、須田敏彦、大澤文明、鈴木京子、 

○監事 平形俊一 
 
 

☆新理事長の挨拶  理 事 長 水 内  誠 

このたび、恵庭市シルバー人材センターの理事長を拝命いたしました水内

誠でございます。 

歴史ある当センターの運営を担うこととなり、身の引き締まる思いでとて 

も緊張しております。 

当センターは、会員の皆さま一人ひとりの経験と技術に支えられ、地域か

ら 

大きな信頼をいただいてきました。まずは、これまでのご尽力に心より感謝

申し上げます。 

先日、総会において、確認並びに承認いただいた事業内容の｢会員拡大｣、 

｢就業機会の拡大｣をはじめとする各事業に基づいた運営として、｢安心して働ける環境づくり｣、

｢地域ニーズに応える仕事の確保｣、｢仲間づくりや生きがいにつながる活動の充実｣ を柱に、よ

り活力あるセンターを目指してまいります。 

皆さまと共に、恵庭の地域に貢献できるセンターづくりを進めてまいりますので、今後とも

ご支援とご協力をお願い申し上げて、就任の挨拶とさせて頂きます。宜しくお願い致します。 
 
 

☆退 任 の 挨 拶  前 理 事 長 中 村 勝 則 

この度、定時総会を持ちまして理事長職を退任致しました。 

6年間大変お世話になりました。 

就任の年は、まさに｢新型コロナウィルス感染症｣の緊急事態宣言が発令さ

れた時であり、あらゆる事業も中止或いは制約のある状態でのスタートであ

り、その様な状況が 3年間続き大変苦しい時代でした。 

しかしながら、会員さんのご努力により事業実績は 6年連続 3億円の大台

を突破し長らく全道ベスト 3の位置を確保することができました。 

この間、｢ごみ収集事業のスタート｣、｢インボイス制度導入に伴う消費税問題に対応するため

の積み立ての開始｣、更にこれに対応するための｢新しい契約方式の導入｣そして「派遣事業運営

資金の積み立て開始」いずれも北海道内 42のセンターの中で第一番目に導入いたしました。 

これが見本となり全道更には全国のセンターから先駆的な取り組みとして沢山の照会なり視

察が来ており、他のセンターさんも続々導入されていると聞いております。 

これも会員さんのご指導ご協力の賜物であると同時に陰に陽にこの業務を構築してくれた事 

務局職員の皆様に感謝いたします。 

今後とも恵庭市シルバー人材センターは、全道の先頭に立って会員さんと職員が一体となり

活動を展開されますようお願い申し上げまして、退任の挨拶とさせていただきます。 

ありがとうございました。 

-3- 



☆安全就業出陣式のお知らせ 

 ７月は｢安全就業強化月間｣です。強化月間スタートにあたり安全就業出陣式を挙行します。 

多くの皆様の参加をお願いします。  
☆令

和 8

年度安全標語入選作品 ＜受賞の皆様おめでとうございます＞ 

今年度も応募は一人 3 作品までとお願いしましたが、14会員から力作 31件の応募があり、あ

りがとうございました。先に開催された総務委員会において理事長を含む審査員により慎重に

審査の結果次の方々が選ばれました。晴れの授賞式は 7 月 1 日に開催を予定している安全就業

出陣式の中で執り行われることになっています。 

当センターのすべての会員は、これらの作品に込められた事故防止に向けた熱い想いを共有 

して、懸命な努力を続けなければなりません。 

 

 

 
 
☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ＜急募＞ 

 ｢就業の基準に関する要綱｣に定める公共施設管理の就業希望者を募集します。 

1.就業場所:【 柏陽会館・恵庭市役所日直業務 】 

2.応募資格と人数:77歳未満の各男性 1名 3.就労期間:77歳に達するまで最大 7年間 

4.就業開始:令和 8年 7月から      5.募集締切日:6月 10日(水)15時まで 電話か来所 

6.応募･職務内容についての照会先:事務局⁄小嶋・山田コーディネーター 

7.選定方法：応募者多数の場合:6月 11日(木)10時から当センター会議室において抽選会を実

施します。欠席された方は辞退とみなします。また、抽選会に出席される方は代理の方でも

構いませんので、その旨事務局までお知らせください。 

8.その他:就業が決定された方は、就業開始前に就業場所で研修(引継ぎ等)があります。(6月 

中旬)その場合の会員業務委託料(就業費用)については、支給されません。 
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安全衛生だより 

だより 

日時・場所 ：７月 1日(水) 8:00 ～ 8:45  センター前広場［雨天決行］ 

最優秀賞 平 原 芳 夫 氏(若 草) 注意する 勇気も必要 その言動 

優 秀 賞 細 川 俊 昭 氏( 柏 ) 気をつけよう ｢過信と思い込み｣ は事故のもと！ 

優 秀 賞 和 田 正 道 氏(和 光) これぐらい 大丈夫は 怪我のもと 

優 良 賞 橘 井 正 幸 氏(恵み野) 声出しが 意思つながり 事故無くす 

優 良 賞 岡 本  武 氏(島 松) 慣れと油断は 事故のもと 

優 良 賞 三田村涼子 氏( 柏 ) 見落とすな 指差しチェックで 再確認  

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人を是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」6月 16日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

   持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・6月入会時年会費 2,250円(月割り計算による) 

 

 

すべての就業現場で安全就業に徹し、無事故達成を目指しましょう！ 



☆市民農園貸与地の区画割作業＜ルルマップ自然公園ふれらんど＞ 

 4月 27日農園の開園(5 月 7日)に向けてトラ

クターで耕運･整地された後の畑で区画割作業が

行われた。貸与地は全部で 122区画(100㎡～43

区画、50㎡～79区画)だが、巻き尺で計測し、

PPロープで境界を決めるもので農園班会員 10人

が作業にあたった。また、この広大な畑に防風

ネットや鹿侵入防止ネットの設置などの作業が

行われ開園を迎えることとなっている。 

 なお、2月中旬からはじまった当農園の貸与申

請受付は順調に進み、市民農園開園(平成 24年)

以来初の全区画貸与完了が実現した。 

 

☆草取り会議開催 

 5月 14日今年度の草取り就業希望者 17名が参

加してセンターで開かれた。 

 この業務は盛夏に就業のピークを迎え、強い

日差しの中低い姿勢を保ちつつ熱中症に気を付

けスズメバチなどの害虫に遭遇する危険とも闘

いながらの厳しい作業。どうか参加の皆さんに

はこの会議の中で検討されたように熱中症対策

や休憩など安全就業対策を徹底して今年度も事

故ゼロで乗り切っていただきたい。 

 

☆刈払機講習会開催 

 5月 15日草刈機を使用して就業する会

員必須講習として開かれ派遣･請負など幅

広い職域から 30名が参加した。 

 前半は会議室での座学で講師は砂田興産

黒岩氏。後半は多目的広場(写真→)に会場 

を移しての実技。草刈班長渡辺氏、副班長

柳谷･須田氏を講師に刈払機の扱い方や草

の刈り方などについて学んだ。 

 座学で講師は｢草刈現場では作業に入る

前に、多少時間がかかっても安全対策を第

一に考え現場の状況確認を十分に行ってく

ださい｣と語っていた。参加の皆さんには

事故ゼロを目指してこの講習会での学習を 

活かしていただきたい。 
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花壇や家庭菜園の土づくりに最適です！ 

シルバーセンター会員の手による原料 100％恵庭産腐葉土です 

１袋(20㍑)５００円⁄センター窓口にて販売中(担当:林)  
腐葉土 



☆図でみるセンターこの 10年の歩み 
 
1.受注契約額(金額単位:百万円)  

 毎年度連続して上昇を続け R3年度にセンター

発足以来の最高(317百万円)を記録した。R4、R5

年度は連続して下降したが R6年度には再び上昇

に転じ、R7 年度には 318 百万円に達し発足以来

の最高額を更新した。10 年前に比べ 26.2％増。 

また、R2 年度から 6 年度連続して 3 億円の大

台をキープしている。 

 

2.受注構成の変化(％) 

 派遣事業(白抜き)は着実に増勢を続け、この

10年間で 14.2ポイント(8.1%→22.3%)上昇して

いる。一方、請負事業(黒棒)は漸減ながら依然

大勢(77.7％)を占めている。 

 

 

3.受託先別受注金額(金額単位:百万円) 

 ｢民間部門｣は R2年度以降ほぼ横ばいで推移し 

R7年度の全体に占める割合は 54.7％、10年前 

(48.0%)に比べ増加幅は 6.7ポイント。 

｢公共部門｣は R2年度以降減少傾向にあったが 

R7年度に上昇に転じ全体に占める割合は 34.3％

となり、10年前(32.5%)に比べ 1.8ポイント上

昇。｢家庭部門｣は R7年度にやや下降。｢独自事

業｣は横ばい状況。 

 

4.会 員 数(人) 

 ピーク(H22年度 774人)以来の減少傾向は H28  

年度(600 人)を底に R2 年度まで増加した。しか

し、R3年度以降減少傾向が続いている。 

｢全体｣は 10年前に比べ 6 人増(+0.1％)。 

｢男性｣は 10年前に比べ 6 人減(-1.4％)。 

｢女性｣は 10年前に比べ 12 人増(+7.1％)。 

全体に占める割合は男性 70.3％、女性 29.7％。 

 

5.会員の平均年齢(歳) 

 男性 75.8歳、女性 73.8歳、平均 75.2歳で引 

き続き高齢化傾向にある。10年前と比較すると 

 ｢平均｣で 3.3歳、「男性」3.5歳、「女性」2.9 

歳高齢化している。 
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☆恵庭市保健センターからのお知らせ 

 
令和 8年度 特定健康診査・後期高齢者健康診査のお知らせ 

～ 今年度の健診がスタートします！ ～ 
 

就業するためには、いつまでも健康であることが何よりも重要です。また、本人の 
健康は家族の幸せにもつながります。 

恵庭市が無料で実施しております健康診査は、血糖・血圧・脂質等、生活習慣病に 
関わる項目を検査しています。生活習慣病は重症化してしまうと回復は困難なため、 
早期発見が重要です。自覚症状も無く忍び寄る生活習慣病の芽を摘み取るために、年 
に 1回、健診を受けましょう！！ 
 

【受診費用】 無料 （健診費用 約 1 万円 は全て市が負担） 

【受診期間】 令和 8年 6月 1日～令和 9年 2月 28日まで 
 【対 象 者】 対象の方には毎年 6月上旬までに、受診券が送付されます。 

・40～74歳で、国民健康保険に加入されている方 
     ・75歳以上で、後期高齢者医療制度に加入されている方 

          （※65～74歳の障害認定を受けた方で加入の方を含む） 
【申し込み方法】 

              ・集団検診、送迎バス検診：恵庭市保健センター（25-5700）へ 
                          電話予約もしくは窓口受付 

・個別検診：受診する医療機関へ直接申し込み 
    【そ の 他】  ・協会けんぽ等に加入されている方は、各事業所に確認して下さい。 
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受診券に関するお問い合わせ 
国保医療課 
３３－３１３１ 

受診場所、日程に関するお問い合わせ 
保健課（恵庭市保健センター） 
２５－５７００ 

ルルマップ ハスカップ農園 一般開放について［入園無料］ 
 

開放日：6⁄24(水)・27(土)・28(日)・7⁄1(水)・4(土)・5(日)(雨天時は中止) 

場 所：ルルマップ自然公園『ふれらんど』内農園広場 (恵庭市西島松 275番地) 

時 間：[第 1部]9:00～11:00(入場 8:00)・[第 2部]13:00～15:00(入場 12:00) 

入場制限：第 1部、第 2部とも車両 70台まで (徒歩、自転車での来園可) 

料 金：1,300円⁄kg、 苗木 1,300円⁄本 

お問い合わせ先：恵庭市シルバー人材センター 0123-34-0311 

（土曜日・日曜日を除く 8:45～17:15） 

★会員の手造り★ 

～果実栽培から製品まで～ 

各地への発送や 1個からの販売 

も承ります(価格:税込) 

 ジャム 1個 150g 900 円 

 ソース 1個 220g1,000 円 
 
*シルバー会員特別価格１本当り 
50円割引となります。 

センター特製ハスカップジャム・ソース好評発売中 

Ａｾｯﾄ 3,800円  Ｂｾｯﾄ 5,800円 Ｃｾｯﾄ 4,000円  Ⅾｾｯﾄ 1,900円 



６ 月 の 主 要 行 事 

 
☆スマイル トゥ スマイルへの登録のお願い＜会員専用 webサイト｢Smile to Smile｣＞ 
 スマイル トゥ スマイルへ登録をすることによって次のことが実現します。 

①配分金明細書を携帯やパソコンで見る事が出来る！ 
②就業紹介情報を携帯やパソコンで見る事が出来る！ 
③その他の情報を携帯やパソコンで見る事が出来る！ 

 この会員専用 webサイトは令和 5年度に開設されましたが、まだ登録をされていない方は是
非とも登録をお願いします。登録の仕方が分からない方は事務局が行うことも可能ですので、
その際は是非お問い合わせください。(担当⁄藤川事務局次長) 
 
☆お詫びして訂正させていただきます 
 前月号(5月号) ｢令和７年度における就業中の事故発生状況｣の記事で 7年度 12件発生とし
ていますが、11件(人身事故 6件、物損事故 5件)の誤りでした。 
 
☆配分金振込日のお知らせ：5月分は 6月 22日(月) 
 
☆事業実績状況 

 (請負+派遣) 
 
☆会員登録状況 

   (人) 
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日   時

人                                                                 

日   時 

項     目 対  象 場  所 
 2日(火) 9:00～12:00 剪 定 講 習 会 会   員 恵庭郷土資料館 

8日(月)13:30～ 三 役 会 三 役 センター会議室 

10日(水)15:00～16:30 道 シ 連 定 時 総 会 理 事 長 札     幌 

11日(木)10:00～12:00 道 シ 連 事 務 局 長 会 議 事 務 局 長 札     幌 

12日(金)13:30～ 理 事 会 理事･監事 センター会議室 

15日(月)10:30～11:30 互 助 会 定 期 総 会 会   員 センター会議室 

15日(月)13:00～15:30 ギフトラッピング講習会 会   員 センター会議室 

16日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

17日(水)13:30～ 安 全 衛 生 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

18日(木)13:00~16:30 全 シ 協 定 時 総 会 理 事 長 東 京 

19日(金) 9:30～11:30 刈 払 機 講 習 会 会   員 センター会議室 

22日(月)13:30～ 総 務 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

22日(月) 就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

24日(水) 9:00～

11:000011:0011:0011:0

01111:00 

ふれあい花壇草取り奉仕作業 会   員 恵庭駅東口花壇 

 24日(水)13:30～ 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

26日(金)13:30～ 事 業 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

7月 1日(水)8:00～8:45 安 全 就 業 出 陣 式 会      員 センター前広場 

R8年4月実績 前年同月比 

23,703千円 +1.2％ 

区分 R8年 3月末 入会 退会 R8年 4月末 R7年 4月末 目 標 
年度末 
620 

あと 62 
 
 

男性 426 5 36  395 400 

43 女性 180 4 21 163  164 

 計 606 
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57 

1  

558 564 

 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/eniwa/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 


