
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 月 26 日、令和 3 年度定時総会が開催された。昨年に続きコロナ禍の中での定時総会で、感染

予防の観点から｢密閉・密集・密接｣の「3密」を避けるため恒例の来賓招待を取りやめたほか議

案説明の簡略化など時間の短縮を図る異例な形での定時総会となった。 

 総会は中村理事長挨拶の後、議長には田村明則氏(島松地区)が選出され議事に入った。 

議事では、はじめに令和 3年度事業計画及び収支予算について報告された。次いで、令和 2年 

度事業報告及び決算報告並びに役員選任の件は、それぞれ提案の通り承認・議決された。 
 

(事業・決算報告など詳しくは定時総会の議案書をご覧ください) 

 

☆市民農園の定植作業はすすむ＜表紙写真＞ 

 5 月 12 日快晴、ようやく気温も上昇して畑作業は最盛期を迎えつつある。広い農園の各所で

マルチや深い溝を掘って長ネギの定植などが行われていた。 

 写真のトンネル･マルチ栽培はネギ、キャベツ、ブロッコリーの 3 種類で、それぞれの苗は自

宅で 2 月頃からポリ鉢などに播種して育苗したとのことで趣味の園芸の域を大きく超えている。

また、成長が楽しみで管理のためほぼ毎日訪れているそうで農園ライフを大いに楽しんでいま

すと述べていた。遠景ではビニールシートで囲った大掛かりなトマト栽培がはじまっていた。  

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 292号  令和 3年 6月 1日発行 

新型コロナウイルスの感染が急拡大しています。 手洗い・消毒・マスクなど 

基本的な予防対策を徹底しましょう！  不要不急の外出はやめましょう！ 

令和 3年度定時総会開催 
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市民農園の定植作業はすすむ(5⁄12) 



 

 

 
 
 

  

 

 

NO. 氏 名 地区･班 NO. 氏 名 地区･班 

1 柴 田 勝 也 柏 3 班 4 菅 原 岩 子 若草 4班 

2 那 須 文 男 若草 2班 5 佐 藤 容 子 若草 4班 

3 江花紀美代 柏 3 班    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【注】予定されていた表彰式は新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止となり 

   ました。受賞者の皆様には表彰状と記念品をお届けいたします。 

 

NO. 氏 名 地区･班 NO. 氏 名 地区･班 

1 小 玉  進 和光 6 班 10 堀川日出雄 若草 4 班 

2 富 本 春 一 島松 7 班 11 加藤喜代人 和光 5 班 

3 茶 園 利 紀 若草 2 班 12 森  盛 次 若草 8 班 

4 菊 地 政 幸 恵み野 3班 13 牧 田 洋 三 恵み野 7班 

5 掛 水  博 島松 3 班 14 佐藤アキ子 恵み野 7班 

6 嘉 屋 英 夫 島松 3 班 15 小笠原輝昭 恵み野 2班 

7 北橋多恵子 恵み野 8班 16 久 山 英 勝 島松 6 班 

8 白 井 信 春 恵み野 4班 17 間  菊 治 和光 6 班 

9 原口熊太郎 和 光 1 班    

氏  名 地区･班 表 彰 理 由 

早 川 三 郎 和光 3班 永年にわたる地区班長としての功績により 

坪 田 和 一 若草 5班 永年にわたる地区班長としての功績により 

平 野  勉 若草 2班 永年にわたる職域班長としての功績により 

吉 田 清 士 和光 3班 永年にわたる職域班長としての功績により 

会   員   表   彰   受   賞   者  (敬称略) 

[平成 13年に入会し 20年にわたり事業の発展に寄与された会員] 

[平成 23年に入会し 10年にわたり事業の発展に寄与された会員] 

 

受 賞 お め で と う ご ざ い ま す 

[ 特 別 表 彰 ] 
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☆令和 3年度の安全就業標語入選作品 
今年度も応募は一人 3作品までとお願いしましたが、19会員から力作 53件の応募があり誠

にありがとうございました。理事長を含む 10名の審査員で慎重に審査の結果次の方々が選ばれ
ました。 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
☆これまでの最優秀賞標語 ＜平成 20年度から令和 3年度まで＞ 

t平成 20年度 荒 関 孫 輔 氏(恵 庭) ｢さあ行こう 今日も無事故の 声かけて」 

21   大 沼 吉 郎 氏(  柏  )「安全は 基本動作の積み重ね」 

22   八 京 義 一 氏(島 松) ｢仕事はじめの合言葉 安全確認もう一度」 

23   水 野 隆 也 氏(恵 庭) ｢気を抜くな なれと油断が 事故のもと！」 

24   佐 藤 紘 吉 氏(若 草)「これくらいと 思う気持ちが 事故のもと 」 

25   西 川 達 司 氏(恵 庭) ｢ちょっと待て 安全確認 もう一度」 

26   中 島 義 幸 氏(  柏  )「無理するな 急ぐ心に 事故が待つ」 

27   八 京 義 一 氏(島 松) ｢事故防止 急ぐな あせるな 気を抜くな」 

28   安 達 典 隆 氏(若 草)「身に付けよう 基本作業とプロ意識」 

29      柴 田 勝 也 氏(  柏  )「ヒヤリハット いかす職場に事故はなし」 

30       平 原 芳 夫 氏(若 草)「気を抜くな 油断と過信は事故招く」 

令和元年度  渡 辺 孝 夫 氏(島 松) ｢慣れた作業もしっかりと いつも心に危険予知」  

2      一 戸 明 裕 氏(恵み野) ｢慣れるほど 忘れる基本 増す危険」 

3     八 京 義 一 氏(島 松) ｢安全は 基本忘れず 気を抜かず」 
 
☆あっぱれ！ 八京氏 三度目の最優秀賞おめでとうございます 

 八京氏は平成 22 年 4 月に入会され、7 月に最優秀賞を獲得されて以来毎年連

続して応募されています。それから平成 30 年度まで 9年連続して上位 6作品ま

でに入る入選を果たし、平成 27年度は 2度目の最優秀賞に輝きました。 

 特に平成 27 年度の作品 ｢事故防止 急ぐな あせるな 気を抜くな」は 3 年間

全シ協の全国統一スローガンに選ばれ、東京に招かれて全シ協定時総会の中で受

賞という栄誉となりました。令和元年度は唯一入選を逸したが翌 2 年度には再

び入選し、今回の 3度目の最優秀賞の快挙となった。 

 八京氏は『標語は日常生活や就業中でも念頭にあり、練りに練った 10 作品ぐらいはストック

しており、機会があればいつでも応募できる態勢にある』と語っておられました。 

 当センター安全就業標語第一人者である同氏の最大の秘訣は、日頃のたゆまぬ努力の中にあ

りそうだ。早くも来年度の結果が楽しみになってきたのは私だけであろうか。 
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安  全  標  語  特  集 

最優秀賞  八 京 義 一 氏(島 松)  ｢安全は 基本忘れず 気を抜かず」 
 
優 秀 賞 安 藤 一 行 氏(恵み野)「安全対策に 持ってはいけない 先入観」 

優 秀 賞  平 原 芳 夫 氏(若 草)「事故招く 危険と安全 紙一重」 

優 良 賞 清 野    栄 氏(恵 庭)「いつもの作業 危険は目の前 気を抜くな」 
優 良 賞  山 中    勝 氏(和 光)「多分と 確かは 事故の元 不安があるなら 即確認」 

優 良 賞  柴田久美子氏( 柏 )「確認、点検、事故防止 自ら示す 安全就業」 



 
☆当センターこの１０年の歩み 
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１.受注契約額(百万円)  

 平成 22 年度をピークとして 23～26 年度と

４年連続して減少したが、26年度を底に 27

～2 年度と 6 年連続の上昇となり過去最高

を記録した。 

 

３.受託先別受注金額(百万円) 

 ｢民間部門｣22 年度をピークに下降傾向を

たどり、29、30年度は上昇に転じたが元年

度、2年度は下降となった。 

｢公共部門｣横ばいから下降したが元年度

はやや持ち直し、2年度は急増。 

｢家庭部門｣横ばい。 

「独自事業」底這いの域。 

 

 

 

 

４.会 員 数(人) 

 22年度(774人)をピークに緩やかに減少

を続けたが、29年度から上昇傾向に転じ

たがその増勢は緩やか。 

 10年前に比べると全体は93％のレベル。

男女別では男 93％、女 95％のレベル。 

５.会員の平均年齢 

 男 73.5歳、女 72.2歳、平均 73.1歳で 

 引き続き高齢化傾向にある。 

 10年前と比較すると全体の平均年齢は 

2.4歳、男女別では男 2.3歳、女 3.0歳 

高年齢化している 

２.受注構成の変貌 

 26 年度下期からはじまった派遣事業(赤色)

の増勢基調は続いている。2年度の受注額に

占める割合は派遣事業が 16.７％を占めて

いる。一方請負事業(青色)は依然大勢を占

めつつ漸減を続けてきたが 2 年度は大型受

注(ごみ処理)もあってやや盛り返した。 
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☆グラフで見る第２期中期計画の成果と第 3期中期計画 

 

1. 登録会員数(人) 

第 2期中期計画(H28～R2)のスタート後は 

厳しい経過をたどったが、後半盛り返して 

みごとに計画を達成した。 

 第 3期中期計画(R3～R7)は全シ協の「会員

100万人達成計画」を受けて毎年 5.8%程度の 

増加率と設定している。急な右肩上がりとな

っており、達成にはこれまで以上の努力や工

夫が必要と思われる。 

 

2. 請負契約額(百万円) 

 受注の大勢(R2～83.3％)を占める大黒柱。 

第 2 期中期計画の最終年度に目標にあとわ

ずかまでに迫った。 

 第 3 期中期計画(R3～R7)は緩やかな右肩

上がりに設定されている。 

 

 

 

3. 派遣契約額(百万円) 

派遣事業は H26年下半期にスタートした 

が、当地域に定着していない雇用形態とみら

れたため目標設定は慎重に進めた。 

センターの適正就業の推進に加えて多大

な業務推進努力があって想定を大きく上回

る成果を得ることができた。 

 第3期中期計画(R3～R7)は緩やかに設定さ

れている。 

 

4. 受注総額(請負＋派遣) (百万円) 

 第 2 期中期計画(H28～R2)は請負契約の増

勢に加え派遣契約の成果があって各年度と

も目標を大きく上回った。 

 第 3期中期計画(R3～R7)は緩やかに設定さ

れており、第 2期中期計画に引き続き大きく

上回って達成することが期待できる。 

 

(注)中期計画の詳細は別途お手元に配布さ 

  れた資料をご参照ください。 
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☆令和 2年度における請負就業中の事故発生状況 

 9件(人身事故 3件、物損事故 6件)の発生で、前年度 5件(人身 3件、物損 2件)に比べ 4件の

増加で、過去 5年間の中で最多の発生となった。 

 事故の内容を見ると人身事故は、就業中の指損傷、足首損傷と通勤途上の手首損傷がそれぞれ

1件。物損事故は車輛運行中の事故 3件、草刈り中の飛び石による事故 2件及び剪定中の樹木誤

伐採事故 1件となっている。 

 いずれの事故も一瞬の油断や危険予知不徹底とみられる事故、細心の気配りがあったら防ぐ

ことができたと思われます。今年度こそは全会員が一致して事故ゼロを目指しましょう。 
 
☆安全就業出陣式のお知らせ 

 ７月は「安全就業強化月間」です。強化月間スタートにあたり安全就業出陣式を挙行しま

す。 多くの皆様の参加をお願いします。 

 

 

☆腐葉土づくりはじまる 

 4月 15日「ふれらんど」市民農園内腐葉土ヤード

で昨秋収集した原料落ち葉の積み込み作業がはじま

った。就業会員 10 名にショベルローダーもフル稼

働。型枠(2400mm×2400mm×1200mm)に積み上げた 16

山を完成させた。作業はこれから 3 回の積み直し熟

成過程など 10月末まで続くが、リーダーは今年の生

産量は 4,000 袋程度(前年度 919 袋)に回復したいと

語っていた。 

 
 

 

☆市民農園オープン 

 5 月 6 日満開の桜の中オープン、この日を

待っていた多くの人達が来園し作付け準備

に取り掛かっていた。また、この日就業の農

園スタッフＭ氏は自らの仕事の傍ら来園者

の相談などに気軽に応じていた。 

 農園は全部で 122区画だがまだ未貸与区画

があり利用者募集中。農耕に必要な用具は配

置されており、農業経験のない人でも農園ス

タッフからアドバイスを受けることができ

ます。あなたもチャレンジしてみては如何。 
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 安全衛生だより 

日時・場所 ： 7月 1日(木) 8:00～8:45 センター前広場  [ 雨 天 決 行 ] 

市 民 農 園 利 用 者 募 集 中     照会先：センター⁄永井 

Enn 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ルルマップ川散策路 ＜玉川会員(島松地区)から写真とコメントが寄せられました＞ 

 自然そのままに樹木や谷など様々な原風景を生かした散策

路です。散策路への出入口は 3箇所あり全長は約 1.5km。 

4月から 9月にかけ季節ごとの花が咲き誇ります。皆さんも

花の探検家になって、いろいろな花を探してみましょう！ 

恵庭市フラワーマスター掛水 博氏撮影の写真 32枚アップ。 

(以上は恵庭市のホームページからそのまま引用) 

 この散策路はウッドチップをダンプカー4 台分投入し整備

しているので散策の足には優しい仕上がりとなっています。 

 この散策路管理業務に就業しているＫ会員(写真→)はリア

カーに諸々の整備道具一式を積んで巡回に当たっています。 

 Ｋ氏は『仕事で一番大変なのは、散策路を狭めるように繁茂

する雑草の草刈り、何せ片道 1.5kmも・・。また、心なく捨て

られたペットボトル等のごみ処理。シーズンを通じて美しく

保ち、皆様のご来訪をお待ちしております』と語っていた。 

 

☆ブルーベリー果実(冷凍) 今売り出し中！ 
 
   冷凍果実そのままで 

     ジャムに加工して………美味！ 

アントシアニンたっぷり健康増進に 

 

500ｇパック 1,000 円(税込み) 

センター窓口にてお承り致します 
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会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」6月 22日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 2,250円 

 

 ハスカップ果実 一般摘み取り開放 について 

 5月 17日から緊急事態宣言の対象地域に恵庭市が指定されていることに伴い、毎年６

月下旬に実施しております「一般摘み取り開放」の実施については現在のところ、検討

中でございます。実施の場合は、６月中旬頃以降に、各ご家庭に投函されております「ち

ゃんと」にチラシを折り込みし、周知する予定でありますので、それまでの間、お待ち

頂けたら幸いです。 

 また会員の皆様のハスカップ果実の摘み取り購入については、別途７月号のシルバー

機関誌に掲載いたしますが、一般摘み取り開放を実施した場合は、解放後での摘み取り

ご購入となり、また本年度は生果実のご購入は出来かねますことをご了承ください。 

何よりも皆様の安全のため、ご理解のほどよろしくお願いします。 

 

 



恵庭市シルバー人材センターは 

「第 39回全国都市緑化北海道フェア」(令和 4年 6月～7月恵庭市にて開催) 
を応援しています。 

 

☆腐葉土の出張販売 

 4月 17日(土)花ロードえにわ(道と川の駅)で開

催された花苗や苗木の販売会に提携して出店し

た。コロナ禍の中の生憎の冷たい雨降で人出は少

なかったが事務局職員(3名)が奮闘した。約 100袋

の売り上げで、好調であったセンターでの店頭販

売と合わせ今春の販売計画達成となった。   
 

☆新型コロナウイルス感染拡大で中止した行事 

 5 月中に予定されたグリーンベルト清掃奉仕、草取り講習会、剪定講習会、会員表彰授与式、

女性部会総会等は中止となった。 

 

 

 
 

☆人事のお知らせ【退職】4月 30日付 業務課 高 部 美 幸 
 

☆配分金振込日のお知らせ：5月分は 6月 21日(月) 
 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

６  月  の  主  要  行  事 

 日   時 項      目 対  象  場   所 

16日(水)13:00～ 第１回安全衛生委員会 関 係 委 員 センター会議室 

21日(月) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

22日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

25日(金)13:30～15:30 第 3 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

7月１日(木)8:00～9:00 安 全 就 業 出 陣 式 会    員 センター前広場 

3年4月実績 前年同月比 

21,549千円 +8.7％ 

区分  5/1現在 入会 退会 6/1現在 前年 6/1 目 標 
年度末 
 733 

あと 99 
 
 

男 456 2 0 458 461 

女 172 4 0 176 171 

計 628 6 0 

00 

0000 

634 632 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 
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 訃 報  謹んでお悔やみ申し上げます 
● 島松地区 丸 山 勝 弘 さん 令和 3年 4月 29 日ご逝去 

 

 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

