
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告〈 2年度第 6回理事会を開催(3月 5日) 〉 
 
○報告事項は次の 9項目(要旨) 

1.会員の入退会状況：本紙 4頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況：令和 2 年度 4 月～1 月累計の事業実績(請負+派遣)は、請負事業の好伸が大き

く寄与して 270,528 千円と、好調な推移をみた前年同期(253,005 千円)をさらに上回ってい

る。(+17,523千円 +6.9%)。[前年同期は前前年同期に比べて +11,398 千円 +4.7%] 

3.各委員長報告：紙面の都合で割愛 

4.令和 2年度第 3四半期監査結果：適正に処理されているとの所見。 

5.令和 2年度決算見込み：当初予算額では当期経常収支差額は赤字(▴515千円)の見込みであっ 

たが、収入面で粗大ごみ収集などの請負事業が好調であった一方、支出面ではコロナ禍による 

事業中止や自粛･抑制等があって黒字決算(約 1,500万円)が見込まれている。 

6.地区連絡会議の実施状況：本紙前月号(3月号)に掲載につきここでは省略。 

7.定時総会日並びに安全就業大会：定時総会は 5月 26日(水)14:00～市民会館中ホール 

 安全就業大会は昨年と同様 7月に開催予定の安全就業出陣式において執り行う。  

8.地区長・班長会議について：3月定例会議はコロナ禍により中止(2 月各位に通知済) 

9.第 39回全国都市緑化北海道フエア実行委員会への加入：令和 4年 6 月～7月に恵庭市で開催 

される同フエア実行委員会に当センターが参画する。  

○議決事項は、次の 3項目で原案の通り承認・決議された 

1. 特定費用準備資金等取扱規程の制定について(規程の掲載は紙面の都合により割愛) 

  令和 2年度から資産取得資金の積み立てを実施するうえで、当センターに定められている 

規程が不備であることから新規制定する。(令和 3年 3月 5日から施行) 
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2.資産取得資金の新設について(要旨) 

  令和 2年度決算で約 1,500万円の黒字決算が見込まれることから、前項目により整備した 

規程に基づき次の資産取得資金の新設を行う。 

(1)車庫増設工事積立資金 令和 2～7年度(6年間)、積立計画:2年度 1,000万円、3年度 200 

万円 4～7年度各 100 万円 計 1,600万円(積立最低額) 

(2)シルバー業務システム及び会計システム更新積立資金 令和 2～4 年度(3年間)  

積立計画:2年度 500 万円、3年度 200万円 4年度 150万円 計 850万円(積立最低額) 

3.令和 3年度における「社団法人役員賠償責任保険団体制度」の加入について 

  保険料:68,000円(センター負担分 61,208円、役員負担分 6,792円) 

〇その他 

・粗大ごみコールセンター受付業務受託 ＜道内 SCでは初めて＞ 

  粗大ごみ処分について令和 2年 3月 4日から収集業務を開始したが、令和 3年 4月 1日か 

 ら「コールセンター(受付)業務」も当センターが実施することとなり、粗大ごみ収集業務全般 

を担当することとなった。コールセンターはセンター内に独立した事務室を置き会員 3名体 

制で月～金曜日 9:00～17:00受付業務を行う。 

 

 

 

 

☆事 故 発 生 

・＜人身事故＞(2年度発生第 5号) 12月 3日、段ボール箱の結束バンド切断時に本来ハサミを 

用いるべきところ、近くにあった包丁を使用し誤って左手第一指を挫創した。        

・＜人身事故＞(2年度発生第 6号) 12月 24日、徒歩にて市広報誌配布作業時にスリップ転倒 

左足首ヒビ骨折、全治２～3ヶ月。 

・＜物損事故＞(2年度発生第 7号) 1月 13日、業務終了した車両がセンターに到着後、バック 

で駐車場の定位置へ移動時に隣に駐車中の車両の右前方に衝突した破損事故。 

・＜物損事故＞(2年度発生第 8号) 1月 29日、作業開始に伴う始業点検及び準備のため車両を 

車庫から搬出時にシャッターを完全に開けずに車両を前進したところ車両助手 

席後方の「はじごの頭部」をシャッターに引っ掛け破損させた。 

・＜人身事故＞(2年度発生第 9号) 3月 2日、徒歩にて就業先へ向かう途中誤って転倒して右 

手首骨折。 
 

☆「1：29：300」て何？  ＜寄稿：安全衛生委員会 副委員長 永友久夫氏＞ 

 会員の皆様の中には、聞いたことがある数字だなと思われる方がいると思います。 

これは、ハインリッヒの法則で労働災害における経験則の一つで、ある工場で発生した労働災害

5,000 件余を統計学的に調べ、計算し導き出した「災害」について現れた数値が「1：29：300」 

だそうです。内訳は、「重症」以上の災害が 1件あったら、その背後に 29件の「軽傷」や物損を

伴う災害が起こり、また 300件もの「ヒヤリ･ハット」した(危うく大惨事になる)傷害等のない

災害が起きていたことになるそうです。さらには、幾千もの「不安全行動」と「不安全状態」が

存在しており、そのうち予防可能であるものは「労働災害全体の 98％を占める」そうです。 

 従って、危険予知をし、事前に不安全行動や不安全状態を除去することが事故の未然防止上重

要だといわれています。 

安全衛生だより 

だより 

新型コロナとの闘いは続く 基本的な感染対策をこれまで以上に徹底しましょう！ 

 



 恵庭市シルバー人材センターにおいては、最近センターの車両による物損事故や転倒に起因

する負傷事故等が発生しています。今一度、自分並びに仲間を守るため、「1：29：300」の法則

が意図するところを参考とし安全管理の原点に立ち返り無事故で過ごしていきたいものです。 
 

☆令和 2年度会員拡大目標達成〈3年連続目標クリア!〉 

 毎年、事業計画の第 1目標に掲げ取り組んできたのが｢会員拡大｣。今年度も会員の皆様にご協

力をお願いしながら毎月第 3 火曜日にセンターで、10 月に市内 3 ヶ所で出前登録説明会を開催

するなど、今年度目標(693 名)達成まで 2 月末で 14 名に迫っていた。そしてこの 3 月、センタ

ーでの定例会等では 7 名の入会者を確保し、出前登録説明会では島松公民館 6 名、市民会館 4

名、恵み野会館 1 名の成果を得た。これにより会員総数は 697 名(3/26 現在)と目標をクリアす

ることができた。 

 さて、新年度の目標は「733名」であり、引き続き目標達成への懸命の努力が求められている。 
 

☆班長さん異動のお知らせ 

 地域活動でご尽力いただいております班長さんが次のとおり交代しました。退任の方は大変あ

りがとうございました。新任の方はよろしくお願いします。                  

 ・恵み野地区第 3班 〔新任〕菊 地 政 幸 氏 〔退任〕石 川 久 雄 氏                             

・島松地区第 2 班  〔新任〕稲 田 裕 視 氏 〔退任〕武 田 芳 美 氏 
                  
       
☆人事のお知らせ 

【採用】3月 1日付 業務課(正職員) 永 井 龍 一 
 
☆事務局職員の主な担当業務のお知らせ 

 

鈴木麻由実 配食サービスに関する栄養士業務

　
　
藤
川
将
典

業
務
課
長

福本 昌司
腐葉土事業、会員就業調整（廃棄物処分、施設管理、農村
西地区ごみ・粗大ごみ収集業務等）

高部 美雪
会員就業調整（配食事業、保育園補助、運転業務、特別清
掃等）

鏑木 幸恵 会員就業調整（剪定、冬囲い、筆耕、各種講師、除雪等）

　
　
 
松
浦
正
志

　
 
事
務
局
長

永井 龍一
会員委託、未就業者管理、指定管理事業、独自事業、事業
実績報告、会員就業調整（除雪、チラシ配布、大工等）

藤澤美智子
女性会、指定職種、会員就業調整（草取り、農作業、清
掃、配食事業、特産品・島松沢事業等）

（

局
長
兼
務
）

管
理
課
長

久保真奈美
予算・決算、会計経理、総務全般、文書管理、法人運営、
個人番号事務に関することなど

林　利 男
車両管理、広報、地域組織、会員の事務手続き、その他庶
務に関することなど



 

 
☆『ただ今から出動します！』＜表紙写真＞ 

 前月号(3 月)に掲載(感謝のメッセージ)された農村西地区ごみ収集業務班を出発前に撮影し

ました。毎週水曜日と金曜日に出動し、燃えるごみ、生ごみ、不燃ごみ及び資源ごみを収集して

それぞれの処理場まで運搬。時には指定のごみ袋に正しくきちんと包んでいないものも有り、単

に『収集できません』という紙を貼ることはせず、家の人に説明してできるだけ収集するように

しているそうです。[このレポート(写真を含む)は広報委員のＯ会員さんの提供による] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

☆配分金振込日のお知らせ：3月分は 4月 20日(火) 

 
☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４  月  の  主  要  行  事 

 日   時 項      目 対  象  場   所 

1日(木) 9:00～ 粗大ごみコールセンター業務開始 恵 庭 市 民 コールセンター室 

 1日(木) 8:30～ 職 員 辞 令 交 付 職   員 センター会議室 

6日(火)17:00～ セ ー フ テ ィ コ ー ル 役員・会員 市役所前駐車場 

16日(金)13:30～ 第１回中期計画策定委員会 策 定 委 員 センター会議室 

17日(土) 9:00～ 腐 葉 土 出 張 販 売 職   員 花ロードえにわ 

19日(月)10:00～ 決 算 監 査 事 務 局 センター会議室 

20日(火) 就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

20日(火)10:00～ 第 １ 回 総 務 委 員 会 総 務 委 員 センター会議室 

20日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

23日(金)13:30～ 第 １ 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

26日(月)13:30～ 第 1 回 理 事 会 理事・監事 センター会議室 

3年2月実績 前年同月比 2年度4～2月実績 前年度比 

22,322千円 -3.8％ 292,850千円 +6.0％ 

区分  3/1現在 入会 退会 3/31現在 前年 3/31 目 標 
年度末 
 693 
+4 
 
 

男 488  10 0 498 504 
女 191 8 0 199 183 
計 679 18 0 

00 
0000 

697 687 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

☆「ルルマップ自然公園ふれらんど」内の市民農園利用者募集 
 

面積 市内在住者 市外在住者 

50㎡ 6,000 円 10,000円 

100㎡ 10,000 円 18,000円 

・場  所:恵庭市西島松 275番地 

・農園設備:散水栓･水道トイレ･駐車場・農機具など 

・申込開始日:4月 12日(月)～無くなり次第終了 

・申込可能区画数：利用制限なし 

・問合せ:恵庭市シルバー人材センター(末尾参照) 

      

 

 

 

 

                    

（お願い） 

1. 全区画完売となった場合は、そ 

の時点で募集を締め切らせていた 

だきます。 

2. 利用場所に制限がありますので 

必ずセンターにお越しください。 

また、先着順の受付となります 

ことをご了承ください。 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

