
 

☆ 会員登録の継続と会費の納入について〈皆様にお願い〉 

令和 3年度の会員登録と年会費納入の時期になりました。この手続きのため班長さんのご協力

をいただいて会員の皆様のお宅を訪問させていただきます。 

年会費(2,400円)と互助会費(600円)と併せ年額 3,000円です。納入は ①班長さんへ現金で 

②センターへ直接納入 ③会費相当額以上の配分金または給料を受ける会員は、配分金または給

料からの控除による方法があります。当センターでは班長さんの事務手続き軽減のため会費等の

納入は現金納入を残しつつも配分金または給料からの控除する方法を推進しておりますので皆

様のご理解とご協力をお願いします。 

現在センターでは会員拡大運動を展開中です。是非とも会員を継続されますようお願いします。 

なお、退会される方は｢退会届｣の提出が必要です。班長さんにその旨お申し出ください。 
 
 

☆｢特別入会登録説明会｣を開催〈積極的な会員拡大を目指して、出前説明会を開催します〉 

  

 

 
 
 このほかセンターの開催日程は次の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

シシルルババーーええににわわ  

22002211 年年  
33      月月  号号 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 289号  令和 3年 3月 1日発行 

・３月１８日(木) １３：００～ 島松公民 館(2階視聴覚室） 

・３月２２日(月) １３：００～ 恵庭市民会館(2階中会議室） 

・３月２３日(火) １３：００～ 恵み野会 館(2階集会室） 

・３月１６日(火) １３：００～ (定例開催日：毎月第３火曜日 13：00～) 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中  
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

 

地区連絡会議(恵庭･若草地区)1⁄29 

) 



 

☆引き続き最大限の警戒と対応をお願いします!! 

 〇新型コロナウイルス感染症対策の徹底励行 

【市内で急速に感染拡大中！ ワクチン接種はまもなくです、今まさに踏ん張りどころ】  

〇慎重な行動で事故の徹底防止【凍結路面でのスリップ・転倒・屋根からの落下･落雪など】 

 

☆必ずセンターに報告してください〈事務局からのお願い〉 

1.安全就業規程第 10条(報告義務)  

就業に当たって、センターから会員へ指示された作業内容以外に発注者から直接会員に作 

業の追加または変更等があった場合。 

2.安全はすべてに優先します 

発注者からの作業の追加または変更等が、機械(電動ノコギリ・プレス等)を扱うものについ 

て大きな事故につながる恐れがあり、お断りする場合があります。 

 

☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ 

 ｢就業の基準に関する要綱｣に定める【市民会館管理業務】の就業希望者を募集します。 

 1.応募資格と人数：７５歳未満の男性会員、1名 

 2.就労期間：７５歳に達するまで最大５年間 

 3.就業開始：令和３年４月から 

 4.募集締切日：３月５日（金）１７時 

5.応募・職務内容などについての照会先：事務局 藤澤主査 

6.応募者多数の場合：３月１２日(金)１０時より当センター会議室にて抽選会を実施致します。 

欠席された方は辞退とみなします。また、抽選会に出席される方は代理の方でも可。その 

旨事務局までお知らせください。 

 7.その他：就業決定後に、接遇研修会等や就業開始前に就業場所での研修等があります。 

その場合の配分金は支給されません。  

 

☆令和 2年度地区連絡会議開催 ＜表紙の写真＞ 

 これまで毎年１月中に地区毎に開いてきた恒例の会議ですが、本年は新型コロナウイルス感染

防止のため中止とし、1月 29日従来とは形を変えて、初めてセンターにおいて開催された。 

 会議は、密閉･密接･密集を避けるため恵庭･若草地区、柏･恵み野地区及び和光･島松地区の 3

グループに時間帯を分けて開催された。出席者は各地区の理事、地区長及び班長で総勢 37名、

センターから理事長、副理事長、事務局長及び業務課長の 4名。 

 会議では初めにセンターから会員の登録状況、事業実績状況や中期計画策定計画(案)などの説

明があった後、地区の実情や意見陳述、質疑応答に移った。 

 集約された主な意見･質問･回答は次の通り。 

1. Q.(恵庭) 中期計画の中でセンターが地区長や班長の動きに期待する事項はあるか？ 

A. 具体的な施策の検討はこれからだが、これまで同様会員拡大･就業拡大の一助となってい

ただき会員継続へのご協力をお願いしたい。提案があればご教示願いたい。 

2. Q.(恵庭)配分金支給日は毎月 20日だが、休日に当たると翌日の平日になる。前日の平日とな 

らないか 

A. 事務局体制や年々の事業拡大等の事情に内部留保金の増額不可の公益法人の資金繰り上

安全衛生だより 

だより 



 

の事情もあって、申し訳ないがご要望にお応えするのはむずかしい。 

3. Q.(恵庭) 班長の交代者がいなくて苦慮している。 

  A.以前から同様な意見がある中で、現状の手続きの中で進めていただくしか今のところない。 

4. Q.(柏) 中期計画の中で毎年就業率が上昇しているが具体的な施策はあるのか？ 

  A.就業開拓員の配置、就業拡大、未就業者に対しての㏚、ワークシェアリングを現在と同様 

に進めていきながら、次回の委員会にて具体的に検討していくこととなる。 

5. Q.(島松) 年会費の徴収方法を見直すことは考えていないか。  

  A.今まで請負で就業した配分金のみの会費控除としていたが、派遣で就業した賃金からの会 

費控除も可能と去年から始めており、班長の任務を軽減している。 

6.  Q.(島松･和光) 年会費を徴収する際、留守宅に何度も足を運び徴収している。継続入会者に 

ついては班長が集金するのではなく本人が納付するという方法はできないか。 

   A.会費は単年度の形式となっている以上、班長が徴収するということでお願いしたい。 

他のセンターの状況を踏まえ手間をとらない方法が可能か調べてみたい。 

7. Q.(和光)配分金２０万円以下の場合確定申告は不要か。 

  A.1月号のシルバーえにわ広報紙折込みの通り説明。詳しくは市の税務課または札幌の税務 

   署に問い合わせるようお願いしたい。 
 

☆農村西地区ごみ収集業務に感謝のメッセージ！ 

市からの受託業務で北島、林田及び穂栄など広域に点在

する 143 戸の家屋を対象に業務を開始してやがて 2 年を迎

える。1.3t小型トラックで会員 2名、週 2 回巡回収集業務

にあたっている。生ごみ、燃えるごみ、不燃ごみ、資源物

など分別区分は市内と全く同じ。出動はおおよそ 8:30～

16:30まで、１日の総走行距離は 110㎞に及ぶそうです。 

去る 1月 27日、ある家屋の回収物にお礼状(→)が添えら

れているのを発見し、日頃の努力の結果と喜びのうちにセ

ンターに報告するところとなった。就業会員の皆様の「親切、丁寧、いい仕事」の積み重ねの結

果寄せられた貴重なメッセージであろう。 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.３７  請 負 就 業 

(仕事先) 
  市内個人住宅 
 
(仕事内容) 
 個人宅の清掃・除雪  
   
(仕事時間) 
 清掃：10:00～11:00(週 1回) 
  除雪：降雪の都度出動 
 
(その他) 
 事務局から：初の〝女性除雪会員〞 

さんです。 
 
 
 

(就業会員) 
小 野 節 子 さん (島松地区) 
 

(仕事歴)  
 清掃･除雪：令和２年１２月～  
 
(仕事のモットーは？)  
「勤倹力行」しっかり働き精一杯
の努力をするそしてその中から楽しさを見い出す 
 
(あなたにとって生きがいとは？)  
 スポーツ(ミニバレー、社交ダンス、ゴルフ) 
 趣味(ハワイアンキルト、洋装、家庭菜園) 
 以上のことを健康で続けていけること。 
 最近はこれにシルバーセンターでの仕事が加 
わりました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

☆配分金振込日のお知らせ：2月分は 3月 22日(月) 
 
 
☆事業実績状況 

(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３  月  の  主  要  行  事 

 日   時 項      目 対  象  場   所 

5日(金)13:30～ 第  6  回  理  事  会 理事･監事 センター会議室 

10日(水)13:30～15:30 総 務 委 員 会 総  務  委 

員 

センター会議室 

11日(木)13:30～15:30 事 業 委 員 会 事  業  委 

員 

センター会議室 

15日(月)13:30～15:30 安 全 衛 生 委 員 会 安 衛 委 員 センター会議室 

16日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

17日(水) 9:00～11:00 派 遣 会 員 健 康 診 断 会    員 センター会議室 

18日(木)13:00～ 

 

特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 島 松 公 民 館 

19日(金)13:00～16:00 

 

接 遇 講 習 会 会    員 センター会議室 

22日(月) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

22日(月)13:00～ 特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 恵 庭 市 民 会 館 

23日(火)13:00～ 特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 恵 み 野 会 館 

24日(水)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

25日(木)13:30～15:30 配食サービス安全委員会 配 サ 委 員 センター会議室 

26日(金)13:30～15:30 女 性 部 会 役 員 会 部会  役員 センター会議室 

29日(月)13:30～15:30 第  7  回  理  事  会 理事･監事 センター会議室 

3年1月実績 前年同月比 2年度4～1月実績 前年度比 

21,557千円 +19.4％ 270,528千円 +6.9％ 

区分  2/1現在 入会 退会 3/1現在 前年 3/1 目 標 
年度末 
 693 

あと 14 
 
 

男 487 1 0 488 498 

女 188 3 0 191 177 

計 675 4 0 

00 

0000 

679 673 

                        まもなくお庭の手入れや花壇・家庭菜園の季節が到来！ 
             公園や街路樹の落ち葉を腐葉土にした 100％恵庭産です。 
              １袋 20㍑ ４００円 ・配送料～1袋 20円、10袋以上無料     
                 お承り：電話 または センター窓口にて 

  

腐 葉 土 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

 

                    

ルルマップ 

市民農園利用者募集 

 

利 用 申 込 受 付 中 

詳しくは本紙前月号(2月号)をご覧ください 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

