
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告〈 元年度第 6回理事会を開催(2月 28日) 〉 
 
○報告事項は次の 9項目(要旨) 

1.会員の入退会状況：本紙 4頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況：元年度 4 月～1 月累計の事業実績(請負+派遣)は、派遣事業の好伸が大きく寄

与して 253,005千円と、好調な推移をみた前年同期(241,607千円)をさらに上回っている。 

(+11,398千円 +5.0%)。[前年同期は前前年同期に比べて +7,787千円 +3.3%] 

3.各委員長報告：紙面の都合で割愛 

4.令和元年度第 3四半期監査結果：適正に処理されているが、未収債権の一部に要注意先がある 

旨の補足があった。 

5.令和元年度決算見込み：予算現額(年度補正後予算額)では当期経常収支差額は赤字(▴926千 

円)の見込みであったが、好調な派遣事業実績に支えられて黒字決算が見込まれている。 

6.恵庭市関連予算について：①令和 2年度補助金(国・市)は 24,258千円で前年度と同額の見込 

み。 ②令和 2年度配食事業委託料(負担金+委託料)は、計画食数が 16,300食と前年度に比べ 

 ▴3,200食減となったことなどから18,313千円となり前年度に比べ▴1,632千円の減額となった。 

7.地区連絡会議の実施状況：1月中に各地区で当初計画のとおり開催された。参加会員総数は 

 135名となっている。18項目にわたる意見や質問とセンターの回答が集約された。 

8.地区長会議について：2月 12日地域班長の各種任務の軽減方策等について協議。 

9.北海道総務部法務･法人団体課立ち入り検査結果：指摘事項なし。  

○議決事項は、次の 1項目で原案の通り承認・決議された 

1.就業の基準に関する要綱の一部改正：｢森林公園管理業務｣は通年就業でなく、業務内容は草刈 

り、剪定など多種多様にわたりその専門性からここ 2年連続して就労希望会員がいない状況が 

続いている。このことから指定職種から除外する。(改定日：令和 2年 4月 1日) 

シシルルババーーええににわわ  
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粗大ごみ収集業務 (3∕12) 



☆｢安全標語」募集のお知らせ〈本紙折り込み関連文書ご参照〉 

安全就業標語を募集します。繁忙期の安全意識高揚や交通事故防止を呼びかける作品など、 

多数の皆様の応募をお願いします。なお、1人 3作品までの応募でお願いします。 

・応募締切：4月 22日(水) ･応募受付:センター╱窓口  ･優秀作品:安全就業大会で表彰 

  

 

 

 

☆人事のお知らせ 

【異動】3月 31日付 事務局長兼管理課長を解く 常務理事 中村勝則 

【退職】3月 31日付 業務課(嘱託職員) 小森隆之 

【採用】3月  1日付 業務課(嘱託職員) 川口孝行 

【採用】3月  9日付 業務課(嘱託職員) 高部美雪 

【採用】4月  1日付 事務局長兼管理課長 松浦正志  

 

☆事務局職員の主な担当業務のお知らせ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            まもなくお庭の手入れや花壇・家庭菜園の季節が到来！ 
               公園や街路樹の落ち葉を腐葉土にした 100％恵庭産です。 
              １袋 20㍑ ４００円 ・配送料～1袋 20円、10袋以上無料     
                   お承り：電話 または センター窓口にて 

  

腐 葉 土 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中  
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」4月 21日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋・道銀・郵便局に限る)･令和 2年度会費 2,750円 

安全衛生だより 

だより 

元年度最優秀賞  島松地区 渡邊孝夫氏 「慣れた作業もしっかりと いつも心に危険予知」 

予算・決算、会計経理、総務全般、文書管理、法人運営、 
個人番号事務に関することなど 

車両管理、広報、地域組織、会員の事務手続き、 
その他庶務に関することなど 

家事援助コーディネーター、女性会、指定職種、新分野の
就業開拓に関すること。 
会員就業調整(配食事業、施設管理、特産品･島松沢事業等) 

 
普及啓発、就業開拓、腐葉土事業、会員就業調整(剪定、 
除雪、農村西ごみ、粗大ごみ収集業務等) 

高齢者活躍人材事業、指定管理事業、事業統計に関するこ
と。会員就業調整(草取り、農作業、筆耕） 

安全就業に関すること、 
会員就業調整(講師、廃棄物処分、除雪、特別清掃等) 

普及啓発、就業開拓、会員就業調整(大工、土木、雑役、
清掃等) 

配 
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業務課主査 
藤澤美智子 

鈴木麻由実 

 

配食サービスに関する栄養士業務 

 

新型コロナとの闘いは続く 手洗い、消毒、マスクなど予防対策の徹底を！ 

 



 

地

区 
役 職 氏 名 地区 役 職 氏 名  

退任された方 
ありがとうござい
ました厚くお礼を申
し上げます。 

 
 

〇恵庭地区 

地区長 星 野  明 

班長   清 野  栄 

 

〇柏地区 

地区長  井上  隆 

 

〇和光地区 

班長  小 玉  進 

 

〇若草地区 

班長  安 藤 良 治  

 

〇島松地区 

班長  相 川 和 彦 

 

 

 

(注)氏名の＊印は 
副地区長兼班長 
を示す 

 
 
 
 

地 区 長 雪 下  章  
 
 
 
 

地 区 長 南  力 男 

班 長 

1 井 上 光 章 

班 長 
 

1 ＊柴田幸雄 

2 堀  重 美 2 川 口 一 之 

3 小 林  彰 3 神 田 寿 雄 

4 阿 部 敏 夫 4 川 﨑 守 利 

5 ＊平井慈朗 5 坪 田 和 一 

6 (兼)雪下 章 6 國 島 忠 勝 

  7 嶋 田 義 明 

 

 
 
 

地 区 長 堀 田 嘉 彦 8 林  茂 男 

班 長 
 

1 大 西 弘 利  
 
 
 
 
 

 

地 区 長 赤 坂 健 一 

2 渡 邊 和 幸 

  
 
班 長 
 
 

 

1 山 田 道 雄 

3 細 川 菊 枝 2 佐々木謙治 

4 井 上  隆 3 石 川 久 雄 

5 伊 藤 秀 王 4 ＊西野憲弘 

  
5 須 田 敏 彦 

6 須 田 正 晴 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

地 区 長 山 本 英 二 7 牧 田 洋 三 

 

 
 
 

班 長 
 
 
 
 

1 原口熊太郎 8 北 橋 勝 三 

2 ＊石川康夫  
 
 
 
 
 
 

地 区 長 
 
 
班 長 

 
 
 
 
 

 

永 友 久 夫 

3 早 川 三 郎 
 
 

班 長 
 
 
 

1 ＊田村明則 

4 高 橋 哲 雄 2 武 田 芳 美 

5 萩 原 銀 一 3 山 下 勝 彦 

6 
 

佐 藤 恒 司 4 中 島  貢 

7 三 浦 一 元 5 中 村 省 三 

  
6 佐々木由紀雄 

7 姉 崎 幸 弘 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.３０  請 負 就 業 

(仕事先) 
 ヒナタフーズ㈱ 恵庭工場(北柏木町) 
 
(仕事内容) 
「もやし」の栽培から出荷までの工程の
うち、栽培容器から洗浄ラインへの搬
出及び同容器の清掃を担当 
   
(仕事時間)  
勤務は週 5日程度 
午前 5時 30分～9時 30分(4時間) 
 
  
         
 
 

(就業会員) 
清 水 浩 彰 氏 (恵み野地区) 
 

(仕事歴)  
令和元年 4月から(勤続 1年)  
 
(仕事のモットーは？)  
きちんとした仕事、臨機応変に 
対応することにより事業主の信          
頼を得る  
 
(あなたにとって生きがいとは？)   
健康に過ごすこと そのために取組んでいること 
①孫の成長をとおしてやる気の向上 
②町内会などの活動をとおして脳の活性化 
③パークゴルフなどの運動をとおして体力維持 
 

☆令和２年度地区長・班長名簿(敬称略) 
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(注)新型コロナウイルス感染予防対策のため最小限度の行事にとどめています。 
 

☆粗大ごみ収集業務はじまる〈表紙写真〉 

 恵庭市からの受託業務で 3月からはじまり通年作業で市内全域の粗大ごみを収集する。パワー

ゲート付トラック(2㌧車)3台、就業会員 15名で実施する。作業は月～金(8:30～16：30)で、1

人当たり週 3～4日の就業となる。市からの収集の指示に従い効率よく市内を巡回することとな

っている。収集後、不燃物は盤尻ごみ処理場へ、可燃物は中島松焼却処理場へ運ぶこととなるそ

うです。 

本業務に就業することとなった皆様にははじめての慣れない業務のこと、思わぬ怪我や交通事

故に遭わぬよう安全第一で作業を進めてください。また、シルバー人材センターの受託業務とし

て利用される多くの市民の期待に応える働きをお願いします。 
 

☆配分金振込日のお知らせ：3月分は 4月 20日(月) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４  月  の  主  要  行  事 

 日   時 項      目 対  象  場   所 

1日(水) 10:00～ 職 員 辞 令 交 付 職   員 センター会議室 

6日(月) 13:30～14:30 地 区 長 会 議 地 区 長 センター会議室 

15日(水)13:30～ 理事・監事選考委員会 

円光委員会 

選 考 委 員 センター会議室 

20日(月)10:00～ 決 算 監 査 事 務 局 センター会議室 

20日(月) 就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

21日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

24日(金)13:30～ 第 1 回 理 事 会 理事・監事 センター会議室 

27日(月)11:00～12:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

2年2月実績 前年同月比 2019年度4～2月実績 前年度比 

23,193千円 +10.3％ 276,198千円 +5.1％ 

区分  3/1現在 入会 退会 3/31現在 前年 3/31 目 標 
年度末 
 667 
+20 
 
 

男 496 9 1 504 484 

女 177 7 1 183 176 

計 673 16 2 

00 

0000 

687 660 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

 訃 報  謹んでお悔やみ申し上げます 

●若草地区 諸 井    等 殿 令和２年３月３日ご逝去 

●島松地区 中 者 栄 子 殿 令和２年３月５日ご逝去 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

｢ふれあいサロン 令｣ ４月は新型コロナウイルス対策のため休止させていただきます 

なお、５月は開店 1日(金)・21日(木)〈 10:00～15:00 〉を予定しています 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

