
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告〈2年度第 3回理事会を開催(6∕8)〉 
 
○報告事項は次の 3項目(要旨) 

1.会員の入退会状況：本紙 4頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況:2年度 4月の事業実績(請負＋派遣)は 19,826千円で前年同月に比べ -463千円、 

-2.3%となり、大幅な増加をみた前年同月(前年比＋2,733千円、+15.6％)とは様変わりとなっ 

た。この原因は、派遣事業では前年同月を上回っている(+2.7%)ものの、請負事業で新規事業(廃 

棄物処分業務)で大きな伸びをみたがコロナ禍やスーパー閉店による就業減があって前年同月 

を下回った(-3.6%)ため。 

3.各委員長報告：総務・広報委員会定例報告につき省略。 
 
〇議決事項は、次の 3項目であり、それぞれ議決・承認された。 

1.専門委員会・安全衛生委員会の構成について 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 総務委員会 事業委員会 広報委員会 安全衛生委員会 

委 員 長 福島美津枝 大 竹 忠 雄 永 友 久 夫 久保田克己 

副委員長 菅 原 光 生 赤 坂 健 一 菅原八惠子 永 友 久 夫 

委 員 

久保田克己 菅原八惠子 井 上  隆 赤 坂 健 一 

井 上  隆 山 本 英 二 大 竹 忠 雄 菅 原 光 生 

近 藤 広 秋 渡 部 榮 子 山 本 英 二 福島美津枝 

渡 部 榮 子  
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７月は「安全就業強化月間」《新型コロナウイルス感染予防対策・熱中症対策も十分に》 

シルバーえにわ 

令和２年 
7   月 号 

春のふれあい花壇植栽奉仕作業(5∕29) 



2.その他委員会等の構成について 

就業開拓推進委員会 配食ｻｰﾋﾞｽ安全委員会 中期計画策定委員会 互 助 会 

久保田克己 大 竹 忠 雄 久保田克己 (幹 事)久保田克己 

菅 原 光 生 赤 坂 健 一 福島美津枝 ( 々 )菅 原 光 生 

赤 坂 健 一    久保田克己 大 竹 忠 雄 (代議員)井 上  隆 

菅原八惠子    永 友 久 夫 永 友 久 夫 ( 々 )山 本 英 二 
 
 
3.ハスカップ市民開放について 

(1)毎年実施しているルルマップ市民農園の｢ハスカップ市民開放｣はコロナ渦が続く現状、参加 

者及び関係者の健康・安全面を第一に考慮し中止とする。 

(2)ハスカップ果実は収穫作業からパック詰め並びに販売までを会員の就業で実施する。 

 ①生果実販売(苗木を含む) 6∕25(木)～7∕6(月)13:00～16:00ルルマップ農園でドライブスル 

ー方式にて 1車両 3㎏まで、価格(税込み) 1,800円∕㎏。 

 ②冷凍果実販売(苗木を含む) 7∕7(火)～センター事務所・かのな・ルルマップ農園管理棟にて 

価格(税込み) 2,200 円∕㎏、 ＊販売①②はいずれも果実が無くなり次第終了します。 

(3)周知方法：・当センターホームページに掲載・｢ちゃんと｣に折込み・ｅ‐niwaラジオで放送 

(4)その他 

 毎年 7∕下旬～8∕中旬に実施している｢ブルーベリー市民開放｣についても同様とする。 

 

☆募集しています 〈7月 10日(金)まで〉 

 「就業開拓推進委員会」の公募委員 若干名 問い合わせ先:事務局∕藤川業務課長 
 
☆技能講習会を開催〈剪定技術の一層の向上を目指して：剪定班〉 

 5月 18日、14名の会員が参加して恵庭市総

合体育館構内の樹木を教材に技術講習会が開

かれた。講師は昨秋の冬囲い講習会に続き、

鮫島樹木医庭園研究所 樹木医 鮫島宗俊氏。 

 小灌木から身の丈に余るいちいなど多様な

樹木の剪定技術を学んだ。写真(→)は美しく

仕上がった教材を背にしての記念撮影です。 

 自宅のお庭の植木選定でお悩みの向きには 

是非一度この講習会への参加がお勧めです。 
 
☆刈払機講習会を開催〈飛び石事故防止の徹底を目指して〉 

 5月 29日、草刈り機を使用して就業する草

刈班、ルルマップ農園班、地区会館管理人な

ど受講する義務がある 10 職域の会員 33 名が

参加した。講師は㈱砂田興産 黒岩昌一郎氏。 

 講習会には草刈り作業のベテラン会員も経

験の浅い会員も一堂に会して講義を受け、本

格的な作業シーズンに入る前のこの時期に事

故防止への決意を共有出来たのではないでし

ょうか。是非現場で生かしていただきたい。 



☆『この人に聞く』〈5月に開催された定時総会で理事に就任された井上 隆氏の登場です〉 

◆就任の挨拶、抱負などは？ 

◇初めての経験ですがいろいろ学びながらシルバー人材センターの発展に尽く 

す覚悟ですので、どうかよろしくお願い申し上げます。 

◆生まれは、そしていつ頃恵庭に来られました？ 

◇生れは夕張郡栗山町のかた田舎。千歳市に在住していたが、縁があって平成 

11年に恵庭市に転居してきました。 

◆ご兄弟は何人？幼い時代の想い出は？ 

◇二人兄弟(妹)、山奥の農家でしたので学校まで約 4キロの道のりを近所の子供たちとチンタラ

道草をしながら通った記憶と、家に帰ると畑の草取りや薪割りなどの手伝いをした想い出があ

ります。当時 30戸ほどの集落でしたが今は 1～2戸程度の家が点在しているだけの風景に一抹

の寂しさを感じながら故郷の思い出を大切にしています。 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇昔は麻雀、ゴルフ、パチンコ等一通りの事をマスター。最近は健康増進のため町内会のカラ 

 オケクラブに入会したがコロナ感染拡大防止により活動を中断している今日この頃です。 

◆食べ物の好き嫌いは？お酒は？ 

◇好き嫌いはありませんが苦手なものは柑橘系の果物。晩酌はしませんが、月に 2回ほど妻が作 

る肉料理の時にワインをグラスで 2杯ほど嗜んでいます。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ 

◇孫が 5人いますが、その孫から手づくりのプレゼントを頂いた時かな！ 

◆恵庭市シルバー人材センターの未来像は？ 

◇定年延長の中で入会会員の高齢化が進んでいるが、一方では労働人口が減少しており海外の労 

働力を求めなければならない現状です。シルバー人材センターの仕事は｢臨時的、短期的｣な就 

業から生涯現役社会の実現に向けた体制づくりに移行していくものと思います。そのためにも、 

1人 1人の会員が体力、気力の充実に向けて取り組む必要がありますね。 

◆年号が変わりましたが、新しい時代に期待するところは？ 

◇平成のショックはリーマンショック、令和のショックはコロナショックの最中だが、日本国民 

の清潔で秩序ある譲り合い精神がさらなる拡大を防いでいるものと思います。日本はこのシ 

ョックから必ず立ち直ると思います。 

◆座右の銘や好きな言葉は？ ◇『明るく、楽しく、逞しく』 
 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.３１ 請 負 就 業 

[仕事先]大 町 会 館 (大町 1-10) 
[仕事内容] 
*施設の維持管理業務 
 施設内外の点検及び清掃 
*会館利用料取扱い事務 
 予約管理システムへの入力および現金と 
引き換えに利用許可書･領収書の発行など 
[仕事時間] 

土曜日:日勤 8:45～15:30 
    夜勤 15:30～22:00 
日曜日:日勤 8:45～17:15 
平日:RBP社員の休暇対応の就業あり 
[参考] センター会員 3名で、1ヶ月 4回程
度のローテーションを組み就業している。 

[就業会員]堀 田 嘉 彦 氏(柏地区) 
[仕事歴]平成28∕4月から(4年3ヶ月) 

[仕事のモットーは？] 
利用される方への｢気配りある対
応｣と業務のチェックを丁寧に行い、
ウッカリミスを起こさないよう努め
ること。 
[あなたにとって生きがいとは？] 

 周りや孫から｢元気だね！｣と言われるように運動
や脳トレの習慣を取り入れ、健康維持に努めるこ
と。その手立ての一つとして｢センターの仲間と仕
事｣を続け、｢諸行事｣に役割を持ち活動を共にする
ことが必要だと感じています。 
 



 

7 月 の 主 要 行 事 

日   時 項    目 対 象 場  所 

 1日(水) 8:00～ 9:00 安全就業大会・出陣式 会 員 センター前広場 

15日(水)13:30～15:30 第１回就業開拓推進委員会 就 開 委 員 センター会議室 

17日(金)13:30～15:30 第 2 回 総 務 委 員 会 総 務 委 員 センター会議室 

20日(月) 就 業 等 相 談 日 会 員 センター会議室 

20日(月)13:30～15:30 第 1 回 事 業 委 員 会 事 業 委 員 センター会議室 

21日(火) 9:00～ 派 遣 元 責 任 者 講 習 会 事 務 局 長 札 幌 市 

21日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

22日(水)10:30～ 女 性 部 会 定 時 総 会 会 員 センター会議室 

22日(水)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

27日(月)10:00～ 第 1 ・ 四 半 期 監 査 事 務 局 センター会議室 

29日(水)15:30～17:00 配食サービス安全委員会 配 サ 委 員 センター会議室 

31日(金)13:30～15:30 第 ４ 回 理 事 会 理事・監事 センター会議室 
 
☆ＯＢの会定例総会 

 コロナ禍の中３密を避けるため異例の書面による在宅審査により、令和２年度の定時総会を終

えた。役員体制は会長 大窪生治氏、監査 丸山勝弘氏で会員数は１５名(２年度新入会２名)。 
 

☆ふれあい花壇植栽奉仕作業〈表紙の写真〉 

 5 月 29 日恵庭駅東口の｢ふれあい花壇｣で植え込み作業を行った。例年は多くの会員に参加を

呼びかけて実施する恒例の奉仕作業ですが、今年はコロナ禍の最中とあって女性部会と職員など

12 名で作業を行いました。参加者全員マスクをして手袋をはき仲間とは密にならぬよう適度な

間隔をとりながらベコニア、マリ－ゴールド、ミニダリアなど 5種類、700本が見事に植え込ま

れました。作業は約 2時間で終了、参加の皆様大変ありがとうございました。今年の出来栄えも

また上々で多くの市民の皆様の目の保養となることでしょう。皆様も近くにお越しの際是非とも

ご覧ください。 

なお、7月 22日(水)9:00～ 草取り作業を行いますが今回同様に幅広い呼びかけは致しません。 
 
☆配分金振込日のお知らせ：6月分は 7月 20日(月) 
 
☆事業実績状況 

(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2年5月実績 前年同月比 2年度4～5月実績 前年度比 

21,507千円 -11.9％ 41,333千円 -7.5％ 

区分  6/1現在 入会 退会 7/1現在 前年 7/1 目 標 
年度末 
 693 

あと 53 
 
 

男 461 7 0 468 464 

女 171 1 0 172 161 

計 632 8 0 

00 

0000 

640 625 

☆会員登録状況 
(人) 
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〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15 分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 
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