
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
☆｢特別入会登録説明会」開催 

 積極的な会員拡大を図るため出前説明会を開催します。会員の皆様にはご近所にお住いの知人、

友人等に是非ともお誘いの一声をお願いします。 

【島 松】１０月１３日(火) １３:００～ 島松公民 館  2階視聴覚室 

【恵み野】１０月１４日(水) １３:００～ 恵み野会 館  2 階集会室 

【恵 庭】１０月１５日(木) １３:００～ 恵庭市民会館  2階中会議室 

 なお、センターで開催する定例の｢入会登録説明会｣は１０月２０日(火)１３:００～。 

どちらに参加されてもかまいません。 

 

 

 

 
 
 
☆事 故 発 生〈2年度発生第 2号〉 

●8月 6日、恵み野里美の発注者様所有敷地の草刈作業を 5名で実施し、その内、1名の会員が

当センター車両の助手席側窓ガラスが飛び石により破損していることを発見した。作業者全員に

確認したが全員思い当たる節はなく割れた音にも気付かなかった。使用器具は肩掛け式草刈機の

ナイロンカッターであり、ネットやコンパネ等による防護対策は講じていなかった。 

損害額は 33,759円。 

●8月 7日、安全衛生小委員会を開催し、本事故は会員の賠償責任負担の規程に抵触する作業と

して賠償額の一部（10,000 円）を会員負担とすることを決定するとともに、本事故の検証と今

後の対応策について草刈班において検討するよう要望した。 

シルバーえにわ 

2020年 
10 月 号 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 284号  令和 2年 10月 1日発行 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中  
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

 

安全運転講習会(8∕26) 

安全衛生だより 

だより 



●草刈作業による飛び石事故の検証と今後の対応策について 

①草刈班の検討等 

・8月 12日、班長、4副班長と事務局との協議 

・8月 13日～26日の間、4副班長毎にグループに分かれ協議。 

・8月 28日、班長、4副班長、事務局との協議 

・9月 3日、草刈班全体会議 

②協議内容と今後の対策 

（原因）プロ意識の欠如、防護処置を講じず、安全意識が共有されていない。事故の確率が 

高いナイロンカッターを使用した等の 7項目を集約 

（対策）班全員が安全に対する意識と自覚を持ち、積極的に注意し合える仲間作りと雰囲気 

作りを目指す組織づくりと、注意された後の素直さと学ぶ姿勢を心がけるとともに、 

防護処置を講じ、事故の確率が高いナイロンカッターの使用を禁止する基準の策定を 

検討する。 

（その他）シルバー会員といえども、発注者からすると草刈りをするプロであるという事。 

そして、同じ作業をする仲間である事を各人再認識し共働・共助を目指していくこと 

とする。 
 

☆安全対策に終わりはない 

●月刊シルバー人材センター(7･8 月号)の特集｢優秀･優良センターの安全就業対策｣で、元年度

全シ協定時総会で優秀センターとして表彰された塩尻地域ＳＣの事例が紹介されている。 

 その中で、理事長は『機械による草刈り作業中の事故がなかなか減らず、防護ネットによる防

止策を講じるなどして就業会員も工夫をしているが、引き続き対策の強化が必要と感じている』。

また、『安全就業対策に秘策はないし、終わりもないので会員、理事、職員が一体となって取り

組みを積み重ね、安全意識を高めていくことに努めます』と述べている。 

●全国各地のＳＣで草刈り作業中の事故防止対策が取り組まれている。当センターもまた然りで

あるが、防ぐことが出来たであろううっかりとみられる事故の繰り返しは終わりにしたい。 
 

☆安全パトロール実施〈事故ゼロ達成を目指して〉 

 ９月９日、コロナ渦と厳しい残暑が続いているが、

屋外作業の最盛期とあって、安全衛生委員会の年間

計画による就業現場の安全度チェック、安全就業へ

の注意喚起のため安全パトロールを実施した。 

剪定、草取り及び草刈りの 3 現場を巡回し、体調

に不安はないか、適度な休憩と水分補給は充分か、

危険な高所作業での安全確保措置は充分か、必要な

保護具は着用しているか、草刈り現場では飛び石等

の防護措置はどうかなどチェック項目は多岐にわた

る。この日は各現場とも安全確保上特に問題となる

点はなかった。『安全はすべてに優先する』どうか

各就業現場では作業手順など基本を忠実に守り是非

とも事故ゼロを目指していただきたい。 

 



☆『この人に聞く』〈本年 4月１日から恵庭地区地区長に就任された雪下 章 氏の登場です〉 

◆出生地はどちら？ いつ頃恵庭に来られましたか？ 

◇生れは福島県です。昭和 45 年 8 月、23 歳の時恵庭市にやってきました。 

◆ご兄弟は何人？ 幼少時代の想い出は？ 

 3男 4女の 6番目。泳いだり、魚を獲ったり川で遊んだ想い出が一番です。 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇スキー。故郷の福島県は北海道よりも雪が多いので子供のころから得意と 

してきました。今でもスキーを楽しんでおり、目標は欠かさず出場して 

る恵庭クロスカントリースキー大会で 30㎞完走することです。 

◆食べ物の好き嫌いは？お酒は？ 

◇好き嫌いはありませんが、最近は年のせいかさっぱりしたものが好きになりつつあります。 

 酒・たばこは「ホドホド」にしています。 

◆これまでの人生で最も感動されたことは？ 

◇レンジャー徽章を手にすることが出来た時。 

（編集者注：レンジャー徽章(きしょう)は陸上自衛官の付加特技の一つ。いかなる天候・気象に 

かかわらず、長距離かつ数昼夜にわたる諸種の悪条件を克服するなど数々の訓練をこなした選 

ばれた勇者だけが手にすることができると言われている） 

◆恵庭市シルバー人材センターの 10年後はどんな姿に？ 

◇高齢者の増加に伴ってますます発展している。 

◇今一番苦労されているところは？ 

◆地区懇談会などのセンター諸行事への地区会員の参加率の向上。 

◆座右の銘や好きな言葉は？ 

◇『健康に勝るものはなし！』 

 

☆地域班班長交代のお知らせ〈令和 2年 5月 1日付〉 

 和光地区 4班班長 (新任)村 井 正 人 氏  (退任)高 橋 哲 雄 氏 

 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.３３ 派 遣 就 業 

(仕事先) 

いざりえ恵庭ビル (恵庭市相生町 2－1) 

 

(仕事内容) 

  施設の管理及び清掃業務 

   

(仕事時間) 

 (Ａ勤務) 6:30～12:00 

  (Ｂ勤務)17:00～22:00 

        （1ヶ月 7日程度就業） 

 

(その他) 

 現在、当施設に会員 4名が就業している。 

 

(就業会員) 

原   浩  司 氏 

(恵み野地区) 

(仕事歴)  

 元年 4月から(1年 5ヶ月) 

 

(仕事のモットーは？)  

 丁寧・確実に行うように心

がけています。 

 

(あなたにとって生きがいとは？)  

 毎日が楽しく、笑顔で過ごすことができれば 

 いいですね。 

 



  (注)新型コロナウイルス感染予防対策にため最小限度の行事にとどめています。 
 

☆安全運転講習会を開催〈表紙写真〉 

 会員の運転事故の撲滅に向けて講師を招いてシルバー世代の安全運転を学び、シミュレーショ

ン装置を使って実技訓練を行う講習会が開かれた。受講を必須とする対象者は ①派遣により人

を運ぶ運転業務に従事する会員 ②請負でセンター車輌を運転する業務に従事する当年満 75 歳

以上 79歳以下の会員 で 30名の会員が受講した。講義では千歳警察署管内における高齢運転者

の事故原因で多いのは｢前方不注意｣と｢一時停止義務違反｣、ハンドルを握る以上交通ルールを守

るという強い意識を持つことが重要と述べていた。実技では受講者の多くが事故に遭遇するなど

苦労が多かったが『車種や装置がいつもの車との違和感が多くて難儀した』『これからも事故を

起こさない運転に徹していきたい』などの声が聞かれた。 
 

☆枝豆のワゴンセール〈無人スタンド〉 

 10月 18日、センターのエントランスホール内に 1日限りの 

枝豆の無人販売スタンドが出現した。枝付き 1束(約 1.5㎏) 

100円は超お買い得価格か。午前中は小山のように積みあがっ

ていたが夕刻までに全 26束が完売となった。 

 この無人スタンド、センターとして初めての試みと思われ

るが今後アイデアを尽くして常設へと発展できないものか。 
 

☆配分金振込日のお知らせ：9月分は 10月 20日(火) 
 
☆事業実績状況 

(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０  月  の  主  要  行  事 

 

 

日   時 項      目 対  象  場   所 

9日(金)13:00～17:00 会員･就業拡大担当者会議 事 務 局 センター(ｵﾝﾗｲﾝ会議) 

13日(火)13:00～ 特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 島 松 公 民 館 

14日(水)13:00～ 特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 恵 み 野 会 館 

15日(木)13:00～ 

 

特 別 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 恵 庭 市 民 会 館 

20日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

20日(火) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

22日(木)13:30～ 

 

会 計 担 当 者 研 修 会 事 務 局 札 幌 市 

23日(金)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

26日(月)10:00～ 令和 2年度第 2四半期監査 事 務 局 センター会議室 

2年8月実績 前年同月比 2019年度4～8月実績 前年度比 

30,483千円 +9.0％ 138,868千円 +0.6％ 

区分  9/1現在 入会 退会 10/1現在 前年 10/1 目 標 
年度末 
 693 

あと 44 
 
 

男 472 1 1 472 469 

女 175 2 0 177 165 

計 647 3 1 

00 

0000 

649 634 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

