
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

☆安全就業出陣式〈表紙写真：事故ゼロを目指して…〉 

 7 月 1 日午前 8 時、就業現場に向かう前の草刈班、集草班、農園班及び植樹桝除草班に加え、

安全衛生委員や役･職員など総勢 65名がセンター前広場に結集した。  

今年度になって既に 5件の事故(人身 1、物損 4件)の発生は例年に比べ多く、しかもこのとこ

ろ車両関係事故が多発傾向にある。こうした状況から、理事長をはじめ安全衛生委員長の挨拶で

は安全を最優先として事故ゼロへの熱い思いが込められていた。この後、今年度の事故防止指針

の説明や安全就業宣言が行われたのち、写真(↓)のように草刈班、集草班、農園班及び植樹桝除

草班のそれぞれ代表者 4 名による事故ゼロを目指しての決意表明があり、参加者一同無事故達

成への決意を新たにした。 

 
 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 294号  令和 3年 8月 1日発行 

安全就業出陣式(7⁄1) 

安全衛生だより 

暑い夏は続く、熱中症対策は十分に ・ 新型コロナウイルス感染拡大防止 



恵庭市シルバー人材センターは  
 第 39回全国都市緑化北海道フェア」(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 

【令和 4年 6月～7月恵庭市にて開催】を応援しています 

☆事 故 発 生 

●＜3年度第 4号＞令和 3 年 6月 21日手押し草刈機(ハンマー)で作業中に汚水管蓋を損傷 
 

☆会員の皆さんお持ちですか「安全就業ハンドブック」＜会員必携･ﾎﾟｹｯﾄｻｲｽﾞ＞ 

 就業中の事故が多発しています。 

「安全就業ハンドブック」を今一度 

読み直してください。あらゆる職域 

の事故未然防止のために参考となる 

事項が詰まっています。入会時など 

にお渡ししていますがお手元に無い 

方は是非ともセンター窓口でお受け 

取りください。 

 労働災害における経験則に「1：29：300」(本紙本年 4月号参照)という数値がありました。 

多数の小事故の背後には大きな事故が潜んでいるというものです。そして、危険を予知し事前に

不安全行動や不安全状態を除去することが事故の未然防止上重要といっています。その一助と

して安全管理の原点を「安全就業ハンドブック」で再確認していただきたい。 

 なお、本号に事故防止関連の「折込み」がありますのでこちらも熟読してください。                 

 

 

 

 

 

   

      

 

☆ブルーベリー一般開放 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 3年度 安全就業標語入選作品 優秀賞 安藤一行氏(恵み野) 

「 安全対策に 持ってはいけない 先入観 」 

 



 

 

 

 

 

 

 

☆ハスカップ一般開放の結果 

 今年の一般開放は 6 月末から 7 月上旬にかけて 4 日間実施

された。 

開放はコロナ感染拡大防止対策のため午前の部と午後の部

に分け、各部車両 60台(3 名⁄台)までの入場制限のうえ、マス

ク、ゴム手袋着用等のお願いをしたが、4日間を通じて特段の

トラブルもなく終了した。 

 期間中の来場者数は 682 人でコロナ禍もなく通常開放の令

和元年(1,068人)に比べると 4割方下回ることとなった。 

一方、来訪車両台数は 382 台で、車両ベースでみた来訪者の

住居地は恵庭市内(62%)と過半数を占めているが、札幌(13%)、

千歳(10%)、北広島(9%)、江別(5%)、苫小牧(1%)など近郊に広が

っている。 

 販売金額は摘取果実1,354㎏に苗木販売41本を含めて1,678

千円で通常開放の令和元年比－12.1％、コロナ禍でドライブス

ルーでの販売となった前年度比+13.5％となっている。 

 冷凍果実用の収穫実績(島松沢＋西島松北)は 479.1 ㎏にと

どまり、島松沢の大幅な収穫減が目立っている。 

 

 

 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.４０  請 負 就 業 

(仕事先) 
  恵庭市中央パークゴルフ場 
 
(仕事内容) 
 「コース管理、機械整備」 
   
(仕事時間) 
 AM 6:00～PM 3:00 

(就業期間は 4月～11 月)   
 
(その他) 
 
 
 
 
 

(就業会員) 
 橋 本 義 光 氏 (恵庭地区) 
 

(仕事歴)  
 令和２年８月～ 
 
 
(仕事のモットーは？)  
 楽しく手際よく 

和気あいあいと！ 
 
 
(あなたにとって生きがいとは？)  
 健康で旅行、ドライブ、スポーツ観戦など 
 
 
 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」8月 17日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 
持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 1,750 円 

 

 



８  月  の  主  要  行  事 

日    時 項       目 対 象  場    所 

17日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

20日(金) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

23日(月)～24日(火) 事 務 局 長 研 修 事 務 局 長 東   京   都 

23日(月)～31日(火) 会員拡大･就業開拓担当者会議 職   員 オ ン ラ イ ン 

25日(水)13:30～15:30 第 5 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

 

☆広報委員会からのお願い〈広報委員長〉 

暑中お見舞い申し上げます。会員の皆さまに次のお願いがあります。 

1.｢シルバーえにわ｣新年号(令和 4年１月発行)の巻頭にふさわしい写真を募集します。 

･会員の作品に限る ･題材は自由 ･出来れば未発表の作品 ･応募期限:11月末日 

2.本紙への寄稿、編集や紙面の改善等ご意見がありましたら随時お寄せ下さい。 

 

☆事業実績は上々だが……＜事務局長さんのつぶやき＞ 

コロナ禍の厳しい環境の中、要のポストに就任されて約 1年半、最近ではかなりの余裕すら

感じさせる事務局長さんですが、デスクで思わず漏らしたつぶやきを耳にした。 

『第 1･四半期事業実績は前年同期に比べ+5％(前年度は-4％)と、今年度はこのコロナ禍の中

で上々のスタートとなった。それにこのところ会員さんのコロナ感染は無いし、ワクチン接種

が進めば感染の心配すらほとんど無くなる。一番心配なのは前年度を上回るペースの就業上の

事故発生に歯止めがかかっていないこと……。それにしても今年のこのクソ暑さは何だ！』。 

 
 

☆人事のお知らせ：採用 令和 3年 7月 1日 業務課 吉 田 和 俊 さん 
 

☆配分金振込日のお知らせ：7 月分は 8月 20日(金) 

 
☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3年6月実績 前年同月比 3年度4～6月実績 前年度比 

33,786千円 +0.4％ 78,694千円 +5.0％ 

区分  7/1現在 入会 退会 8/1現在 前年 8/1 目 標 
年度末 
 733 

あと 90 
 
 

男 461 1  2 460 470 

女 182 1 0 183 173 

計 643 2 2 

00 

0000 

643 643 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/

