
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告〈令和 3年度第 2回理事会を開催(7月 30日)〉 
 
○報告事項は次の 8項目(要旨) 

1.会員の入退会状況:本紙４頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況:令和 3 年/4 月～6 月累計の事業実績(請負+派遣)は 78,694 千円で前年同期

(74,978千円)に比べ+3,716千円、+5.0%となっている。 [前年同期は前前年同期に比べて 

 -3,116 千円 -4.0%] 請負事業は公共部門で粗大ごみ収集業務が前年同期比マイナスとなっ

たが、民間部門と一般家庭部門で新規受注や作業増があって前年同期を上回った。(+3,690千

円、+6.1％) 一方、派遣事業はほぼ前年同期並みとなった。(+26千円 +0.2％)  

3.各委員長報告:紙面の都合で省略。 

4.令和 3年度第 1四半期監査結果:特段の指摘事項はない旨の所見あり。 

5.令和 3年度就業開拓実施計画:前年度に引き続き通年｢会員入会紹介キャンペーン｣の実施や 

｢就業開拓推進員の配置｣のほか、｢特別入会説明会｣(10月･3月)などを実施する。 

また、新規にシルバー機関紙をスーパーや施設等に設置(月毎更新)するほか、道シ連主催「高 

齢者活躍人材確保育成事業」(人材センターの仕組みと入会の説明、個別相談)説明会を開催す 

るなど。 

6.令和 3年度ハスカップ摘み取り状況:本紙 8月号に掲載につきここでは省略。  

7.令和 2年度全道のセンターの事業実績:全道 40センターの事業実績～紙面の都合で省略。 

8.事故多発による緊急事態宣言:本紙 8月号に折込みにつきここでは省略。 

  

○議決事項は、次の 4項目で原案の通り承認･決議された 

1.第 5回生き活きセンターまつり開催について:コロナ渦における現状を鑑み、市民並びに会員 

の安全確保の観点から中止とする。 
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2.恵庭市シルバー人材センター創立 40周年記念事業について:①実施時期:令和 4年 10月又は 

11月中②実施内容:記念式典及び祝賀会はせず公共性を重視した恵庭市との共催または協賛 

とした記念講演会の開催と記念誌の発行③実施体制:記念講演会部会と記念誌部会の態勢整備。 

3.今後の高齢者等配食サービス事業:近年他の事業者の参入により配食数が減少しているが、今 

後の事業展開について検討をはじめる。 

4.令和 4年度単価改定等について(請負):前年度単価は据え置きとなる。 

①時間単位業務:例:877円(本体 798円+税 79円) ⇒ 877円(本体 798円+税 79円)  

②数量単価業務:例:42円∕枚(本体 39円+税 3円) ⇒  42円∕枚(本体 39円+税 3円) 

 

☆今年度発生事故 ＜事故多発・緊急事態宣言発令中＞ 

●4月 6日 リサイクル品解体作業中に右眉上損傷・・・・・(人身事故) 

●4月 9日 車両を焼却施設の一部に接触破損させた・・・・(物損事故) 

●6月 1日 車両移動中にポールに接触しミラー破損・・・・(物損事故) 

●6月 2日 つまずいて転倒し右肋骨損傷・・・・・・・・・(人身事故) 

●6月 12日 つまずいて転倒し右肩損傷・・・・・・・・・・(人身事故) 

●6月 14日 タイヤ取り外し時に右目損傷・・・・・・・・・(人身事故) 

●6月 21日 手押し草刈機使用時に汚水管蓋損傷・・・・・・(物損事故) 

●6月 23日 肩掛け草刈機使用時に石油ヒーターの灯油管損傷(物損事故) 

●7月  7日 足を滑らせ転倒し腰を損傷・・・・・・・・・・(人身事故) 

●7月 12日 清掃作業中に肩の損傷・・・・・・・・・・・・(人身事故) 

●7月 19日 草刈機使用時に窓ガラス損傷・・・・・・・・・(物損事故) 

●7月 20日 肩掛け草刈機使用時にホームタンクの管損傷・・(物損事故) 

●7月 20日 肩掛け草刈機使用時に水道メーターの管損傷・・(物損事故) 
 

☆｢緊急 草刈班会議｣を開催 ＜令和 3年 8月 25日＞ 

  草刈り事故多発から緊急に草刈班を招集して会議を開催し「草刈安全就業実施要領」の再確 

認を行った。また、特に今回事故発生の要因である次の 3点を草刈班員自ら再確認し意識改革 

が必要であることを認識し、今後の草刈の安全作業に活かしていく。 

①建造物の付近で作業を行う場合は、飛び石防止の安全カバーを取り付け、更に窓ガラスに 

は飛び石による破損の防護策を講じること 

②建造物等から周辺１０cmは刈らないこと 

③地面から５cm程度の草を残して実施すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

 

 
「入会登録説明会」9月 21日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 
            持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀に限る)・年会費 1,500円 

 

安全衛生だより 

令和 3年度 安全就業標語入選作品 優秀賞 平原芳夫氏(若草) 

「 事 故 招 く  危 険 と 安 全  紙 一 重 」 

安 全 第 一 

コロナ対策は十分ですか？ 残暑が続きます。適度な休憩と水分・塩分の補給を。 



恵庭市シルバー人材センターは  
 第 39回全国都市緑化北海道フェア」(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 
【令和 4年 6月～7月恵庭市にて開催】を応援しています 

☆『この人に聞く』〈本年 7月から事務局職員(業務課)となった吉田和俊さんの登場です〉 

◆出生地はどちら？ いつ頃恵庭に来られましたか？ 

◇佐賀県です。自衛官として勤務地は春日市(福岡県)から府中、三沢、千歳、 

 稚内、根室と日本列島を縦断、平成 24年の退官後に恵庭市に定住。 

◆ご兄弟は何人？ 幼少時代の想い出は？ 

◇3人兄弟の長男。実家は筑紫平野のコメ農家で、夏には蛙が大合唱していた。 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇バドミントンとテニス(今は全くやっていない)・妻(恵庭市出身)と出掛ける 

ドライブ旅行。 

◆食べ物の好き嫌いは？お酒は？ 

◇何でも食べます。酒は家では嗜まず、外ではほんの付き合い程度。 

◆これまでの人生で最も感動されたことは？ 

◇2年前に道内の道の駅(約 120)を踏破したが、各地で町おこしに知恵を絞り工夫をしている姿 

を知ってじわっと感動した。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇発注者から感謝の言葉を耳にして、センターの社会的存在を実感している。 

◆今一番苦労されているところは？ 

◇知らなかった会社や人の名前がいっぺんに目の前に現れて覚えきれないでいます。 

◆座右の銘や好きな言葉は？  

◇『なんとかなる』一休さんの言葉。 

 

 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.４１  請 負 就 業 

(仕事先) 
 当センターのルルマップふれらんど 
  「農 園 班」 
(仕事内容) 
農園班が実施する野菜畑、ハスカッ

プ、ブルーベリーの栽培作業。 
 ハスカップ摘み、ブルーベリー摘みと

その樹木の剪定作業。腐葉土づくりの
製品袋詰め作業など。 
(仕事時間) 
夏場：9:00～12:00または9:00～16:00 

(その他) 
 樹木の剪定や果実の摘み取り作業に 
は多くの人手が必要で女の人が多く 
働いています。経験のない人でも 
やさしく丁寧に教えてくれますので、 
新会員の方の参加をお勧めします。 
 

(就業会員) 
中 島 照 子 さん 

 (島松地区) 
(仕事歴)  
平成 24年 5月～農園開 
設時から 9年余り 
(仕事のモットーは？)  

依頼された仕事をきれ 
いに丁寧に 
(あなたにとって 

生きがいとは？)  
太陽の下で体を動かし、 
仲間と語らう時。 
具体的にはハスカップやブルーベリーを摘んで、 
カゴ一杯にして容器に入れ替え、カードに自分の 
名前をつける時。仲間と屈託のない雑談すること。 
 
 

 



 

☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ 

 ｢就業の基準に関する要綱｣に定める【市役所日直業務】の就業希望者を募集します。 

 1.応募資格と人数：75歳未満の男性会員、1名 

 2.就労期間：75歳に達するまで最大 5年間 

 3.就業開始：令和 3年 9月中旬から 

 4.募集締切日：9月 6日（月）１７時 

5.応募・職務内容などについての照会先：事務局⁄永井 

6.応募者多数の場合：9月 8日(水)13時 30分よりセンター会議室にて抽選会を実施致します。 

欠席された方は辞退とみなします。また、抽選会に出席される方は代理の方でも可。その 

旨事務局までお知らせください。 

 7.その他：就業決定後に、接遇研修会等や就業開始前に就業場所での研修等があります。その 

場合の配分金は支給されません。 

 

☆刈払機講習会を開催＜表紙の写真＞ 

  7月 30日就業上で刈払機を使用するすべての職種を対象に講習会が開かれ 31名が参加し 

た。講師は㈱砂田興産 黒岩昌一郎氏。講習会のテーマは今年度ナイロンコードからチップソ 

ーに変更となった機材の安全操作に関すること。事故が多発しているうえ緊急事態宣言が発 

せられているさなか、受講者一同は真剣そのものに刈払機の整備方法や草の刈り方等につい 

て基礎から学んだ。 

☆配分金振込日のお知らせ：8月分は 9月 21日(火) 

 
☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９  月  の  主  要  行  事 

 日    時 項      目 対  象 場    所 

21日(火)13:00～15：00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

21日(火) 就 業 等 相 談 日 会     員 センター会議室 

24日(金)13:30～15：30 第 6 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

29日(水)13:30～15：30 第 2 回 安 全 衛 生 委 員 会

会 登 録 説 明 会 

安 衛 委 員 

報 委 員 

センター会議室 

3年7月実績 前年同月比 3年度4～7月実績 前年度比 

33,113千円 -0.9％ 111,807千円 +3.2％ 

区分  8/1現在 入会 退会 9/1現在 前年 9/1 目 標 
年度末 
 733 

あと 90 
 
 

男 460 1 0 461 472 

女 183 0 1 182 175 

計 643 1 1 

00 

0000 

643 647 

☆会員登録状況 
(人) 
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〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 
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公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 
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