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☆今年度上期の事故発生状況 ＜事故多発・緊急事態宣言＞ 

 今年度上期(3年度∕4～9月)に請負事業で発生した事故は 12件(物損事故 8件、人身事故 4件)

で前年同期(物損事故 2件)に比べ著しい増加を見た。また、派遣事業においても 3件(物損事故

1件、人身事故 2件)の事故が発生しており、この上期だけで合わせて 15件の事故が発生すると

いう異常事態となった。この異常事態を受けて当センター発足以来初の【事故多発・緊急事態宣

言】が発せられ事故防止を強く呼びかけた。 

発生した事故原因のほとんどは注意不足や基本的な安全対策が図られていなかったためと指

摘されており、もう少し注意深く行動していれば防ぐことができたと考えられている。 

安全就業を担う主役はいつもあなた自身です。安全第一・事故防止への強い信念をもって事故

発生の当事者とならぬよう日々慎重に行動しましょう。 

 さて、季節は早くも冬季へ。就業場所への往復途上での転倒・骨折やスリップによる交通事故

など冬型事故多発の時期に入ります。事故防止は自らの責任であり、安全第一で行動しましょう。 

 

☆安 全 ✚ 第 一  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 【寄稿】安全衛生委員 (理事)井 上  隆 氏 

 今年で 94回目を迎えた「全国安全週間」は 10月 1日から 7日まで実施されました。今年のス

ローガンは「持続可能な安全管理 未来へつなぐ安全職場」ということでした。 

ところで皆さんは「安全✚第一」という言葉やマークを何度もみたり聞いたりしたことがある

と思いますが、ここでは「安全第一」の語源や誕生した経緯について紹介いたします。 

 安全第一(safety-first)は、アメリカ合衆国で誕生した標語(スローガン)。1900 年代初頭、

アメリカ国内では不景気のあおりを受け、労働者たちは劣悪な環境の中で危険な仕事に従事し

ていた。結果、多くの労働災害に見舞われていた。当時、世界有数の規模を誇っていた製鉄会社、

ＵＳスチールの社長であったエルバート･ヘンリー･ゲーリーは労働者たちの苦しむ姿に心を痛

めていた。熱心なキリスト教徒でもあった彼は人道的見地から、「生産第一、品質第二、安全第
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三」という会社の経営方針を抜本的に改革し「安全第一、品質第二、生産第三」とした。 

 この方針が実行されると、労働災害はたちまち減少し品質・生産も上向いた景気の波に乗り、

この安全第一という標語はアメリカ全土に、やがて世界中に広まった。 

                                 参考文献：ｳｨｷﾍﾟﾃﾞｨｱ(Wikipedia) 

 

 

 

☆新型コロナウイルス感染防止対策は続く〈手洗い･消毒･マスクなどの徹底〉 

感染防止対策のため中止が決定している当面の大きな行事 

・11月：秋のグリーンベルト清掃奉仕作業 及び 市内公園等での落ち葉収集活動 

・12月：会員親睦交流会(市民会館･互助会主催) 

・1  月：地区連絡会議(昨年度と同様懇親会は中止、各地区連絡会は 3ブロックに分け実施) 

 

 

 

 

 

 
 
☆今年度の腐葉土生産は終了 

 当センターの腐葉土事業は、平成 24 年度に

「落ち葉リサイクル腐葉土作り事業」(補助事

業)としてスタートした。3 年間技術を蓄積して

平成 27年度から「独自事業」として事業を継続

し、事業開始から早くも 10 年が経過。今やセン

ターにとってハスカップ事業とともに独自事

業の大きな柱となっている。 

 10 年目の今年度は 5,041 袋(1 袋は 20 ㍑詰

め)の生産となった。昨秋コロナ禍による感染

防止のため会員による落ち葉収集奉仕活動が中止となり、農園班を中心に収集してここまで実

績を積み上げたのが今年度の大きな特色である。 
 

☆腐葉土販売の結果＜期間限定・生産現地販売＞ 
 センターに寄せられ利用者様のご要望に応えて

10月中旬の 3日間、ふれらんどの農園管理棟で農園

班会員による初めての試みで生産現地セールを実

施した。この結果、腐葉土は 140袋、じゃがいもは

86袋(１袋約 5㎏)の販売で、じゃがいもは早々に完

売したが腐葉土は目標には達しなかった。 

生産現地販売は、種々販売コスト面等から考慮し

て実現すべき課題であり、今回の試行は今後試行錯

誤を重ねながらこれを実現するための貴重な第一

歩になったのではないか。 

令和 3年度 安全就業標語入選作品  優良賞 山中 勝氏(和光) 
「 多分と 確かは 事故のもと 不安があるなら 即確認 」 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

 「入会登録説明会」11月 16日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 
            持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀に限る)・年会費 1,000円 
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☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ 

 ｢就業の基準に関する要綱｣に定める【桜町会館管理人 及び 駒場体育館管理人】の就業希望者 

を募集します。 

 1.応募資格と人数：75 歳未満の男性会員 各 1名 

 2.就労期間：75歳に達するまで最大 5年間 

 3.就業開始：令和 3年 11月中旬から 

 4.募集締切日：11月 8 日（月）１７時 

5.応募・職務内容などについての照会先：事務局⁄吉田 

6.応募者多数の場合：11月 10日(水)13時 30分からセンター会議室にて抽選会を実施します。 

欠席された方は辞退とみなします。また、抽選会に出席される方は代理の方でも可。 

その旨事務局までお知らせください。 

 7.その他：就業決定後に、接遇研修会等や就業開始前に就業場所での研修等があります。 

その場合の配分金は支給されません。 
 

☆雪堆積場監理人募集のお知らせ ＜今年度は西島松のみ＞ 

・応募受付：11∕4(木)～19(金) 9:00～17:00(土･日除く)【電話可】 

・就業場所：西島松 (12 名) 4年 1月 5日～2月 28日まで(6日∕週 日曜休み) 

 (勤務時間は 8:00～17:00) 

・希望者多数の場合は未就業者優先(3年 4月から 10月末までの間就業していない会員)とし、 

他の方は次の日程で抽選します。 

なお、１１月以降に入会された方も応募可能ですが未就業者優先には該当しません。 

 〇抽選会 3年 11月 26日(金) 10:00から 

  ＊抽選の時間までに来ない方は棄権とみなします。(代理人の出席でも可) 

 

 

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.４３  請 負 就 業 

(仕事先)恵庭市(総合体育館) 
新型コロナウイルス感染 

ワクチン接種お世話係   
 
(仕事内容) 
 ワクチン接種予診票の確認、接種者のお世話   
(仕事時間) 
① 土曜日 12:00～17:00 
② 日曜日  7:30～13:00 
③ 日曜日 12:30～17:00 

 
(その他) 
今回ワクチン接種のお手伝いができ、重症
化により苦しい思いをする方が少しでも少
なくなる手助けができたことを感謝したい
と思います。 

 

(就業会員)塩 田 妙 子 さん (恵み野地区) 
 

(仕事歴)  
 令和 3年 6月～  
 
(仕事のモットーは？)  
 楽しく誰かのために役 
に立つ仕事が好き  

 
(あなたにとって生きがい 
とは？) 
 夫といつまでも健康で 
暮らし、5人(男 4、女 1)の孫たちの成長を 
楽しみつつ、自分の楽しみの一つ、旅行に行 
くことです。 

 

 



恵庭市シルバー人材センターは  
 第 39回全国都市緑化北海道フェア」(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 
【令和 4年 6月～7月恵庭市にて開催】を応援しています 

 

☆秋のふれあい花壇草取り奉仕作業＜表紙の写真＞  

10 月 1 日秋晴れとなったこの日、女性部を中心に維持・管理している花壇の今年最後の草取

りが行われた。多くの会員さんの就業の時間帯とも重なって作業に駆け付けた人は少なかった

がハコベラ、カタバミ、スベリヒユ、イヌホオズキなど各種雑草と格闘すること 1時間余り。花

壇は美しく生き返りました。参加された皆さんは大変ありがとうございました。 

 

☆新年号(令和 4年 1月号)掲載記事について ＜広報委員長からのお願い＞ 

 1.「新年に寄せて」に関して地区長さんや班長さんから寄稿を依頼された方は 12月 1日まで 

センターに提出願います。原稿完成次第の早期提出は大歓迎です。  

2.「巻頭写真」の募集は 11月末まででお願いしていますが、現在まで応募がありません。 

  ふるってご応募いただけますよう重ねてお願い申し上げます。 

 

 

 

 
 

☆配分金振込日のお知らせ：10 月分は 11月 22日(月) 

 
☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１  月  の  主  要  行  事 

日    時 項      目 対  象 場    所 

  1日(月)13:30～15:30 第 6 回 安 全 衛 生 委 員 会 安 衛 委 員 センター会議室 

5日(金)13:30～15:30 ﾊｽｶｯﾌﾟ･ﾌﾞﾙｰﾍﾞﾘｰ栽培講習会 会員・市民 センター会議室 

11 日(水)13:00～ 安 全 就 業 推 進 員 研 修 会 職    員 センター会議室 

16日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

22日(月) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

24日(水)13:30～ 第 8 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

3年9月実績 前年同月比 3年度4～9月実績 前年度比 

32,438千円 -5.2％ 173,615千円 +0.3％ 

区分  10/1現在 入会 退会 11/1現在 前年 11/1 目 標 
年度末 
 733 

あと 87 
 

8514 
 
 

男 464 4 2 466  482 

女 181 1 2 180 

 

1 

185 

計 645 5 4 

00 

0000 

646 667 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15 分(土日･祝日を除く) 
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〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061-1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18 号 

〔〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142 〔 HP〕http://eniwa-silver.hs.plala.or.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45 分～17 時 15 分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 
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