
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告〈令和 3年度第 3回理事会を開催(令和 3年 12月 23日)〉 

○報告事項は次の 10項目(要旨) 

1.会員の入退会状況:本紙 4頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況:令和 3年 4月～11月累計の事業実績(請負+派遣)は 223,644千円[前年同期比 

+330千円、+0.1％]となり、好調であった前年同期 223,313千円[前年同期比 +10,163千円 

+4.8%]並み実績を確保している。 

請負事業はほぼ前年同期並み[前年同期比 -1,595千円、-0.9%]。公共部門で粗大ごみ収集 

 業務が前年同期比マイナスとなったが、新規事業の粗大ごみ収集受付コールセンター業務の 

純増等があって小幅マイナスに留まった。民間部門は前年同期並み、一般家庭・独自事業部門 

で新規受注や作業増があって前年同期を上回った。 

  一方、派遣事業は民間部門を中心に前年同期を上回った[前年同期比 +1,925千円、+5.2%]。 

3.職務執行報告(正・副理事長、常務理事)：紙面の都合により省略。 

4.各委員長報告: 同上 

5.令和 3年度第 2四半期監査結果:適正に処理されている旨の所見あり。 

6.指定管理事業・独自事業実績について:①[市民農園･特産品･散策路]の指定管理事業収支見込 

みは、特産品のハスカップ･ブルーベリーの市民開放再開効果もあって赤字幅は前年度に比べ 

縮小の見込み。②[腐葉土･ハスカップ]の独自事業収支見込みに懸念はないが、ジャム･ソース 

が令和 2年度～3年度連続して販売不振を続け、3年度の販売見込み(個数)は元年度実績の 

20％のレベルまで低下している。 

7.特別入会説明会と会員 1人入会促進キャンペーンの結果：①3年 10月市内 3地区で実施した 

説明会での入会者は 4名で前年度実績(13名)を下回った。②入会紹介キャンペーンによる 

3年 4月～11月末の間の新規入会者は 18名で前年実績(2年 4月～10月末 4名)を上回った。 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 300号  令和 4年 2月 1日発行 

安全パトロール実施(1⁄19) 



8.地区連絡会議日程：1月 31日の予定が新型コロナウイルス感染急拡大のため急遽中止。  

9.適格請求書等保存方式(インボイス制度)等の導入に伴う報告：紙面の都合で省略。 

10.今後の高齢者配食サービス事業について(中間報告): 紙面の都合で省略。 

○議決事項は、次の 5項目で原案の通り承認･決議された 

1.恵庭市シルバー人材センター財務規程の改正：第 13条同一大科目内の中科目間で予算の流用。 

2.会員の事故に関わる措置基準：会員が生じさせた損害賠償事故に関わる措置の目安として定 

め、事故防止意識を高めつつ就業に集中できる体制を確保する。基準は紙面の都合で省略。 

3.安全衛生委員会規程の改正：会員の事故に関わる措置基準の制定により現規定との整合性を 

図るため第 6条(小委員会)の改正。条文は紙面の都合で省略。 

4.会員の賠償責任負担額基準の改正：紙面の都合で省略。 

5.恵庭市シルバー人材センター創立４０周年記念事業:実施日は令和 4年 11月 6日(日)、実施 

内容は記念講演会の開催、記念誌の発行、会員への記念品配布。 

 

☆事 故 発 生 

●11月 17日 清掃作業中に転倒して両膝を強打、左膝骨折、右膝はれ全治 2ヶ月の損傷 

●12月 15日 一般廃棄物収集業務において車輛後退中に障害物に接触し、車輛左側後部ランプ 

カバーを破損させた 
 
☆新型コロナウイルス感染急拡大中！  

 感染予防のためマスク･手洗い･消毒･毎朝の体調チェックなど引き続き徹底しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全衛生だより 

だより 

☆ 市 民 農 園 利 用 者 募 集 に つ い て 
 

面積 市内在住者 市外在住者 

50㎡ 6,000円（120円/㎡） 10,000円（200円/㎡） 

100㎡ 10,000円（100円/㎡） 18,000円（180円/㎡） 

場 所 : 恵庭市西島松 275番地(ルルマップ自然公園ふれらんど内) 

農 園 設 備 : 散水栓･水道トイレ･駐車場･無料農機具貸出（一部）など 

申 込 開 始 日 : 2月 7日（月）～3月 31日（木） 

申込可能区画数 : 利用制限なし 

問 合 せ : 恵庭市シルバー人材センター 

住所：恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

TEL.：0123－34－0311 

時間：9時 00分～17時 00分（土・日・祝日はお休み） 

そ の 他 ：  

1.全区画完売となった場合は、その時点で応募を締め切らせていただきます。 

2.利用場所に制限がありますので、申し込みの際は必ずご来社いただくようお願い 

申し上げます。また、先着順の受付となります事をご了承ください。 

 

 

  

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

 「入会登録説明会」2月 22日(火)13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 
           持ち物：普通預金通帳(北洋・道銀に限る)・年会費 250円 

 



☆令和 3年度分の確定申告について 

1.配分金等(当センターからの委託による収入を含む)にかかる申告 

配分金等は、所得税法等では家内労働者等の必要経費の特例が適用される雑所得として取 

り扱われます。公的年金収入などと併せた所得計算等をすることにより所得税や住民税の課 

税対象となる会員は、各自において税務署若しくは市役所に申告が必要になります。なお、 

その際に必要な令和 3年分の｢配分金支払証明書｣はセンターで発行しますので、希望される 

方は窓口にお越し下さい。なお、不明な点は札幌南税務署(☎011-853-1011)または恵庭市役 

所(☎33-3131)にお問い合わせください。 

2.派遣就業にかかる給与収入があった場合の申告 

  令和 3年度中に派遣就業された会員の方については、その給与収入について年末調整を行 

い、｢令和 3年度分の給与所得の源泉徴収票｣を送(交)付したところであり、税務署若しくは市 

役所に対する申告の際に活用してください。 
 
☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ＜再掲載･詳しくは１月号ご参照ください＞ 

1.応募資格:75歳未満の会員   2.就労期間:75歳に達するまで最大 5年間 

3.就業開始:令和 4年 4月から   4.募集締切日：2月 24日(木）17時 

5.応募･職務内容などについての照会先：事務局⁄吉田  6.応募方法:１人１施設のみ 

7.選定方法:2月 28日(月)１０時から会議室で抽選会を実施。(遅刻･欠席は棄権とみなします) 

8.その他：就業場所によっては接遇研修会等や就業開始前に就業場所での研修(引継ぎ等)が 

あります。その場合の配分金は支給されません。 

9.募集施設一覧表 

NO 就業場所 業務内容 人 員 NO 就業場所 業務内容 人 員 

1 寿 町 会 館 施設管理 男１名 6 恵み野会館 施設管理 男 3名 

2 桜 町 会 館 々 男１名 7 市役所日 直   々 男 3名 

3 和 光 会 館 々 男１名 8 駒場体育 館 々 男 1名 

4 東恵庭会館 々 男 1名 9 福住運動広場 々 男 2名 

5 大 町 会 館 々 男 1名 10 社会福祉協議会 々 男 1名 
 

 
    

☆就業先紹介コーナー ＮＯ.４５  請 負 就 業 

(仕事先) 
  『 植 樹 桝 班 』 

 (センター内職域グループ) 
 
(仕事内容) 
 市の街路樹、植樹帯の桝の除草  
   
(仕事時間) 
 9:00～16:00(６月～９月)  
 
(その他) 
 冬期間は徐･排雪その他雑役にも 
就労して体を動かしています。 
 

 
 

(就業会員) 石 川 康 夫 氏 
 (和光地区) 

 
(仕事歴)  
 平成 25年～９年続けている  
 
(仕事のモットーは？)  
 現場は歩行者、自転車、車が行き交 
うところ。安全に気配りしながら無 
事故で楽しく作業をすること。   

 
(あなたにとって生きがいとは？)  
屋外で体が動く限り仕事を続け、仲間や触れ合った人 
と会話ができること。休日は車で気ままに市外のショ 
ッピングモール、ホームセンター、スーパー等リサー 
チの真似事が楽しみです。 
 



恵庭市シルバー人材センターは  
「第 39回全国都市緑化北海道フェア」(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 
【令和 4年 6月～7月恵庭市にて開催】を応援しています 

 
☆安全パトロール実施＜表紙の写真＞ 

 1月 19日、積雪期の事故防止を図るため安全衛生委員会によるパトロールが実施された。 

この日は一般民家の除･排雪現場と写真の西島松雪堆積場を巡回した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆配分金振込日のお知らせ：1月分は 2月 21日(月) 

 
☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  月  の  主  要  行  事 
 日   時 項      目 対  象 場   

所 9日(水)14:00～ 事務局長会議 (オンライン ) 事 務 局 長 センター会議室 

14日(月)13:30～ 40周年記念事業委(記念誌部会) 実 行 委 員 センター会議室 

15日(火)13:30～ 40周年記念事業委(講演会部会) 実 行 委 員 センター会議室 

18日(金)13:30～15:30 第 1 1 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

21日(月)  就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

22日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

25日(金)13:30～ 40周年記念事業委(記念誌部会) 部･副部会長 センター会議室 

28日(月)10:00～11:00 指 定 職 種 就 業 者 抽 選 会 会    員 センター会議室 

28日(月)13:30～ 40周年記念事業委(講演会部会) 部･副部会長 センター会議室 

3年12月実績 前年同月比 3年度4～12月実績 前年度比 

25,109千円 -2.1％ 248,752千円 -0.1％ 

区分  1/1現在 入会 退会 2/1現在 前年 2/1 目 標 
年度末 
 733 

あと 71 
 
 

男 478 5 0 483 487 

女 179 0 0 179 188 

計 657 5 0 

00 

0000 

662 675 

☆会員登録状況 
(人) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311 〔FAX〕0123-34-0142〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

 

『シルバーえにわ』創刊以来３００号 
昭和 62 年 12 月広報紙第 1 号「シルバーだより」が刊行されて以来本号をもって節目の

300 号となりました。創刊当初は年間 3～4 回発行されセンターの事業内容をＰＲし、就業
機会の拡大や会員増加につなげたのが広報紙のスタートと伺っています。以後、幾多の変遷
を経て、今日の月間広報紙「シルバーえにわ」として引き継がれ会員皆様のご理解とご協力

を得ながら第 300 号を達成することができました。これからも皆さまのお力添えをいただ
きながら、さらに充実した広報紙を目指して努力してまいりますので、ご協力をよろしくお
願い致します。                                          広報委員長 永 友 久 夫 


