
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5月 25日、令和 4年度定時総会が開催された。昨年に続きコロナ禍の中で感染予防の観点か 

ら｢密閉･密集･密接｣の｢三密｣を避け、時間短縮化を図るなど異例な形での定時総会となった。 

 総会に先立って、会員として在籍期間 20年に達した 5名及び 10年に達した 22名に対する会 

員表彰、次いで永年にわたり各分野で功績のあった 6名の会員に対する特別表彰が行われた。 

総会は中村理事長挨拶の後、議長には堀田嘉彦氏(柏地区)が選出され議事に入った。 

議事では、はじめに令和 4年度事業計画及び収支予算について報告された。次いで、令和 3年 

度事業報告及び決算報告並びに役員選任の件は、それぞれ提案の通り承認・議決された。 
 

(事業・決算報告など詳しくは定時総会の議案書をご覧ください) 
 
☆定時総会で決定した新体制役員名（注：新＝新任、再＝再任）［敬称略］ 

 ○理事長 中村勝則(再)、○副理事長 久保田克己(再)、○常務理事 林 和彦(新) 

 ○理事 江川美樹(再)、雪下 章(新)、山本英二(再)、井上 隆(再)、平原芳夫(新)  

     田中康友(新)、須田敏彦(新)、福島美津枝(再)、渡部榮子(再)、菅原八惠子(再) 

 ○監事 小出文光(新)、永友久夫(新) 
 
☆退任した役員名［敬称略］  

○常務理事 松浦正志 

○理事 赤坂健一、大竹忠雄、菅原光生、永友久夫 

 ○監事 大沼吉郎、嘉屋辰雄 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 304号  令和 4年 6月 1日発行 

コロナウイルスとの闘いは続く 手洗い・消毒マスクなど感染対策の徹底を！ 

令和 4年度定時総会開催 

腐葉土販売：産地(農園)直販と戸別配送 
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№ 氏  名 地区･班 № 氏  名 地区･班 

1 谷 内 庸 祐 若 草 3 班 4 佐 藤  晃 恵み野 7班 

2 菅原八惠 子 和 光 1 班 5 若月まち 子 和 光 5 班 

3 上 野 幸 男 島 松 7 班    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 氏  名 地区･班 № 氏  名 地区･班 

1 小 林  彰 恵 庭 3 班 12 後 藤 十 助 島 松 1 班 

2 岡 田 豊 夫 柏 2 班 13 風 間 光 明 恵み野 5班 

3 嶋 田 義 明 若草 7 班 14 猪 狩 健 治 恵み野 4班 

4 牧 野 弘 子 島松 5 班 15 三 浦 一 元 和光 7 班 

5 永 友 久 夫 島松 4 班 16 竹 村  等 島松 7 班 

6 湯 佐 靖 夫 恵み野 8班 17 伊 林 徳 男 恵み野 8班 

7 田 村 哲 夫 島松 6 班 18 水 尾 國 夫 若草 3 班 

8 水野たき 子 島松 2 班 19 山 本 英 二 和光 4 班 

9 中 島 榮 子 島松 4 班 20 山 田 道 雄 恵み野 1班 

10 嘉 屋 郁 郎 和光 7 班 21 南  力 男 若草 5 班 

11 平 形 俊 一 島松 6 班 22 森  一 由 恵み野 2班 

氏  名 地 区 表 彰 理 由 

嘉 屋 辰 雄 恵 庭 永年にわたる監事としての功績により 

赤 坂 健 一 恵み野 永年にわたる理事としての功績により 

雪 下  章 恵 庭 永年にわたる地区長･地区班長としての功績により 

永 友 久 夫 島 松 永年にわたる地区長･地区班長としての功績により 

西 野 憲 弘 恵み野 永年にわたる地区班長としての功績により 

佐 藤 初 夫 恵み野 永年にわたる職域班長としての功績により 

受 賞 お め で と う ご ざ い ま す 

会  員  表  彰  受  賞  者 (敬称略･入会日順) 

［平成 14年に入会し 20年にわたり事業の発展に寄与された会員］ 

［平成 24年に入会し 10年にわたり事業の発展に寄与された会員］ 

［ 特 別 表 彰 ］ 
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☆『この人に聞く』～本年 4月 1日付で永年にわたって勤続された恵庭市職員から当センター 

事務局長に転身、そして今定時総会で常務理事に就任された林 和彦 氏の登場です。 
 
◆就任のあいさつ、抱負などは？ 

◇この 4月 1日に事務局長に就任した林です。会員さんの満足度の高 

いセンター運営を目指して局員ともども取り組んでいきますので、 

どうぞよろしくお願い致します。 

◆出生地はどちら、何時恵庭に来られましたか？ 

◇昭和 34年に農家の次男として島松に生まれ、20歳代に民間企業に 

 いた 3年間札幌に住んでいたことを除けば、ずっと恵庭で生きてき 

 た生粋の恵庭っ子です。 

◆ご兄弟は何人、幼少時代の思い出は？ 

◇10歳上の姉と 8歳上の兄がいます。歳が離れた末っ子だったこともあってか姉には本当に可 

愛がってもらいました。今でも感謝の気持ちは忘れていません。兄はスポーツも勉強もそこ 

そこ得意だったので色々教えてもらいました。野球の相手もずいぶんやらされましたが 8歳 

も違ったら相手になりません。結構怒られて泣いた記憶があります。 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇スポーツは全般的に好きでしたが、学校体育レベルで言えば可もなく不可もなくといったと 

ころで｢自分はこれが得意｣といえるものはありません。観るスポーツでは断然サッカーのコ 

ンサドーレ札幌です。クラブ誕生のころから熱心に見ています。 

◆食べ物の好き嫌いは、お酒は？ 

◇人の集まった場では普通に飲みますが、実はアルコールは強くありません。自宅で飲むこと 

はほとんどありません。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ 

◇上の子が誕生した時です。生まれる前には｢性別はどっちがいい｣とか｢目は二重がいい｣など 

と考えたものですが、いざ出産間際になると｢健康で無事でありさえあればそれだけでいい｣ 

と祈るように思いました。未明に看護師さんから無事出産の知らせを受けた時は本当に嬉し 

かったし安堵しました。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇センターに来られるお客さんや会員さんに対する挨拶や声かけを全員で大きな声で行ってお 

り非常に活気があります。それもこれも｢お客さんあってのシルバー｣と｢会員さんあってのシ 

ルバー｣が全く同列だからだと思います。また、｢ホウレンソウ(報告･連絡･相談)｣が非常に徹 

底されており、誤解や思い込みからくるミスや事故を防ぐための基本に忠実であると感じて 

います。現代では当たり前とされる｢ホウレンソウ｣ですが、何事もないときはできても問題 

が発生しそうな時にこそしっかりできるかどうかが大切ですので、今後も職員相互や会員さ 

んたちとの間の風通しの良い環境づくりに取り組んでいきたいと思っています。 

◆これからの時代に期待するところは？ 

◇物質面など今と比べ物になりませんが私の時代は総じて幸せな時代だったと思います。しか 

し、昨今の地球温暖化や国の安全保障に関する問題を見聞きしていると、私の子供や孫たち 

が幸せに暮らせる平和で安全な時代であってほしいと願わずにはいられません。 
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☆安全就業出陣式のお知らせ 

 ７月は｢安全就業強化月間｣です。強化月間スタートにあたり安全就業出陣式を挙行します。 

多くの皆様の参加をお願いします。 

 

 

 

☆令和４年度安全標語入選作品 ＜受賞の皆様おめでとうございます＞ 

今年度も応募は一人 3作品までとお願いしましたが、16会員から力作 43件の応募があり誠に

ありがとうございました。先に開催された総務委員会において理事長を含む 10 名の審査員によ

り慎重に審査の結果次の方々が選ばれました。晴れの授賞式は 7 月 1 日に開催を予定している

安全就業出陣式の中で執り行われることになっています。 

当センターのすべての会員は、これらの作品に込められた事故防止に向けた熱い想いを共有

して、今年こそは事故ゼロへ向けた再スタートの年としなければなりません。 

 

 

 

 

 

 

 

  

安全衛生だより 

だより 

日時・場所 ：７月１日(金) 8:00 ～ 8:45  センター前広場［雨天決行］ 

最優秀賞 平原芳夫氏(若 草)「 見逃すな 慣れた作業に 落とし穴 」 

優 秀 賞 永友久夫 氏(島 松)「 安全は 心のゆとりと 準備から 」 

優 秀 賞 橘井正幸 氏(恵み野)「 わかっている その一言が 事故まねく 」 

優 良 賞 山崎孝明 氏(恵 庭)「 安全は 個人個人(ひとりひとり)の 自覚から 」 

優 良 賞 八京義一 氏(島 松)「 事故防止 手順省くな 見落とすな 」 

優 良 賞 岡本  武 氏(島 松)「 安全は 慣れた作業も 再確認 」 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」6月 21日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 2,250円 

 

 
ルルマップ ハスカップ農園 一般開放について［入園無料］ 

 
開放日：6⁄28(火)・7⁄2(土)・7⁄3(日)・7⁄9(土) (雨天の場合は翌日へ延期となります) 

場 所：ルルマップ自然公園『ふれらんど』内農園広場 (恵庭市西島松 275番地) 

時 間：[第 1部]9:00～11:00(入場 8:00)・[第 2部]13:00～15:00(入場 12:00) 

入場制限：第 1部、第 2部とも車両 60台(3名 1台)まで (徒歩、自転車での来園可) 

料 金：1,200円⁄kg(概ね 2㎏⁄人迄)、 苗木 1,300円⁄本(3年物) 
 

＊新型コロナウイルス感染拡大防止対策に関するお願い 

 ｢マスク｣｢ゴム手袋｣着用の上ご参加ください。｢マイバック｣をご持参ください。 

  また、健康状況など 10項目のチェック等をお願いすることになっています。 
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☆腐葉土販売：産地(農園)直販と戸別配送＜表紙の写真＞ 

 当センターでは独自事業の｢腐葉土づくり｣開始後 10 年を契機に、今春から販売方法の改革を

図った。これは、従来のセンター窓口販売から生産現地直販へ転換を図ったもので、新しい販売

拠点をルルマップ農園管理棟に移し、販売期間も４月中旬からの１１日間、9:00～15:00(土日除

く)に短期集約化した。この結果、145件、856袋の売り上げの成果を得た。一方、センターの個

別配送申込受付件数(5⁄13 現在)は 312 件 2,863 袋に達しており、販売数量は花ロードえにわで

の出張販売分を含めると 3,792 袋に達し、既に令和 3 年度の販売数(3,354 袋)を上回っている。 

3年度末在庫(5,230袋)は急減、春の販売計画達成は間違いない状況にある。 

今回の生産現地販売への転換は、センター窓口の負担軽減のほか保管倉庫の利活用などのメ

リットをもたらしたほか、会員の就業拡大にもつながっている。この転換が今後の腐葉土事業の

さらなる発展に向けての大きなターニングポイントとなることを期待したい。 
 

☆腐葉土の出張販売 

 4月 16日(土)花ロードえにわ(道と川の駅) 

で開催された毎年恒例の花苗や苗木の販売会に 

提携して出店した。好天ながら冷たい風が吹く 

中事務局職員(3 名)が奮闘した。86 袋の売り上

げを得て全体の販売計画達成へ大きな寄与と 

なった。 
 

☆腐葉土づくりはじまる 

 4 月 23 日～24 日の 2 日間、ふれらんど市

民農園内腐葉土ヤードで昨秋収集した落ち

葉の積み込み作業を行った。就業会員 10 名

にショベルローダーもフル稼働して 16 山を

完成させた。作業はこれから 3回の積み直し

熟成過程など 10 月末まで続くが、今年度の

生産目標は昨年度並みの 5,000袋が目標。 

 

☆心地よい陽気の中散策しました ＜レポート＞ 

 春の訪れを告げる桜開花前線は日本列島を平年より速いペースで北上しているとの便りあり。

この心地よい気候の中、5 月 7 日に｢ルルマップ市民農園｣を散策しました。農園担当の｢掛水さ

ん｣に伺うと、農園には堆肥も敷き込ん

でトラクターで耕し終わり区画割付も

済んでいるので市民の皆様に利用して

頂ける状態になっておりますとのこと

でした。ハスカップとブルーベリーの方

は、今年の雪解けまでの間に剪定作業も

済み、あとは果実がつくのを待つ状態と

なっているが、昨年末からの大雪で樹木 
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が痛み収量が心配ですと｢大竹さん｣。一方、農園班はジャガイモの植付け作業を行っており、                    

昔、家の手伝いの懐かしい光景を想い起こしながら帰路に。＜レポーター広報委員 井上 隆＞                      
 
☆草取り講習会開催 

 5 月 12 日今年度就業を希望する会員 11 名が参

加した。業務は 6月ピークの夏場に集中し、シーズ

ン中の受注件数は 250件にも達している。 

 低い姿勢で日差しの中アレルギーの原因となる

雑草やスズメバチに遭遇する危険とも闘いながら

の厳しい作業。どうか皆さまこの講習会を現場の

安全・安心な推進に活かしていただきたい。 
 

☆女性会員の皆さまへ ＜女性部会からのお願い＞ 

 女性部会定時総会が開かれます(6月 7日 11:00～センター会議室)。年 1回の集まりです。 

女性会員の皆様には是非とも参加していただきますようよろしくお願いします。 

  さて、女性の地位向上や社会進出の促進が声高に叫ばれ久しいが、なかなか改善は進んでい 

ないようです。私達センターの女性会員にとっても共通するところがあります。 

もっと女性仲間が増え女性が就業できる幅広い新たな職域があるのではないか、共に連携で 

きる心強い絆の構築など居心地の良いセンターとすることが出来るのではないかと考えます。 

コロナ禍で中止されている｢令｣の再開、ふれあい花壇の植栽や手入れ、講習会(検討中)など、 

センター行事の協力等々女性部会の一人として一緒に考えてみませんか。是非とも貴女の力を 

貸してください。事務局⁄藤澤まで一声お願いします。 
 

☆広報紙｢シルバーえにわ｣の発行を支える仲間たち 

 広報紙｢シルバーえにわ｣は会員向けと市内

広報向け合わせ毎月 900 部余り発行してい

る。発行の主体は広報委員会が担っているが

発行に至るまでには多くの仲間たちの絶大な

協力をいただいている。写真は先月号の編纂

風景だが、6 種類の折り込みがあり思いのほ

か時間がかかっている。すべてボランティア

作業で皆さんには頭が下がる。また、皆様の

お手許にお届けする地区長、班長さんの大変

なご労苦も忘れてはなりません。 

 

 

 

 

 

 

 

 
★会員の手造り★ 

～果実栽培から製品まで～ 
 

各地への発送や１個からの販売 
も承ります(価格は税込み) 

 
Ａｾｯﾄ 3,000円  Ｂｾｯﾄ 4,600円 Ｃｾｯﾄ 3,200 円  Ⅾｾｯﾄ 1,500円 

 

特製ハスカップジャム・ソースをよろしくお願いします 
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会員限定で｢ハスカップジャム・ソース｣特別販売を実施します。詳しくは折込チラシをご覧ください。 



 

 

☆センターこの１０年の歩み 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.受注契約額(百万円)  

平成 22年度をピーク(289百万円)とし 

て 23年度から 26年度まで 4年連続して減 

少したが、26年度を底に 27～3年度と 7年 

連続して右肩上がりの上昇を続けている。 

令和 3年度は 2年度に続きセンター発足 

以来の最高を更新した。 

た 

 2.受注構成の変化 

 26年度下期からはじまった派遣事業(赤 

色)の増勢が続いている。3年度の受注額に 

占める割合は派遣事業が 18.1％を占めてい 

る。一方請負事業(青色)は依然大勢を占め 

てはいるが漸減中。当センター会員の就業 

構造は確実に変貌しつつある。 

る。 

 3.受託先別受注金額(百万円) 

｢民間部門｣は 29、30年度に急上昇した 

が元年度以降はやや横ばいか。 

  ｢公共部門｣横ばい、下降基調から元年度 

はやや持ち直し 2年度は急増したが 3年度 

はやや下降。 

｢家庭部門｣横ばい。「独自事業」底這。 

4.会 員 数(人) 

 22年度(774人)をピークに緩やかに減少 

を続け、29年度から上昇傾向に転じたが 

その増勢は緩やかで、このところはやや下 

降。 

 10年前に比べると全体は 98％のレベル。 

 

 

 5.会員の平均年齢 

男 73.9歳、女 73.0歳、平均 73.6歳 

で引き続き高齢化傾向にある。 

10年前と比較すると全体の平均年齢は 

2.8歳、男女別では男 2.6歳、女 3.4歳 

高年齢化している 
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恵庭市シルバー人材センターは 
「第 39回全国都市緑化北海道フェア」 

(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 
【令和 4年 6月 25日～7月 24日恵庭市にて開催】を応援しています 

６ 月 の 主 要 行 事 

 
 
 
 
☆春のふれあい花壇植栽奉仕作業を行います＜多くの皆様の参加をお願いします＞ 

 恵庭駅東口の｢ふれあい花壇｣は毎年｢花のまち恵庭｣の玄関口にふさわしい美しい景観を保っ 

ています。今春も次の日程で約 700本の各種花苗の定植作業を行います。多くの皆様の参加を 

お願いします。(新型コロナウイルス感染拡大防止のためマスク、ゴム手袋着用願います) 

・日 時 6月 7日(火)9:00～(小雨決行) 

 

 

 

 
 

 

 

  

日   時 項   目 対 象 場  所 

7日(火) 9:00～ ふれあい花壇植栽奉仕作業 会   員 恵庭駅東口花壇 

7日(火)11:00～ 女 性 部 会 定 時 総 会 女 性 会 員 センター会議室 

8日(水)13:30～ 理 事 会 理事･監事 センター会議室 

13日(月)13:30～ 安 全 衛 生 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

15日(水)13:30～ 配食サービス安全委員会 関 係 委 員 センター会議室 

17日(金)13:30～ 中 期 計 画 策 定 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

20日(月) 就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

20日(月)13:30～ 総 務 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

21日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

22日(水)13:30～ 事 業 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

23日(木)10:30～ 40周年記念実行委講演会部会 関 係 委 員 センター会議室 

23日(木)13:30～ 40周年記念実行委記念誌部会 関 係 委 員 センター会議室 

24日(金)13:30～ 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

27日(月)13:30～ 就 業 開 拓 推 進 委 員 会 就 開 委 員 センター会議室 

7月 1日(金)8:00～8:45 安 全 就 業 出 陣 式 会      員 センター前広場 

7月 4日(月)13:30～ 理 事 会 理事･監事 センター会議室 

4年4月実績 前年同月比 

22,308千円 +3.5％ 

区分  5/1現在 入会 退会 6/1現在 前年 6/1 目 標 
年度末 
 688 

あと 94 
 
 

男 438 2 1 439 458 

女 156 1 2 155 176 

計 594 3 3 594 634 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

☆会員登録状況 
(人) 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

☆配分金振込日のお知らせ：5月分は 6月 20日(月) 
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☆募集しています ｢就業開拓推進委員｣の公募委員若干名 (6/22まで) 照会先：事務局/藤川

////Fujikawa 


