
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆定時総会のお知らせ ＜5月 25日(水)14:00～ 市民会館 3階中ホール＞ 

(当日感染対策等のため休館となった場合はセンター会議室での開催となります) 
 
 令和 4年度の恵庭市シルバー人材センター定時総会が開催されます。皆様への定時総会招集 

通知書は本紙とあわせて配布いたします。この総会では報告事項は、令和 4年度事業計画及び 

収支予算が、決議事項では令和 3年度事業報告と決算報告の審議のほか任期満了に伴う理事・ 

監事の選任などが議題になっております。 

 つきましては、出席の方は同時配布の出欠届(郵便はがき)にその旨を、また欠席の方は委任 

状に必要事項を記載し署名・捺印の上 5月 13日(金)までに投函してください。 

 なお、新型コロナウイルス感染症はいまだに終息が見えないため今総会でも昨年に引き続き 

感染防止の観点から「密閉・密集・密接」を避けるため、多数の皆様への総会出席要請は控え 

ることとして、委任状の提出をお願いしています。 

  

☆理 事 会 報 告＜令和 3年度第 4回理事会を開催(3月 28日)＞ 

○報告事項は次の 7項目(要旨) 

1.会員の入退会状況：省略 

2.事業実績状況：令和 3年度 4月～2月累計の事業実績(請負＋派遣)は、請負事業はほぼ前年 

 度並みながら派遣事業の伸びに支えられて 294,682千円となり、好調であった前年同期 

  (292,850千円)をさらに上回った(+0.6%)。 

3.各委員長報告：省略 

4.令和 3年度第 3四半期監査結果：特段の指摘事項なしの所見。 
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5.令和 3年度決算見込み:経常収益は当初予算額を下回る(-1.7%)が、経常費用がコロナ禍の 

影響を受け当初予算額を下回る(-2.4%)見込みのため、経常収益は当初予算額を大幅に上回 

る(+51.7％)見込み。 

6.定時総会日：5月 25日(水)14:00～ 市民会館 中ホール。 

7.常務理事の辞職:①辞職者 松浦正志 ②辞職日 令和 4年 3月 31日 ③辞職理由 一身上の都合 
 
○議決事項は、次の 7項目で原案の通り承認・議決された。 

1.インボイス制度対応特定費用準備資金の創設(要旨):【インボイス制度をご理解いただくため 

に本紙 4月号(前月号)の関連記事をご参照ください 】本制度導入の令和 5年 10月 1日から 

はセンターとしては新たな経費負担(納税額)が発生することとなる。これに対する現実的な 

対応策として ①発注者に対する事務費引き上げは極力抑える ②会員の配分金は引き下げな 

い こととしてこの特定費用準備資金を創設する。 

(1.計画期間:令和 3年～12年 2.積立期間:令和 3年～11年 3.積立金総額：15,600千円) 

2.指定職種の一部改正：公共施設管理から「黄金ふれあいセンター」、「かしわのもり」を削除。 

3.恵庭市シルバー人材センター創立 40周年記念事業(要旨): 

①日時:令和 4年 11月 6日(日)14時から ②場所:市民会館大ホール ③対象:会員のみ 

④講演会:講師 香山リカ氏 ⑤記念品:記念タオル ⑥記念誌発行 ⑦予算額：2,000千円 

4.令和 4年度事業計画(案) 

5.令和 4年度収支予算(案) 

6.今後の高齢者配食サービス事業(要旨):①平成 12年事業開始後今年度で丸 21年が経過した。 

この間平成 30年度より利用者は配食を 4事業者から選択することが可能となり、センターの 

配食数が減少傾向にある。②10月 1日から電子レンジ対応の紙製容器の導入を決めた。 

7.令和 4年度「社団法人役員賠償責任保険団体制度」の加入：省略 
 

☆理 事 会 報 告＜令和 4年度第 1回理事会を開催(4月 25日)＞ 

○報告事項は 7項目(紙面の都合により省略) 

○決議事項は次の 6項目で原案の通り承認・議決された 

1.令和 3年度事業報告について 

2.令和 3年度決算報告・監査報告について 

3.役員候補者の選任について 

4.定時総会の招集通知について(略) 

5.定時総会議事録署名人について(略) 

6.会員表彰等について：本紙 6月号に掲載いたします。 
 
 

☆講習会開催のお知らせ＜就業希望者は必ず受講してください＞ 

  

区 分 日   時 場  所 受講申込期限等 

草 取 り 5月 12日(木)10:00～12:00 センター会議室 10日(火) 担当:吉田 

刈 払 機 5月 18日(水) 9:30～12:00 々 13日(金) 担当:永井 

剪    定 5月 26日(木)13:00～17:00 々 20日(金) 担当:鏑木 

令和 4年度定時総会議案書の通り 

令和 4年度定時総会議案書の通り 



 

 

☆事 故 発 生（請負事業関係） 

●3年 12月 9日 商品名ラベルシートの貼り間違い事故(物損事故) 

●4年 2月 7日  除雪作業における車両への損傷(物損事故) 

●4年 2月 14日 車庫の雪下ろし作業における窓への損傷(物損事故) 

 

☆会員の損害事故に関わる措置基準＜事故防止啓発のため定期掲載します。熟読願います＞ 

 令和 3年度の事故件数が過去最高の 20件（事故不認定 2件）となりました。主な要因は、本 

人のちょっとした不注意による事故が多く、大変残念であります。幸い大きな事故に繋がるこ 

とはありませんでしたが、小さい事故が大きい事故につながる事、事故は関係者へ多大なご迷 

惑をお掛けし、今後就業が無くなる恐れがある事から次のとおり基準を定めました。何よりも 

自分の身を守る為にも就業にあたっては十分気を付けて頂きますようお願いします。 

【会員の損害賠償事故に関わる措置基準】※一部抜粋 

 保険対象、保険対象外にかかわらず損害賠償事故を発生させた場合、次のような措置基準が 

定められています。 

（1）初回の事故の場合 → 指導、注意のいずれかの措置 

（2）2年以内に再度事故を起こした場合 → 注意、厳重注意のいずれかの措置 

（3）3年以内に 3度事故を起こした場合 → 厳重注意、就業先変更予告、就業中止予告、 

6ヶ月以下の就業中止、その他のいずれかの措置 
 

☆春のグリーンベルト清掃奉仕作業のお知らせ＜昨年度はコロナにより中止＞ 

 昭和 59年から毎年継続して実施している奉仕作業です。ご多用のことと思いますが多くの皆 

様の参加をお願いします。用具はセンターで準備しますので、作業スタイルでお集り下さい。 

・日時：5月 16日(月）9：00～ （小雨決行、雨天順延 5月 17日(火）） 

・集合：市民会館裏 山口県人開拓記念碑周辺 

・その他：マスク着用の上ご参加下さい。また、密とならないよう実施箇所を区分けして実施 

しますので何卒宜しくお願い致します。なお、新型コロナウイルス感染に伴い、まん延防止 

等の処置がなされた場合は中止となる可能性があります事を併せてお知らせ致します。 
 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.４７ 請負就業 

[就業先] 

恵庭市役所島松支所(島松仲町 2-5-1) 

[就業内容] 

 施設内清掃業務 

[就業時間] 

 8:30～10:00 週 2回、月 8回程度就業 

[その他] 

 この年齢で働けることに感謝。転倒し

ないように注意しております。 

[就業会員] 

島 崎 和 子 さん(島松地区) 

[就業歴] 

 平成 24年 1月～(10年 5ヶ月) 

[仕事のモットーは？] 

 時間に遅れないように 

しています。 

[あなたにとって生きがいとは？] 

自分の健康に注意しています。 

シルバーで働くようになってから、 

元気になりました。 

安全衛生だより 

だより 



 

 

恵庭市シルバー人材センターは「第 39回全国都市緑化北海道フェア」 
(愛称:ガーデンフェスタ北海道 2022(にーまるにーにー)) 

【令和 4年 6月 25日～7月 24日 恵庭市にて開催】を応援しています 

５ 月 の 主 要 行 事 

 

☆事務室に飾られた｢五月人形」＜表紙の写真＞ 

 昨年 4月 1日、恵庭市からの受託により[粗大ごみ収集コールセンター]がスタートして早く 

も 1年余り経過したが、業務は当初の計画通り順調に進んでいる。会員で構成されるスタッフ 

は総勢 8名、シフト勤務(3名体制)で月～金曜日業務を行っている。執務中のスタッフの視線 

の先には写真のように飾り付けがされており一服の清涼剤・格好の癒しの存在となっている。 

写真は｢五月人形」だが前節には｢ひな人形｣が飾られていた。スタッフの桑島さんの作品で、 

趣味で講習を受け創作した作品群の中から季節に応じた作品を飾ってくれているそうです。次 

はクリスマスをテーマに考えてみたいとのことで、この先もおおいに乞うご期待。 

 

 

 

 

☆連休・センター閉鎖中の緊急連絡先：藤川課長 080-9327-7833、 林局長 080-9327-7830 

 

 

 

日    時 項   目 対 象 場  所 

12日(木)10:00～12:00 草 取 り 講 習 会 就業希望者 センター会議室 

16日(月) 9:00～11:00 グリーンベルト清掃奉仕 会   員 グリーンベルト 

16日(月)13:30～15:30 第 2 回 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

17日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

18日(水) 9:00～16:00 派 遣 元 責 任 者 報 告 会 事 務 局 長 札   幌   市 

18日(水) 9:30～12:00 刈 払 機 講 習 会 就業希望者 センター会議室 

20日(金) 就 業 相 談 日 会   員 センター会議室 

25日(水)14:00～ 令 和 4 年 度 定 時 総 会 会   員 市民会館中ホール 

26日(木)13:00～17:00 剪 定 講 習 会 就業希望者 センター会議室 

区分  3/31現在 入会 退会 5/1現在 前年 5/1 目 標 
年度末 
 688 

あと 94 
 
 

男 492 6 60 438 458 

女 184 0 28 156 172 

計 676 6 88 594 630 

4年3月実績 前年同月比 令和3年度実績 前年度比 

22,034千円 -6.2％ 316,716千円 +0.1％ 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

☆会員登録状況 
(人) 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

☆配分金振込日のお知らせ：4月分は 5月 20日(金) 

 


