
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

☆安全就業出陣式＜表紙写真：事故ゼロを目指して＞ 

7月 1日午前 8時就業現場に向かう前の草刈班、集草班、農園 

班、植樹桝除草班等に加え安全衛生委員や役･職員などがセンター 

前広場に集結。はじめに今年度の安全標語入選者の表彰(写真→) 

が行われた。式典では、昨年度、当センターはじまって以来最多 

28件の就業中の事故発生を受けて、理事長や安全衛生委員長の挨 

拶には安全を最優先として事故防止への熱い思いが込められてい 

た。この後、今年度の事故防止指針の説明や安全就業宣言が行わ 

れ、草刈班、集草班、農園班、植樹桝除草班のそれぞれ代表者による事故ゼロを目指して次の 

決意表明があった。【草刈班】社会に貢献していることは誇りと思っています。しかし事故を起 

こしたら成果はゼロもしくはマイナスとなります。｢安全最優先｣で、事故ゼロを目指すことを 

宣言します。【集草班】安全第一。仕事始めには道具、車両の安全点検の実施。作業中は車両の 

乗り降り特に前進後退には声を掛け合って安全に努めます。【農園班】作物点検、作業機点検、 

通院しながら安全作業に努めます。【植樹桝除草班】歩道の植樹帯等の除草を行い街の美観に参 

画している。｢安全第一｣を念頭に｢声かけ｣を行い｢事故ゼロ｣を目指します。 

参加者一同改めて事故ゼロ達 

成への決意を新たにした。就業 

現場に出発する作業車両を見送 

り安全就業出陣式は終了した。  
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安全就業出陣式(7⁄1) 

夏本番！ 熱中症対策は十分ですか？ ･ 厳重警戒‼  新型コロナ感染急速拡大中 



 

 

 

 

☆会員の賠償責任負担額基準 

 物損事故等が発生した場合の賠償額の負担について、当センターでは保険に加入していま 

すが、当該保険料は、会員がセンターへ登録される際の会費の一部を充てています。また、 

事故の原因等によっては、保険適用することが出来ず、賠償額の全額を負担しなければならな 

いといった事例もある事から次のとおり基準を定めていますので、事故を起こさないよう十 

分にご注意下さい。 

【会員の賠償責任負担額基準】※一部抜粋 

賠償額 保険適用 免責額有無 会員負担額 センター負担額 

10,000 円以上 〇 〇 10,000 円 免責額の 1/2（5,000 円） 免責額の 1/2（5,000 円） 

× × 賠償額の 1/2（上限 10,000円） 左記額を差し引いた額 

10,000 円未満 × × 賠償額の 1/2（5,000 円未満） 

但し、事故原因が安全就業規程に抵触する作業によると安全就業推進小委員会で判断した場合は： 

賠償額 保険適用 免責額有無 会員負担額 センター負担額 

10,000 円以上 〇 〇 10,000 円 免責額全額 なし 

× × 賠償額の 1/2 を上限として 
小員会おいて決定 

左記額を差し引いた額 

10,000 円未満 × × 賠償額全額 なし 

 車両による事故を起こした場合は全て上記表の保険適用可に当てはめ判断されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ハスカップ摘み取り一般開放＜ルルマップ農園～不作で大幅減収＞ 

 今年の結実状況は、昨冬大雪による枝折れ被害に加え開花期 

の天候不順もあってこれまでにない不作に見舞われた。 

このため 4日間の開放予定を 3日に短縮したが、来訪者 596 

人(前年比-13.6％)、摘み取り数量 745㎏(同-45.0％)、販売総 

収入も 909千円(同-45.8％)の残念な結果に終わった。 

 冷凍果実用の収穫実績(島松沢＋西島松北)も大幅な収穫減で 

独自事業のハスカップジャム・ソースの原料確保も厳しい状況 

で、今年度の冷凍果実販売は実施できないこととなった。 

 写真( )は、摘み取りに来訪された可愛いお客さま。 

「会員の損害事故に関わる措置基準」事故防止啓発のため定期掲載します。熟読願います。 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」8月 16日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 1,750円 

 

 

令和 4年度安全標語(優秀賞) ｢安全は 心のゆとりと 準備から｣ 永友久夫氏(島松) 

 



 

 

☆『この人に聞く』＜5月に開催された定時総会で理事に就任した 田中康友氏 の登場です＞ 

◆就任のあいさつ、抱負などは？ 

◇微力ですが頑張ります。抱負はシルバー世代を有効活用できるセンター創 

りを目指します。 

◆出生地はどちら、何時恵庭に来られましたか？ 

◇東京生まれ育ちで、31年前恵み野に家を建て、通算 41年道内居住です。 

◆ご兄弟は何人、幼少時代の思い出は？ 

◇7人兄弟の 5男でバッチです。思い出としては人間が多く、騒がしい家庭 

でした。［編集者注:バッチは末っ子のこと］ 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇(大地を叩く)ゴルフ、(答えが合わない)ナンプレ［編集者注:ナンプレは数独ゲームのこと］ 

◆食べ物の好き嫌いは、お酒は？ 

◇好き嫌いはなし、お酒は少々。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ 

◇出来ないと考えていた孫が 2人も出来ました、娘夫婦には大感謝、大感動です。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇仕事を通じ仲間を増やし、健康な体を保っていけるところです。 

◆これからの時代に期待するところは？ 

◇平和を創ることです。誰もが解かる方法が今の混乱時にもあるはずです。 

◆座右の銘や好きな言葉は？◇無 始 無 終 (始まりもなく終わりもないと言う仏様の教えです) 

 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.４９ 派 遣 就 業 

[就業先]｢いざりえ｣恵庭ビル (相生町 1-8-1) 

 

 

 

 

 

[就業内容] 

 施設管理及び館内清掃業務 

[就業時間] 

① 6:30～12:00(A勤務) 

②17:00～22:00(B勤務) 

③18:30～22:00(B勤務) 日曜・祝祭 

・勤務：基本：365日⁄年間  シフト勤務 

[その他] 

  ①就業人員 4名(当センター派遣) 

 ②就業日数 7～8回⁄月 

③冬期間は建物周囲の除雪あり 

[就業会員] 

木 村 幸 保 氏 

(柏地区) 

[就業歴] 

 1年 3ヶ月 

 

[仕事のモットーは？] 

 私達は、恵庭駅西口に直結する表玄関に訪 

れるお客様が気持ちよく利用して頂ける様に 

日々の仕事に取り組んでおります。 

 

[あなたにとって生きがいとは？] 

 時折、お客様から｢いつも綺麗に清掃して頂 

きありがとう｣との声をかけて頂くと嬉しく 

なりますね。その喜びを元気の源に変え、渓 

流釣りや山菜取りの活力としております。 

 

 



 

 

８ 月 の 主 要 行 事 

 

☆ふれあい花壇草取り奉仕作業 

 7月 7日晴れ、花苗の定植から 1ヶ月後の草取り作業 

となったが、降雨が続いていたこともあって各種雑草 

(ハコベラ、スギナ、スッカンコ等)が繁茂していた。 

 気温がぐんぐん上昇する中腰を屈めての厳しい作業で 

あったが 1時間余りで終了し花壇は色鮮やかに蘇った。  

一同｢これこそ花のまち恵庭の玄関口にふさわしいよネ｣ 

と自画自賛。一方、毎回この奉仕作業に参加の村田会員 

さん(写真左端)は｢参加者が少ない･…｣と嘆いておられ 

ました。次回の草取り作業は 8月 9日(火)9：00～を予 

定しています。多くの皆様の参加をお願い致します。 

☆広報委員会からのお願い＜広報委員長＞ 

 暑中お見舞い申し上げます。会員の皆さまに次のお願いがあります。 

 1.｢シルバーえにわ｣新年号(令和 5年 1月発行)の巻頭にふさわしい写真を募集します。 

  ・会員の作品に限る ・題材は自由 ・出来れば未発表の作品 ・応募期限：11月末日 

  2.本紙への寄稿、編集や紙面の改善等ご意見がありましたら随時お寄せください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日    時 項   目 対 象 場  所 

 2日(火)10:00～12:00 廃油石鹸作り｢体験教室｣ 会   員 センター会議室 

9日(火) 9:00～11:00 ふれあい花壇草取り作業 会   員 恵庭駅東口花壇 

16日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

22日(月) 就 業 相 談 日 会   員 センター会議室 

26日(金)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

区分 7/1現在 入会 退会 8/1現在 前年 8/1 目 標 
年度末 
688 

あと 91 
 

 

男 443  1  0 444 

3 

460 

 女 154  1 2 153  183 

 計 597 2  2  597 643 

4年6月実績 前年同月比 4年度4～6月実績 前年度比 

33,938千円 +0.5％ 82,108千円 +4.3％ 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

☆会員登録状況 
(人) 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

☆配分金振込日のお知らせ：7月分は 8月 22日(月) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

［TEL］0123-34-0311［FAX］0123-34-0142［URL］Https：//webc.sjc.ne.jp/eniwa/ 
*お願い:電話でのお問い合わせ･照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

インスタグラム      フェイスブック  

 当センターに関する情報を 
 随時お知らせしています。 


