
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
☆理 事 会 報 告＜令和 4年度第 4回理事会を開催(7⁄29)＞ 

○報告事項は次の 7項目(要旨) 

1.会員の入退会状況：本紙 4頁[☆会員登録状況]参照 

2.事業実績状況：令和 4年 4～6月累計の事業実績(請負＋派遣)は 82,108千円で前年同期に比 

 べ+3,413千円(+4.3％)となった。[前年同期は前々年同期に比べて+3,716 千円(+5.0％)] 

3.各委員長報告：省略 

4.令和 4年度第 1四半期監査結果：特段の指摘はない旨の所見あり 

5.令和 4年度就業開拓実施計画:引き続き｢会員入会紹介キャンペーン｣の実施や｢就業開拓推進 

員の配置のほか｢特別入会説明会｣(10月･3月)などを実施する。また、新規に市民農園果実摘 

み取り一般開放チラシを活用した事業内容ＰＲを実施(6～7月)。 

6.新たな高齢者配食サービス事業：①電子レンジ対応の新容器(おかず用･白飯用)の導入等 

 ②新サービスの提供(誕生日プレゼント･ちょっとしたお手伝い等)③令和 4年 10月上旬から 

 新配食サービス事業への転換を予定している。 

7.令和 4年度ハスカップ摘み取り状況：本紙 8月号をご覧ください。 

○議決事項は、次の 3項目であり、それぞれ議決・承認された。 

1.事務費率の改定:9％を 10％に改定する。改定日令和 5年 4月 1日 

 (注:事務費率とは、発注者に配分金等の費用に上乗せしてご負担願う事務費の比率のこと) 

2.令和 5年度単価改定等:令和 5年度の当センターの最低配分金単価は令和 4年 10月 1日付(予 

想)に発効される最賃と同額とする。 

(注:変更前｢最低賃金の 1年半遅れの単価｣が変更後｢最低賃金の半年遅れの単価｣となる) 

3.第 5回生き活きセンターまつりの開催:コロナ禍の現状、次回理事会(8～9月)で判断する。 
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ふれあい花壇草取り奉仕作業(8⁄9) 



 

 

☆事 故 発 生 

●8月 2日肩掛け刈払機による草刈り作業中、飛び石により駐車中の軽自動車後部ガラスを損 

 傷させた。 

 

 

 

 

☆ブルーベリー摘み取り一般開放＜ルルマップ農園＞ 

 今年度の開放は 7月末から 8月上旬にかけて 7日間を予定したが 

ハスカップに続く不作で 6日間の開放実施に終わった。 

 しかし、期間中の来場者総数は 653人で前年(開放 7日で 536人) 

を上回った。一方、摘み取り果実販売は 631.3㎏、947千円で前年 

(723.1㎏、1,085千円)を下回る結果となり、自然相手のこととは 

いえ今年度の特産品農園(ﾊｽｶｯﾌﾟ･ﾌﾞﾙｰﾍﾞﾘｰ)は多くの来訪者の期待 

を裏切ることとなった。 

 なお、冷凍果実収穫を含めた総収穫実績は 689.4㎏にとどまり、 

前年(935.6㎏)を大きく下回る結果となった。 

 ブルーベリー冷凍果実の販売は、9月 5日(月)からセンター窓口で開始します。果実の大き 

さは例年より不揃いで小粒も含まれますが、販売数量はごく少量(28㎏、2,000円⁄㎏)のためご 

希望の方は早めのご購入をお願いします。(1人 1㎏迄) 
 

☆健康管理講話を開催＜血糖コントロールは大丈夫？＞ 

 7月 25日保健センターから講師を招いての出前講座。 

テーマが我々世代の切実な課題とあって、随時随所で 

質問など講師と参加者とのやり取りがあるなど活発な雰 

囲気の中で進められた。講師が返答に窮した事項の回答 

が後日書面で手許に届くなど充実した講座であった。 
 

☆刈払機講習会を開催＜事故ゼロを目指して＞ 

 7月 29日就業上で刈払機を使用するすべての職種を対 

象に今年度 2回目の講習会が開かれた。講師は㈱砂田興 

産黒岩昌一郎氏。講習会のテーマは機材の安全操作に関 

すること。受講者一同は真剣そのものに刈払機の組み立 

てや整備、草の刈り方を基礎から学んだ。 

 

 

 

 

安全衛生だより 

だより 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」9月 20日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 1,500円 

 

 

令和 4年度安全標語(優秀賞) ｢わかっている その一言が 事故まねく｣ 橘井正幸氏(恵み野) 

 

コロナ対策は十分ですか？  残暑が続きます  適度な休憩と水分・塩分の補給を。 



 

 

☆『この人に聞く』＜5月に開催された定時総会で理事に就任した 平原芳夫氏 の登場です＞ 

◆就任のあいさつ、抱負などは？ 

◇二度目の理事です、必要とされて声が掛かったものと思いますので共働、 

共助の理念のもと働きやすい職場を目指します。 

◆出生地はどちら、何時恵庭に来られましたか？ 

◇鉄のまち室蘭です。友人の紹介もあり昭和 64年に恵庭市民となる。 

◆ご兄弟は何人、幼少時代の思い出は？ 

◇男 3･女 1の次男、勉強は苦手でしたが、絵の上手い素直な少年でした。 

◆趣味や得意なスポーツは？ 

◇趣味は書道、水彩画、川柳など。スポーツはソフトボール、卓球が得意でした。 

◆食べ物の好き嫌いは、お酒は？ 

◇嫌いな食べ物はなし。今は缶ビール(350cc)1本を 2日がかりで飲んでいます。甘い物が好き 

で、饅頭とお茶があれば極上のひと時です。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ 

◇就職して間もないころの上司の言葉です『君の思うようにやってみて、責任は私が取りま 

す』。その後、このような人は私の前に現れませんでした。こんな人になりたかったです。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇81歳になっても働ける有難いところです。(センターをやめたらボケる、やめられない) 

◆これからの時代に期待するところは？ 

◇人はそれぞれ考え方が違います。この違いにより争いが起こるのです。世界平和は永遠に無 

理でしょう。戦争だけはいけません天下泰平を望みます。 

◆座右の銘や好きな言葉は？ 

◇人生如牛歩(じんせいぎゅうほのごとし)・人生は牛が歩くようにゆっくりとあせることはない 

  健康は富より勝る宝物  

[就業先] 

恵 み 野 会 館(恵み野北 2-12-2) 

[就業内容] 

 施設管理 

[就業時間] 

・8:45～15:30 

 ・15:30～22:15（シフト制） 

        月 8回程度就業 

[その他] 

  この会館にはセンター会員総勢 

 4名が就業しています。 

[就業会員] 

矢 島 三 広 氏 (恵み野地区) 

[就業歴] 

 令和 3年 11月～(0年 10ヶ月) 

[仕事のモットーは？] 

 シルバーの人材として、賢明で 

何事にも基本を大切に｢当たり前 

のことを･ぼーっとしないで･ちゃ 

んとやる｣を心において行う。 

[あなたにとって生きがいとは？] 

 会館の清掃で体力ＵＰ、笑顔の挨拶で心に活力を生 

ませ、心身ともに盤石なものとして、好きな旅行･ゴ 

ルフを長く楽しみたいと思います。 

 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.５０ 請 負 就 業 



 

 

９ 月 の 主 要 行 事 
 

☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ 

｢就業の基準に関する要綱｣に定める【恵み野会館管理人】の就業希望者を募集します。 

1.応募資格と人数:75歳未満の男性 1名  2.就労期間:75歳に達するまで最大 5年間 

3.就業開始:令和 4年 9月下旬から      4.募集締切日:9月 6日(火)１2時 

5.応募･職務内容などについての照会先:事務局⁄吉田  

6.応募者多数の場合:9月 8日(木)10時から当センター会議室にて抽選会を実施致します。欠席 

された方につきましては辞退とみなしますのでご了承下さい。また、抽選会に出席される方は 

代理の方でも構いませんので、その旨事務局までお知らせください。 

７.その他:就業が決定された方につきましては、就業開始前に就業場所での研修(引継ぎ等)が 

あります。その場合の配分金については、支給されません。 
 

☆ふれあい花壇草取り奉仕作業＜表紙の写真～参加の皆さん有難うございました＞ 

 8月 9日曇天、この日の作業は前回草取りから１ヶ月後でハコベラなどの雑草との闘いとな 

った。しかし、工藤会員さん(和光地区)の超早出作業のお陰で奉仕作業は１時間もかからずに 

終了した。工藤さん有難うございました。次回の予定は 9月 6日(火)9:00～となっています。 

 

 

  

 

  

1日(木)15:00～17:00 令 和 4 年 度 役 員 研 修 会 理事･監事 ポールスター札幌 

  6日(火) 9:00～11:00 ふれあい花壇草刈り奉仕作業 会   員 恵庭駅東口花壇 

7日(水)13:30～ 令和 4 年度第 5 回理事会 理事･監事 センター会議室 

8日(木)13:30～16:00 会 計 担 当 研 修 会 職 員 オンライン会議 

15日(木) 9:00～11:00 清 掃 講 習 会 会   員 センター会議室 

16日(金)10:00～16:45 交 通 安 全 管 理 者 講 習 会 職 員 千 歳 (北 ガ ス ) 

20日(火) 就 業 相 談 日 会   員 センター会議室 

20日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

21日(水)17:00～17:30 セ ー フ テ ィ コ ー ル 役員･会員 市 役 所 通 り 

26日(月)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

30日(金)13:00～15:30 安 全 衛 生 委 員 会 安 衛 委 員 センター会議室 

1. 日     時 2. 項     目 3. 対  

象 

4. 場   所 

4年7月実績 前年同月比 4年度4～7月実績 前年度比 

33,656千円 +1.6％ 115,764千円 +3.5％ 

区 分 8/1現在 入会 退会 9/1現在 前年 9/1 目 標 
(年度末) 

688 
あと 84 

 
 

男 444 4 1 447 

3 

461 

 女 153 4 0 157 182 

 計 597 8 1 604 643 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

☆会員登録状況 
(人) 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

☆配分金振込日のお知らせ：8月分は 9月 20日(火) 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

［TEL］0123-34-0311［FAX］0123-34-0142［URL］https：//webc.sjc.ne.jp/eniwa/ 
*お願い:電話でのお問い合わせ･照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

訃 報 謹んでお悔やみ申し上げます 
●島松地区  宮 本  馨 殿  令和 4年 8月 21 日ご逝去 


