
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱ エ ス ワ ン ジ ャ パ ン 様 郷 土 建 設 ㈱ 様 ㈱ 玉 川 組 様 

恵庭リサーチ･ビジネスパーク㈱ 様 ㈱ ク リ ー ン ス テ ッ プ 様 戸 田 工 業 ㈱ 札 幌 工 場 様 

恵 庭 建 設 ㈱ 様 恵 光 産 業 ㈱ 様 ㈱ 道 央 環 境 セ ン タ ー 様 

恵 庭 協 同 印 刷 ㈱ 様 ㈱けいしん水道設備  様 道 央 農 業 協 同 組 合 様 

恵 庭 商 工 会 議 所 様 札 幌 牛 乳 運 輸 ㈱ 様 日 重 建 設 ㈱ 様 

㈲ エ ル ム 設 備 様 ㈱ サ ン ガ ー デ ン 様 ㈱  ホ  ク  ト  商  会  様 

㈲エルム保険センター  様 三 新 輸 送 ㈱ 様 北陽紙工㈱札幌事業所様 

㈱ 岡 田 建 具 製 作 所 様 三 条 自 動 車 整 備 工 場 様 ㈱北海道銀行恵庭支店  様 

尾 崎 設 備 工 業 ㈱ 様 ㈱ 島 田 工 業 様 ㈱ 堀 川 北 海 道 事 業 部 様 

学校法人  柏  学  園  様 ㈱  砂  田  興  産  様 ㈱めもるホールディングス様 

北ガスジェネックス㈱  様 ㈲ 清 光 舎  水 野 印 刷 様  

 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 310号  令和 4年 12月 1日発行 

賛助会員の皆様ありがとうございます 

皆様にはシルバー人材センター事業に深いご理解を賜り心からお礼申し上げます。 

今後とも、いろいろとご支援とご協力をお願いいたします。 (敬称略:五十音順） 

 

感染症対策継続中〈新型コロナウイルスやインフルエンザなどの感染症を予防しましょう〉 

～感染予防は マスク・手洗い・消毒・毎朝の体調チェックなど自己管理の徹底から～ 

 

 

創立 40周年記念事業 講演会 
講師:香山リカ氏 市民会館(11⁄6) 



 

 

☆必ずセンターに報告してください＜事務局からのお願い＞ 

1.就業に当たって、指示された作業内容以外に、発注者から直接会員に作業 

の追加または変更等があった場合。(発注内容の変更として就業継続もある) 

2.発注者からの作業の追加または変更等が機械(電動ノコギリ・プレス等)を 

扱うもの。(大きな事故につながる恐れがあることから就業をお断りする場 

合がある、安全はすべてに優先) 

 

 

☆就業に不適切となる事例 

就業会員一人一人の意識やモラルが当センターの評判につながり次の就業へと拡大され、更 

に、会員の就業の場が広がっていきます。その反面、一人のモラルの欠如等により会員の就業 

の場が無くなる事もあります。主に就業に不適切となる事例を下記の通りまとめましたので、 

十分注意して就業して頂きますようお願いします。 

【就業に不適切となる事例】 

1.健康に不安があり、就業に支障があると認められるとき 

2.就業態度に誠実さがなく、不就業や契約条項が守れず、就業意欲が低調であると認められる 

とき 

3.就業上の制約、または仕事上の約束事を守ることができなかったり、無視する行動が多く 

グループ就業を阻害すると認められたとき 

4.発注者または利用者とのトラブルが多く、センターの信用を失墜する行為があると認めら 

れるとき 

5.会員間においてのトラブルが多いと認められるとき 

6.班長、副班長など、現場リーダーの仕事上または安全対策等の指示を無視する行為が多く認 

められるとき 

7.就業に必要な講習会等に積極的に参加せず、マナーや技能の習得意欲がないと認められる 

とき 

8.就業先で発注者・関係者または同僚会員に対し、政治活動や宗教活動または物品販売等の営業

活動を行った場合 

9.事故等が度々あり、当該就業に支障があると認められるとき 

10.器具、用具類を粗野に扱い、または破損させ再度にわたる忠告にも態度を改めないと認めら 

れるとき 

11.発注者から交代の要請があったとき 

12.その他センターの信用を著しく失墜させると認められるとき 

 

 

☆今年度の腐葉土生産は終了 

 5,508袋(1袋は 20㍑詰め)の生産となり前年を 

一割方上回り、生産開始以来の 2番目を記録した。 

 原料の落ち葉は昨年に続きすべて生産グループで 

収集しており、独自事業として生産は安定軌道に乗 

ったようだ。一方販売はセンター窓口にて継続中で 

1袋 400円 配送料 1袋 20円(10袋以上無料)となっ 

ている。 

安全衛生だより 

だより 

「会員の損害事故に関わる措置基準」事故防止啓発のため掲載します。熟読願います。 

安全第一 

 

令和 4年度安全標語(優良賞) ｢事故防止 手順省くな 見落とすな｣ 八京義一氏(島松) 
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☆『この人に聞く』＜5月に開催された定時総会で監事に就任した 永友久夫氏 の登場です＞ 

◆就任のあいさつ、抱負などは？ 

◇監事としての経験・知識はありませんが最善を尽くします。 

◆出生地はどちら、何時恵庭に来られましたか？ 

◇宮崎県で昭和 38年 12月に来道しました。 

◆ご兄弟は何人、幼少時代の思い出は？ ◇11人(男 6人、女 5人)です。 

◆趣味や得意なスポーツは？ ◇スキー、ジョギング、囲碁、釣りなど。 

◆食べ物の好き嫌いは、お酒は？  

◇食べ物の好き嫌いはありませんが、お酒は大好きです。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ ◇妻との結婚です。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇大切な仲間と汗を流し、健康で 80歳過ぎても働けるところです。 

◆これからの時代に期待するところは？ 

◇争いごとや感染症のない世界です(無理でしょうか)。 

◆座右の銘や好きな言葉は？ ◇『人事を尽くし天命を待つ』 
 
☆ショートメッセージサービス(ＳＭＳ)の開始について＜ＳＤＧｓへの貢献＞ 

これまでセンターから会員への会議案内や就業募集など諸連絡は文書や電話で行ってきまし 

た。これをよりスピーディーに、さらには地球環境保護に繋がるペーパーレス化を進めること 

を目的に、令和 5年 4月からショートメッセージサービスを開始します。センターからのお知 

らせを一斉送信するもので、お持ちの携帯電話(ガラケー、スマートフォン)で対応できます。 

つきましては、会員に登録された際に携帯番号を事務局へ登録されていない方は、お手数を 

お掛けしますが携帯電話番号をお知らせください。また、携帯電話未保有の方は可能であれば 

保有されますようお願いします。なお、このサービスは強制ではありませんので、携帯番号を 

知らせたくない方や配信を希望しない方は、その旨連絡をお願いします。 

 詳しい内容については、令和 5年 3月号の本紙に折り込みします。(担当⁄藤川業務課長) 
 

［就業先］ 

 クレトイシ㈱恵庭工場(戸磯 193) 

[仕事内容] 

 特殊窓のコーキング取り、 

アルミ枠カット、部品組み立て 

[就業時間] 

 月～金曜日 8:20～12:00まで 

          （土、日は休み） 

[その他] 

 現在当工場にはセンター会員 

3名が就業している。 

 

[就業会員] 

 尾 村 光 史 氏(恵み野地区) 

[仕事歴] 令和 3年 8月～ 

[仕事のモットーは？]  特殊窓は当工

場で完成品として出荷することから美

しさと寸法の正確さが求められてい

る。コーキングの丁寧な除去と部材切

断の寸法誤差縮小を常に目指している。 

[あなたにとって生きがいとは？]  

 派遣の仕事で最良を考えて勤務することと、家庭菜園

等で思考力と体力の維持を図りながら健康管理と老化現

象の遅延に努力しようと思っております。 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー №52 派 遣 就 業 



 

 

1 2 月 の 主 要 行 事 

 
☆地域班班長交代のお知らせ 

 島松地区 3班班長 (新任)田村明則 氏 (退任)伊藤秀臣 氏（11月 1日付） 
 
☆創立 40周年記念事業 講演会＜表紙の写真＞ 

「高齢者は今、何をしなければいけないのか」をテーマに講演が行われた。その中で『から

だの健康維持は大切です、でももっと大切なのは心の健康、心はいつまでも若くいられ、心は

いくつからでも成長できます、そのために何が必要か・･・』と語られた。身も

心も老化が進む一方と感じていたわが身に一条の希望の光が差し込んでくるよう

な誠に有意義な講演会でした。記念事業のもう一つの柱である記念誌(→)も完成

し、記念品と共に会員の皆さまのお手元に届けられ記念事業は完結した。 

この事業実施に携われた関係者の皆様に厚くお礼を申し上げます。 
 
☆会員手帳販売中 2023年度版 価格 300円⁄センター窓口 
 

☆センターの年末年始について 

センターは 12月 28日年内仕事納めで、12月 29日から 1月 3日まで 6日間閉鎖されます。 

この間の 緊急連絡先：藤川課長 080-9327-7833  林局長 080-9327-7830 
 
 

 

日    時 項    目 対 象 場   所 

2日(金)13:00～15:00 ハスカップ・ブルーベリー   栽培講習会 市民・会員 センター会議室 

13日(火)14:00～17:00 インボイス制度説明会 職 員 (オンライン会議) 

14日(水)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

20日(火)13:00～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

20日(火) 就 業 等 相 談 日 会    員 センター会議室 

21日(水)13:30～ 安 全 衛 生 委 員 会 安 衛 委 員 センター会議室 

22日(木)13:15～14:15 財 政 援 助 団 体 等 監 査 職 員 恵 庭 市 役 所 

26日(月)13:30～ 理 事 会 理事・監事 センター会議室 

28日(水) 仕 事 納 め   

区分  11/1現在 入会 退会 12/1現在 前年 12/1 目 標 
年度末 
 688 

あと 81 
 
 

男 456 0 6 450 472 

女 160 1 4 157  179 

計 616 1 10 

  

607 651 

4年10月実績 前年同月比 4年度4～10月実績 前年度比 

25,117千円 -7.1％ 203,481千円 +1.4％ 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔URL〕https://webc.sjc.ne.jp/ eniwa/ 
*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 

☆会員登録状況 
(人) 

 

☆事業実績状況 
(請負＋派遣) 

 

☆配分金振込日のお知らせ：11月分は 12月 20日(火) 

 

訃 報 謹んでお悔やみ申し上げます 

●恵み野地区 浅 見 知 子 さん  令和 4年 10月 30日ご逝去 


