
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
☆ 市 民 農 園 利 用 者 募 集 

 
「ルルマップ自然公園ふれらんど」内の市民農園利用者を募集します。 

 
 
 
 
 
 
 
 

場 所 : 恵庭市西島松 275番地 

農 園 設 備 : 散水栓･水道トイレ･駐車場･無料農機具貸出（一部）など 

申 込 開 始 日 : 4月 10日（月）～先着順の無くなり次第終了 

申込可能区画数 : 利用制限なし 

問 合 せ : 恵庭市シルバー人材センター 

住所：恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 

TEL.：0123－34－0311 

時間：9時 00分～17時 00分（土・日・祝日はお休み） 

そ の 他 ：  

1.全区画完売となった場合は、その時点で応募を締め切らせていただきます。 

2.利用場所に制限がありますので、申し込みの際は必ず当センターにお越しいただくようお願 

い申上げます。また、先着順の受付となります事をご了承ください。 

 

 

 

 

 
 

面 積 市内在住者 市外在住者 

50㎡ 6,000円（120円/㎡） 10,000円（200円/㎡） 

100㎡ 10,000円（100円/㎡） 18,000円（180円/㎡） 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 314号  令和 5年 4月 1日発行 

接 遇 研 修 (3⁄1･午前の部) 

センター事務所内でのマスク着用 [ 続ける？・外す？ ] 

新型コロナウイルス対策のマスク着用をめぐる政府方針を受けた当センターの対応： 

『センター職員は当面着用を続けることとしますが、来訪者には｢個人の判断に委ねる｣ 

こととし、センターとして着用を求めることはありません』 



☆事 故 発 生（請負事業関係：人身事故が 3件発生） 

●4年 12月 24日 屋外作業中に縁石につまずき転倒、顔面に受傷して縫合の治療 

●5年 1月 17日 除雪作業中にスリップ転倒、右ひじを強打し骨棘骨折と診断 

●5年 1月 31日 広報誌配布中に凍結雪面でスリップ転倒、右肩強打し骨折と診断され即入院 
 

☆会員の損害事故に関わる措置基準＜事故防止啓発のため定期掲載します。熟読願います＞ 

 令和 3年度の事故件数は当センター過去最高の 20件発生しました。昨年度(令和 4年度)は 

最終的な取りまとめは出来ていませんが、前年度比半減の１０件程度にとどまる見通しです。 

これは事故防止に向けて会員の皆様の努力や意識高揚の結果とみられ高く評価されるところ

であります。今月から新年度(令和 5年度)がスタートしました。『安全はすべてに優先』を合言

葉に引き続き事故防止のご努力をお願いします。事故は多くの関係者へ多大なご迷惑をお掛け

するばかりでなく、自身の今後の就業にも大きくかかわる次の基準が定められています。何よ

りも自分の身を守るためにも十分にご留意いただきますようお願いします。 

【会員の損害賠償事故に関わる措置基準】※一部抜粋 

 保険対象、保険対象外にかかわらず損害賠償事故を発生させた場合、次のような措置基準が 

定められています。 

（1）初回の事故の場合 → 指導、注意のいずれかの措置 

（2）2年以内に再度事故を起こした場合 → 注意、厳重注意のいずれかの措置 

（3）3年以内に 3度事故を起こした場合 → 厳重注意、就業先変更予告、就業中止予告、 

6ヶ月以下の就業中止、その他のいずれかの措置 

☆人事のお知らせ 

【退職】3月 31日付 業務課コーデｨネーター 藤澤美智子 

【採用】4月 1日付  業務課コーデｨネーター 大久保知子 

【異動】4月 1日付 業務課コーデｨネーターを解き 管理課チーフコーデｨネーター 永井龍一 

【異動】4月 1日付 管理課コーデｨネーターを解き 業務課コーデｨネーター 林 利男 

 

☆事務局職員の主な担当業務のお知らせ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

チーフ 
永井龍一 

補助金関係、予算・決算、文書管理、法人運営、 
固定資産管理、車両管理、互助会運営 

久保真奈美 
会計・経理、給与・労務、総務全般、各種委員会、 
地域組織、女性部会、庶務 

福本昌司 
会員就業調整(廃棄物処分、粗大ごみコールセンター･ 
粗大ごみ収集業務、農村西ごみ収集業務等)腐葉土事業 

林  利男 
会員就業調整(清掃、大工、継続除雪、屋内外雑役、 
特産品・島松沢事業等)、OBの会運営 

鏑木幸恵 会員就業調整(剪定、冬囲い、チラシ配布、単発除雪等) 

吉田和俊 
会員就業調整(草取り、農作業、畑耕し、施設管理、 
高齢者除雪、保育補助)、指定職種 

大久保知子 
会員就業調整(草刈・集草、筆耕、配食事業、単発除雪等) 
指定管理、派遣管理 

鈴木麻由実 配食サービスに関する栄養士業務 

安全衛生だより 

だより 

事
務
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☆地区長・班長さん交代のお知らせ＜４月１日付＞ 

 地域活動でご尽力いただいている地区長・班長さんが次の通り交代しました。退任の方は大 

変ありがとうございました。新任の方は宜しくお願いします。［敬称略］ 

   ・恵 庭 地 区 １班長 〔新任〕小 野 政 和 〔退任〕井 上 光 章 

 ・和 光 地 区 地区長 〔新任〕佐 藤 恒 司 〔退任〕宮 下 道 男 

        ６班長 〔新任〕松 崎 正 夫 〔退任〕佐 藤 恒 司 

 ・柏 地 区 １班長 〔新任〕小笠原末広 〔退任〕大 西 弘 利 

 ・恵み野地区 ２班長 〔新任〕久 井 孝 史 〔退任〕佐々木謙治 

        ６班長 〔新任〕赤 坂 健 一 〔退任〕須 田 正 晴 
 

☆特別入会登録説明会の開催結果 

 去る 3月に｢会員の拡大｣を目的に市民会館、 

島松公民館、恵み野会館の 3ヶ所で開催した。 

 この結果、男 4、女 6の計 10名(前年は 8名) 

の入会があり、センターでの定例会の結果(男 1、 

女 2の計 3名)を合わせても令和 4年度の目標 

を達成することはできなかった。 

令和 5年度の目標は昨年度の目標｢688名｣に 

再度挑むことになっており、引き続き懸命な努力が求められている。 
 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.５５ 請 負 就 業 

［就業先］ 

柏陽会館（柏陽町 1丁目 26） 
 

［仕事内容］ 

 施設管理業務 
 

［就業時間］ 

･土曜日:日勤 8:45～15:30 

･土曜日:夜勤 15:30～22:00 

･日曜日:日勤 8:45～17:15 

･他にＲＢＰ社員の休暇対応勤務 

あり 

･月 5～7回程度就業 
 
[その他] 

 会館利用の元気な学童クラブの 

子供たちと｢おはよう、こんにち

は、お帰り、さようなら｣と声掛

けできる職場環境は、一時の癒し 

にもなります。 

 

 

［就業会員］ 

平 野   勉 氏(若草地区) 
 

［仕事歴］ 

  令和 3年 4月～(1年 11ヶ月) 
 

［仕事のモットーは？］ 

『聞くは一時の恥聞かぬは一生の恥』 
 

［あなたにとって生きがいとは？］ 

『 健康に勝るものなし 』 

長く糖尿病と椎間板ヘルニアに付き合いながらも昨

年の春には、心臓カテーテル治療で一難を脱し「健康

と言う財産の重さ」の意味を実感しました。 

プライドはゴミ箱へ、駄目でもともとと期待せず、

暮らしの中で、嬉しい！楽しい！を感じながら今、自

分の置かれた場所(仕事場、家庭など)で何か新しい楽

しみを見つけ出せたらと思います。 

その為にも「健康であること」に勝る生きがいは無 

いと思います 

【編集者注:平野 勉氏は毎月発行の｢互助会だより｣の編 

集を担当されています】 

恵庭市民会館(3⁄15) 



４ 月 の 主 要 行 事 

 
☆接 遇 研 修 ＜表紙の写真＞ 

 3月 1日会館等の施設管理やコールセンター業務並びに派遣業務に従事している一部の会員 

を対象に外部講師(平泉由美氏 ㈱インソース)を招いて開催された。感染防止のため午前と午後 

に分け 23名の会員が参加した。「顧客満足」、｢マナー｣、「聞く･話す」などをテーマに学習が進 

められた。参加者の皆様には今後の就業の場で顧客サービスの一層の向上等を目指してこの研 

修を生かしてください。 
 
☆｢藤澤さん おつかれ様 ありがとう！｣ ＜寄稿:渡部榮子(理事･女性部会副会長)＞ 

 センター職員として 16年余りのキャリアの藤澤さんが、この度健康面の心配もあって退職さ 

れました。私達女性部会にとって誠に残念でなりません。｢ふれあい花壇｣の植栽から草取りな 

どの運営、｢旅行会｣の発案から実行まで、コロナ禍で中断したが｢ふれあいサロン｣の発足に大 

きく寄与されるなど部会活動のすべてにおいて、どんな時でも嫌な顔ひとつせずご助力をいた 

だくなどとても大きな存在でした。しばらくは身体の回復に専念され、元気でいつもニコニコ 

顔の藤澤さんに戻っていただきたい。そして今度はセンターの会員として女性部会活動にかか 

わっていただける日が一日も早く訪れることを女性部会一同願っております。 

 

☆配分金振込日のお知らせ:3月分は 4月 20日(木) 

 
☆事業実績状況 

(請負+派遣) 

 
☆会員登録状況 

(人) 

 

 

 

 

 

 

日    時 項     目 対  象 場  所 

 3日(月) 8:30～ 8:45 職 員 辞 令 交 付 職    員 センター会議室 

 6日(木)10:00～12:00 ル ル マ ッ プ 農 園 班 会 議 会 員 センター会議室 

12日(水)13:30～15:00 理事監事候補者選考委員会 選 考 委 員 センター会議室 

13日(木)10:00～11:00 各会館管理人リーダー会議 会 員 センター会議室 

15日(土) 腐 葉 土 販 売 (催 事 出 店 ) 職    員 は な ふ る 

17日(月)10:00～12:00 令 和 5 年 度 剪 定 会 議 会 員 センター会議室 

17日(月)13:30～15:30 総 務 委 員 会 総 務 委 員 センター会議室 

18日(火)13:00～15：00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

19日(水)10:00～ 令 和 4 年 度 決 算 監 査 事 務 局 センター会議室 

20日(木) 就 業 相 談 日 会 員 センター会議室 

24日(月)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

26日(水)13:30～15:30 理 事 会 理事・監事 センター会議室 

5⁄1(月)13:30～ 互 助 会 総 会 会 員 センター会議室 

5年2月実績 前年同月比 4年度4～2月実績 前年度比 

19,866千円 -14.8％ 288,374千円 -2.1％ 

区分  5⁄1月末 入会 退会 5⁄2月末 前年 2月末 目 標 
年度末 
 688 
 

あと 75 
 

男 450 2 0 452 483 

女 160 1 0 161  179 

計 610 3 0 

  

613 662 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 

*お願い:電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 


