
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
☆安全パトロール実施 

 6月 14日やや肌寒い曇天ではあったが、安全衛生委員会による作業現場への巡回が行われた。 

安全パトロールは、就業会員が現場においてそれぞれの職域の安全就業実施要領に基づいて

作業が進められているかなど安全度チェックを行い、事故ゼロに向けて注意喚起をするなど安

全意識の啓発・高揚を図ることが目的で予告なしに行われている。 

 この日の草刈り現場では雑草等が生い茂る厳しい状況の中飛び石防止ネットを張って慎重に 

作業が進められていた。また、剪定作業現場では脚立を使った作業もあったが、いずれの現場 

においても服装や装備、ヘルメットの着用など問題となる点はなかった。 

 

 

 

会員表彰受賞記念写真(5⁄25) 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 317号  令和 5年 7月 1日発行 

７月は｢安全就業強化月間｣【安全第一・熱中症対策・コロナ感染対策も引き続き】 

今年度安全標語(最優秀賞)｢慣れている 知ってるつもりが 事故のもと｣岡本 武氏(島松) 

安全衛生だより 

だより 



☆事 故 発 生 

①[派遣]4月 10日、トラックに搬送物積載完了後、荷台から降りようとした際足を滑らせて転 

落、大腿骨頚部骨折(人身事故) 

②[請負]６月１日、清掃作業時に重量物(テーブル)を持って腰を痛め通院加療(人身事故) 
 

☆必ずセンターに報告してください＜事務局からのお願い＞ 

1.就業に当たって、指示された作業内容以外に、発注者から直接会員に作業 

の追加または変更等があった場合。(発注内容の変更として就業中止もある) 

2.発注者からの作業の追加または変更等が機械(電動ノコギリ・プレス等)を 

扱うもの。(大きな事故につながる恐れがあることから就業をお断りする場 

合がある、安全はすべてに優先) 
 
☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ＜寿町会館管理人＞ 

1.応募資格:77歳未満の男性 1名    2.就労期間:77歳に達するまでの最大 7年間 

3.就労開始:令和 5年 8月 1日ごろから  4.募集締切日:7月 6日(木)12時 

 5.応募･職務内容など詳細についての照会先:事務局⁄吉田職員 

 6.応募者多数の場合:7月 10日(月)10時からセンターで抽選実施。欠席は辞退とみなします 

が、抽選会出席は代理人でも構いませんのでその旨事務局までお知らせください。 

 7.その他:就業開始前に就業場所での研修がありますが、その場合の配分金は支給されません。 
 
☆女性部会定時総会を開催 

 5月 30日開催し 5年度事業計画、予算を決めた。福島会長など 3役は留任。コロナ禍で営業 

休止中の【ふれあいサロン｢令｣】は今年 9月再開を目指して検討をはじめる。 

 

☆春のふれあい花壇植栽・草取り奉仕作業＜今シーズンも素晴らしい花壇となりました＞ 

○5月 30日恵庭駅東口の｢ふれあい花壇｣

でベコニア、サルビア、マリーゴールド

など 6 種類、700 本の花苗の定植が行わ

れた。少雨のため土壌は乾燥状態、花苗

にはたっぷり水を含ませ、植え込み後に

もしっかり散水するなど念入りな作業が

続いたが約 1時間半で終了した。 

 この日は花壇運営を担当する女性部 

会員に男性会員を含め 20人と例年より 

多くの参加をいただきました。【写真➜】 

○6月 20日草取り奉仕作業。ＳＭＳを 

通じた久保職員の呼びかけもあって多くの参加いただき約１時間、ハコベラやスギナなどの雑 

草を駆除した。次回の草取り作業は 7月 25日(火)9:00～ 多数の皆様の参加をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全第一 

ルルマップ ブルーベリー農園 一般開放について［入園無料］ 

開 放 日：7⁄26(水)・7⁄29(土)・7⁄30(日)・8⁄2(水)・8⁄5(土)・8⁄6(日) 

【全 6回】各日 午前中 1回(雨天の場合は中止となります) 

場  所：ルルマップ自然公園『ふれらんど』内農園広場(恵庭市西島松 275番地) 

時  間：(入場受付)8:00～ (開園)9:00～12:00 (閉園)13:00 

入場制限：1日に車両 40台まで(徒歩、自転車での来園可) 

料  金：2,000円⁄㎏ 

お問合せ先：恵庭市シルバー人材センター 34-0311(土･日･祝日を除く)8:45～17:15 



☆『この人に聞く』＜5月の定時総会で理事に選任された 宮下道男氏 の登場です＞ 
 
『理事に選任されて』           宮 下 道 男(和光地区) 

 この度の総会で和光地区の理事に前任の(故)山本英二氏の後任として選任 

された小生ですが、会員になって 5年、地区長経験のみでその任で良いのか、 

もっとふさわしい先輩がおられると思いますが！ 

 当センターは、昨年 40周年を迎えましたが、今年度は令和 3年からはじま 

った｢第 3期中期計画｣(令和 3～令和 7年度)の 3年度目を迎え、会員数・受 

注総額が前年度より減少している状況下、計画実現に向けて会員・職員が英 

知しぼる時期に役職につくことは身の引き締まる思いです。 

 シルバー人材センターの対象年齢なられた方も医療費など公的負担が増加して将来が不安で 

ゆったり出来る社会情勢でなくなっています。現役世代並みの収入確保を希望される方が増加 

して小生の当センターにおける職域でも 70歳以下の会員は少数になっています。 

 私は、シルバー人材センターの基本理念「自主・自立、共働・共助」のもとに現役時代に得た 

体力や能力を高齢者ならではの職場で発揮して社会貢献したいと思っています。 

会員同士が就労の場などでの雑談、世間話がボケ防止になりひいては健康長寿につながり、健 

康は医療費の削減になり、長寿の社会貢献は社会安定につながります。大げさに言えば｢Ｇ7広 

島サミット宣言｣や｢ＳＤＧｓ｣持続可能な社会つくりに貢献していることになりますので多くの 

会員諸氏が１年でも長く会員活動を持続されることを期待したいものです。 

また、皆さまの周囲におられる現役を退職された方々に対してシルバー人材センターの存在 

や意義を皆様の体験とおしてお伝えいただくことが会員増加につながると思っており、こうし 

たことを推進したいものです。 

会員仲間が、互いの意見が尊重され事故のない明るい職場を構築される事が社会でシルバー 

人材センターの意義が理解され、益々発展して期待されるセンターに認められていくものと思 

います。皆さんと共に 5ヶ年計画目標に向けて生きがいを感じる活動を展開しましょう‼ 
 

 

 

 

 

 

 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.５４ 請 負 就 業 

［就業先］社会福祉法人 
恵庭市社会福祉協議会 

(末広 124) 

［仕事内容］ 

 ①恵庭市福祉会館の清掃業務 

 ②恵庭市第 2福祉会館の清掃業務 
 

［就業時間］ 

 ①8:00～10:00 

 ②8:30～10:30 
 

[その他] 

 会員 2名で就業。お互い助け合い

ながら楽しく仕事をしています。 

［就業会員］脊 戸 洋 子 さん 

(         （和光地区） 

［仕事歴］ 

  ①②とも令和 5年 4月～(3ヶ月) 
 

［仕事のモットーは？］ 

 ここに勤務する人たちが気持ち 

よく働くことが出来るように限ら 

れた時間内に精一杯きれいにすることです。 
 

［あなたにとって生きがいとは？］ 

 家庭菜園でイチゴを作り孫達が喜んで食べてくれ 

ること。また、ひまな時は花を見に行ったり散歩が 

好きです。 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 
｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人を是非ともご紹介ください。 
新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 
「入会登録説明会」7月 18日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 2,000円 

 

 



７ 月 の 主 要 行 事  

 
☆当センターは応援しています 

 全国高等学校総合体育大会【空手道競技大会】 

 7⁄26(水)～7⁄29(土) 於：恵庭市総合体育館 
 
☆会員表彰受賞記念写真＜表紙の写真＞ 

 5月 25日定時総会の開催に先立って撮影した。今年度の会 

員表彰受賞者は総勢 32名であっ

たが、このうち総会に出席され

た方々と中村理事長、久保田副

理事長が記念写真に納まった。 

写真(➜)は受賞者の総代とし

て中村理事長から表彰状と記念

品を授与された[20 年表彰]の 

五反田洋子さん(恵み野地区)。 
 
☆ますます充実するセンターの情報発信ツール＜知らなかったでは済まされません＞ 

 会員向け情報発信の｢ＳＭＳ｣に続き、｢スマイル トゥ スマイル｣サービスが開始された。これ 

に、ホームページ(ＨＰ)、インスタグラム、フェイスブックに本紙(シルバーえにわ)更にはセン 

ター入口ロビーに設置されている求人掲示板がある。今後どんな進化を遂げるのかは判らない 

が、現状で｢見てない、聞いてない、知らなかった｣ということになってはならない。 
 
☆配分金振込日のお知らせ：6月分は 7月 20日(木) 
 
☆事業実績状況 

 (請負+派遣) 

 

☆会員登録状況 

   (人) 

  

 

 

 

 

 

 

日   時 項     目 対  象 場  所 

3日(月) 8:00～8:45 安 全 就 業 出 陣 式 会      員 センター前広場 

 13日(木)17:00～ 夏 の 交 通 安 全 運 動 会      員 市役所前駐車場 

18日(火)10:00～ ( 女 性 部 ) 出 前 講 座 女 性 部 員 市民会館会議室 

18日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

 19日(水)10:00～ 令和 5 年度第１四半期監査 監査・職員 センター会議室 

20日(木) 9:00～12:00 刈 払 機 講 習 会 会   員 センター会議室 

20日(木)13:00～ 就 業 等 相 談 日 会   員 センター会議室 

24日(月)13:30～ 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

25日(火) 9:00～10:30 ふれあい花壇草取り奉仕作業 会員・職員 恵庭駅東口花壇 

27日(木)10:00～16:00 ガ ー デ ニ ン グ 講 習 会 市民・会員 は な ふ る 

5年5月実績 前年同月比 5年度4～5月実

績 

前年度比 

25,341千円 -2.0％ 48,094千円 -0.2％ 

区分  4月末現在 入会 退会 5月末現在 前年 5月末 目 標 
年度末 
 688 

あと 115 
 
 

男 422 6 2 426 439 

女 147 0 0 147 155 

計 569 6 2 573 594 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 


