
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆安全就業出陣式＜表紙写真・事故ゼロを目指して＞ 

 7月 3日(月)午前 8時、就業現場に向かう前の草刈班、集草班、ルルマップ農園班、植樹桝班、 

粗大ごみ収集班等に安全衛生委員や役・職員がセンター前広場に集結した。 

 はじめに今年度の安全標語入選者の表彰(写真→)が行われた。 

 出陣式では、安全を最優先として事故防止に努めましょうと呼びかけた 

中村理事長の挨拶に続き、久保田安全衛生委員長による｢安全就業宣言｣、 

井上安全衛生副委員長による｢今年度事故防止指針｣の説明があった。 

 この後、各職域班の｢安全宣言声明｣が写真(↓)の通り左から草刈班、集 

草班、ルルマップ農園班、植樹桝班、粗大ごみ収集班の代表者によって行 

われ、参加者一同改めて事故ゼロを目指して決意を新たにした。この後、就業現場に出発する作 

業車両を見送り安全就業出陣式は終了した。 

 

 

 

 

シルバーえにわ 8 月 号

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター     第 318号  令和 5年 8月 1日発行 

夏 本 番 !  安 全 第 一 ・ 熱中症対 策 ・ コロナ対策も引き続き 

 

 安全衛生だより 

だより 

今年度安全標語(優秀賞) ｢ちょっと待て！ 安全確認 もう一度｣ 永井幸夫氏(恵み野) 

安全就業出陣式(7⁄3) 

出

陣

式 



☆事 故 発 生 

・[請負]6月 12日、旧浄水場で出動したセンター小型トラックが駐車中の車両に接触して損傷 

を与えた(物損事故) 

・[請負]6月 19日、ダブルベットを搬出する際に天井を損傷(物損事故) 

 

 

 

☆会員の賠償責任負担額基準 

 物損事故等が発生した場合の賠償額の負担について、当センターは保険に加入しています。 

その保険料は、会員がセンターに入会登録された際の会費の一部を充てています。しかし、 

事故の原因等によっては、保険適用にならず、賠償額の全額を負担しなければならないといっ

たケースもある事からその負担に関して次のとおり基準を定めています。 

事故を起こさないよう十分ご注意下さい。 

【会員の賠償責任負担額基準】※一部抜粋 

賠償額 保険適用 免責額有無 会員負担額 センター負担額 

10,000 円以上 〇 〇 10,000 円 免責額の 1/2（5,000 円） 免責額の 1/2（5,000 円） 

× × 賠償額の 1/2（上限 10,000円） 左記額を差し引いた額 

10,000 円未満 × × 賠償額の 1/2（5,000 円未満） 

但し、事故原因が安全就業規程に抵触する作業によると安全就業推進小委員会で判断した場合は： 

賠償額 保険適用 免責額有無 会員負担額 センター負担額 

10,000 円以上 〇 〇 10,000 円 免責額全額 なし 

× × 賠償額の 1/2 を上限として 
小員会おいて決定 

左記額を差し引いた額 

10,000 円未満 × × 賠償額全額 なし 

 車両による事故を起こした場合は全て上記表の保険適用可に当てはめ判断されます。 

 

☆刈払機講習会終了＜飛び石事故などのゼロを目指して＞ 

刈払機の基礎知識・専門知識を学ぶ講習 

会で、当センターの派遣･請負･委任などい

ずれの形態においても草刈機を使用して就

業する人には必須講習となっている。 

2回の日程に分けて実施され総勢 37名が

受講した。センターでの座学 30分、多目的

広場での実技 2時間の日程となっている。 

講師は㈱砂田興産黒岩氏、飛び石事故や

取扱いを誤れば自らの大怪我もあり得る機

器操作とあって受講生全員真剣に取り組ん

でいた。どうかこの講習会を実地で生かし

ていただきたい。写真は 2回目(7月 20日)多目的広場での実技講習。 

 

 

 

 

 

 

 

「会員の損害事故に関わる措置基準」事故防止啓発のための定期掲載です。熟読願います。 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」8月 15日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 1,750円 

 

 



☆ハスカップ摘み取り一般開放＜ルルマップ農園～盛況のうちに修了＞ 

 今年の開放は当初計画の通り 6月末から 7月上旬にかけ 

４日間実施された。来訪者総数は 750人(前年比+25.8％)、 

摘み取り総量 1,139㎏(前年比+52.9％)、苗木等を含めた販 

売総収入 1,510千円(前年比+66.1％)となり、不作のため 3 

日間の開放で終了した昨年とは様変わり大盛況となった。 

 冷凍果実用は 339.1㎏(前年は 63.6㎏で前年比 5.3倍) 

で、摘取り販売分と合わせた総収穫量は 1,478.1㎏(前年比 

+82.8％)となった。写真(➜)は来園された小さなお客さま。 

 

☆ハスカップ冷凍果実販売中＜センター窓口にて＞ 

 販売価格(税込)3,500円⁄㎏ 500ｇ⁄1 ｹｰｽ(1,750円)単位で購入できます。 

 

 

☆会員専用サービス｢Smile to Smile｣への登録は済みましたか？＜事務局からのお知らせ＞ 

 Smile to Smile(スマイル トゥ スマイル)とは、無料でご自分のパソコンやスマートフォン

で｢配分金明細｣を確認したり(印刷も可能)、センターからのお知らせを確認したりできるサー

ビスです。詳しい内容につきましては先月郵送でお送りいたしました紙面のマニュアルをご覧

ください。また、下記のＱＲコードをスマートフォン等のカメラ機能で読み取るとマニュアル動

画を見ることが出来ますので参考にしてください。(担当:藤川業務課長) 

 

▼マニュアル動画はこちら(約 10分)▼ 

 

 

 

☆みんなで｢恵庭ＦＭラジオ e-niwa (FM 77.8㎒)を聴こう！｣＜事務局からのお知らせ＞ 

 当センターの就業開拓推進員である田中会員がパーソナリティとして出演中！(月 2回、月曜 

日 10:30から)当センターのＰＲを数多く告知しております。是非お聴きください！ 

☆就 業 先 紹 介 コ ー ナ ー ＮＯ.５５ 請 負 就 業 

［就業先］恵庭市シルバー人材 
     センター(農園班) 

［仕事内容］ 

 ハスカップ、ブルーベリーの

栽培･収穫、市民開放行事の実

行担当者 
 

［就業時間］ 

 4月～10月 9時～16時だが

必要に応じて短縮、延長する。  
 

[その他] 

 冬季は完全冬ごもりで仕事は

ありません。 

［就業会員］大 竹 忠 雄 さん 

(           （恵庭地区） 

［仕事歴］ 

   農園が恵庭市の指定管理事業として 

  就業が開始された時から続いている。 

     平成 24年 4月～(11年 5ヶ月) 
 

［仕事のモットーは？］ 

・先人(農家や専門家)の本などを参考にしてそれに従い、 

疑問に感じたところは自分の考えで実験してみる。 

・ハスカップ生産に関する参考文献など資料が少なく自分 

で考えることが主。 

［あなたにとって生きがいとは？］ 

･ハスカップやブルーベリーが評価され喜んで購入して 

いただいた時。 

･春･夏･秋･の作業を計画している時。 



８ 月 の 主 要 行 事 

 

☆出前講座を開きました＜女性部＞  【寄稿】女性部副会長 渡 部 榮 子(理事･広報委員長) 

 7月 18日、恵庭市シルバー人材センター女性部(よつばの会)主催で恵庭市民会館の 2階会議 

室を会場に『健康寿命をのばす食事及び簡単な体力測定』の出前講座を実施しました。参加者 

は女性 14名、男性 3名の計 17名。講師は恵庭市保健センターの保健師さんと管理栄養士さん 

で大変お世話になりました。 

体力測定では、握力、片足立ち、5ｍ歩行速度の 3種類行いましたが、皆さん評価基準よりも 

とても若く、満足気味でした。また、1日の食品基準の目安、健康で長生きするには食べ物のバ 

ランスがとても大事なことや、今まで健康に良いと思って気軽に食べ飲みしていたもので糖分 

がすごく多い物等々ありとても勉強になりました。これからは商品の栄養成分表示を見て購入 

することを心掛けたいです。1時間 30分の講座でしたが、あっという間でとても充実した時間 

を過ごすことが出来ました。なお、「健康寿命をのばす食事」に関しては来月号に続編としても 

う少し詳しく報告させていただきますので参考にしていただければと思います。 

このところコロナ禍があって何もできない女性部でしたが、これから【ふれあいサロン｢令｣】 

等々活気ある活動をしていきたいと思っていますので、女性会員の皆様のご協力よろしくお願

いいたします。 

 

☆広報委員会からのお願い＜広報委員長＞ 

 暑中お見舞い申し上げます。会員の皆さまに次のお願いがあります。 

 1.｢シルバーえにわ｣新年号(令和 6年 1月発行)の巻頭にふさわしい写真を募集します。 

  ・会員の作品に限る ・題材は自由 ・出来れば未発表の作品 ・応募期限：11月末日 

  2.本紙への寄稿、編集や紙面の改善等ご意見がありましたら随時お寄せください。 

 

 

☆配分金振込日のお知らせ：7月分は 8月 21日(月) 
 
☆事業実績状況 

 (請負+派遣) 

 

☆会員登録状況 

   (人) 

  

 

 

 

 

 

 

 

日    時 項   目 対 象 場  所 

15日(火)13:00～15:00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

21日(月) 就 業 相 談 日 会   員 センター会議室 

22日(火) 9:00～10:30 ふれあい花壇草取り作業 会   員 恵庭駅東口花壇 

25日(金)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

29日(火)13:00～15:00 清 掃 講 習 会 会   員 センター会議室 

5年6月実績 前年同月比 5年度4～6月実

績 

前年度比 

31,414千円 -7.4％ 79,508千円 -3.2％ 

区分  5月末現在 入会 退会 6月末現在 前年 6月末 目 標 
年度末 
688 

あと 110 
 
 

男 426 3 2 427 443 

女 147 4 0 151 154 

計 573 7 2 578 597 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 


