
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆理 事 会 報 告＜令和 5年度第 2回理事会を開催(7月 28日)＞ 

○報告事項は次の 6項目(要旨) 

1.会員の入退会状況について：4⁄1～6⁄30の間の入会は 21名、退会 72名で 6月末の在籍者は男 

 性 427名、女性 151名の計 578名となっている。 

2.事業実績状況について：令和 5年度 4～6月累計の事業実績(請負＋派遣)は、79,508千円で前 

年同期(82,108 千円)に比べ-2,600 千円(-3.2％)下回った。派遣事業は+406 千円(+2.7%)とな

ったが、請負事業は草刈り業務、配食事業、施設管理業務などの作業減があって-3,006 千円

(-4.5%)となった。 

3.各委員長報告について：省略 

4.令和 5年度第 1四半期監査結果について：「理事の職務執行、事業の進捗及び財産管理につい 

 て特段の指摘はありません。文書管理、業務について別紙(省略)を参照願います」と所見。 

5.令和 5年度就業開拓実施計画について：継続して｢会員入会紹介キャンペーン｣の実施や｢就業 

開拓推進員の配置のほか｢特別入会説明会｣(10月･3月)などを実施する。また、役職員による 

街頭ＰＲ(10月)、生き活きセンターまつりによるＰＲ(10月)を復活させる。 

6.令和 5年度ハスカップ摘み取り状況について：本紙 8月号に掲載につきここでは省略。 

○協議事項は次の 3項目(要旨)で、それぞれ議決・承認された。 

1.今後の高齢者等配食サービス事業について：平成 12年度に恵庭市の委託によりはじまった同 

業務であるが、同業者との競合の厳しい環境下配食数の減少を余儀なくされている一方、年間

委託料の減額があって令和元年度以降収支赤字が続いている。また、今年度はさらなる委託料

の減額があって相当の赤字が見込まれる状況にある。このことから当面令和 5 年度は事業を

継続するが、今年度末をもって受託取りやめとする。 

2.第 5回生き活きセンターまつりの開催案について：センターの総力を挙げた普及啓発事業と 

して開催する。日時:10月 14日(土)10:00～13:30 

3.植木剪定安全就業実施要領改正について：地上より 2ｍ以上の樹上で作業をする場合｢安全帯｣ 

 を着用しなければならないがこれを｢墜落制止用器具｣に名称変更する。同器具は｢フルハーネ 
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 ス型｣を使用する。植木剪定を作業する会員は｢安全衛生特別教育｣を受講しなければ作業はで 

きない。 
 

☆事 故 発 生 

・[請負]7月 8日、施設管理業務で就業時刻の間違い事故発生。 

・[請負]7月 10日、刈払機による飛び石事故発生、個人住宅の網戸と窓ガラスを損傷させた。 

・[請負]7月 19日、樹木の剪定作業中にスズメ蜂刺傷事故発生。 

 

 

 

 

☆｢指定職種｣就業希望者募集のお知らせ 

 ｢就業の基準に関する要綱｣に定める【桜町会館管理人】の就業者を募集します。 

 1.応募資格:77歳未満の男性会員、1名 2.就労期間：77歳に達するまでの最大 7年間 

 3.就労開始：令和 5年 10月 1日ごろから 4.募集締切日：9月 7日(木)12時 

 5.応募、職務内容など詳細についての照会先:事務局⁄吉田コーディネーター 

 

☆令和 5年度 ブルーベリー等収穫実績＜ルルマップ農園＞ 

1.ブルーベリー摘み取り一般開放 

 今年度の開放は 7月末から 8月上旬にかけて 

5日間(前年は 7日間)実施した。期間中の来場 

者総数は 476人で前年(653人)を下回った。 

摘取り販売数量は 612.7㎏で前年(633.4㎏) 

を下回ったが、同販売収入は 1,226 千円で単価

アップ(1,500 円→2,000 円⁄㎏)により前年(947

千円)を大きく上回った。 

 苗木販売等を含めた総収入は 1,256 千円で前

年(1,018千円)に比べて大幅な増加となった。 

2.冷凍果実用の収穫実績 

 263.5㎏で前年(58.1㎏)に比べ著しい増加となった。なお、摘取り開放分と冷凍果実用を合わ 

せた総収穫量は 876.2㎏で前年(691.5㎏)を上回った。 

 

☆冷凍果実(ハスカップ・ブルーベリー)販売中＜センター窓口にて＞ 

・冷凍ハスカップ 3,500⁄㎏ ・冷凍ブルーベリー 2,500⁄㎏ 

(いずれも 500ｇ⁄1 ｹｰｽ 単位での販売となります。また、価格は税込み) 

 

☆班長さん異動のお知らせ＜７月１日付＞ 

 地域活動でご尽力いただいております班長さんが次のとおり交代いたしました。 

  ・恵み野地区 7班 〔新任〕大 刀 一 彦 氏 〔退任〕宇 野 和 吉 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全衛生だより 

だより 

今年度安全標語(優秀賞) ｢ あわてるな 急ぐ心に ブレーキを ｣ 姫坂孝行氏(恵み野) 

会員１人入会紹介キャンペーン実施中 

｢会員ご紹介カード｣を活用して貴方のご近所の知人･友人に是非ともご紹介ください。 

新規会員をご紹介いただきその方が入会された場合粗品(500円クオカード)を進呈。 

(｢会員ご紹介カード｣がない方は事務局まで) 

「入会登録説明会」9月 19日(火) 13:00～ 恵庭市シルバー人材センター(会議室) 

持ち物：普通預金通帳(北洋･道銀)・年会費 1,500円 

 

 

大粒ダヨ～ 



☆人事のお知らせ 

【採用】7月 1日付 業務課コーディネーター 池 井 俊 正 

          (主な担当業務：草刈・集草、指定管理事業、派遣) 

 

☆『この人に聞く』＜7月から業務課コーディネーターとなった池井俊正氏の登場です＞ 

◆出生地はどちら、何時頃から恵庭にお住まいですか？ 

◇千歳市。勤務地は日本列島各地を転々としましたが、終の棲家は恵庭市 

と決め平成 14年 8月から居住しています。 

◆ご兄弟は何人、幼少時代の思い出は？ 

◇2人兄弟の次男。家族で出かけて楽しかった海水浴。 

◆趣味や得意なスポーツは？・最も得意とするところは？ 

◇趣味は、ジョギング・犬の散歩。犬が大好きでどこのどんな犬達とも触 

れ合うことが出来る。 

◆食べ物の好き嫌いは、お酒は？ 

◇漬物、酢の物が苦手。お酒はビールが好きですが基本的にアルコールには弱い。 

◆これまでの人生で最も感動したことは？ 

◇初めて自分の子の顔を見た時。 

◆恵庭市シルバー人材センターはどんなところ？ 

◇高齢者に対して就業を通じた生きがいを提供する場。会員さんが無理のない範囲で自分らし 

い仕事をしている。 

◆今どんなところで苦労されていますか？ 

◇仕事のリズム(各事務をいつまでにどのように行うか)を把握すること。 

◆座右の銘や好きな言葉は？ 

◇｢一日一日を大切に｣ 

 

☆ふれあいサロン喫茶『令』再オープン！(女性部会からのお知らせ:詳細は折込チラシご参照) 

 9月 7日(木)10:00～15:00 センター第 2会議室  

 皆様の集いの場です！どなたでも、お気軽にお立ち寄りください。各種お飲み物安価にてご 

用意。なお、9月の営業日は 7日と 21日(木)の 2回となっています。 

☆就業先紹介コーナー No．５６ 請 負 就 業 

［就業先］ 

㈱トランスラインコーポレーション 

（石上車輛系列） 

［仕事内容］ 

放置自転車の解体作業。慣れない

ですが、毎日奮闘･頑張っています。 

［就業時間］ 

毎日 13:00～17:00（平日） 

[[その他] 

今まで自転車は孫が成長するたび

18インチ～27インチまで 2年で買い

替えていましたが、今解体の仕事に

就いて、まだ乗れるのに惜しいなと

いう思いをしています。 

[就業会員］溝 口 隆 志 さん 

（恵庭地区） 

[仕事歴］ 

  令和 5年 6月 1日～ 

 

[仕事のモットーは？］ 

 健康のため体が動く限り続けられ

たらいいなと思います。 

 

[あたなにとって生きがいとは？］ 

 体を動かしていると今日も夜の一杯（お酒）がと

ても美味しく感ずることが何より楽しみです。 

 体力の続く限り頑張ります。 



         9 月 の 主 要 行 事 

 
☆ふれあい花壇草取り奉仕作業＜表紙の写真＞ 

○7 月 25 日恵庭駅東口の｢ふれあい花壇｣で草取り奉仕作業が行われ参加者は 14 名。ハコベラ、 

スベリヒユなどの雑草を駆除し、乾いた花壇に農園から運ばれた水を散水、花壇は美しく甦った。 

○8月 22日朝から気温がグングン上昇するなか参加者は 11名。作業は散水を含めて 1時間ほど 

で終了し、農園班林会員さんご提供の冷えた西瓜を皆で美味しくいただきました。 

 次回の草取り奉仕作業は 9月 19日(火)です。多くの皆様の参加をお願いします。 
 
☆食事はバランスよく     【寄稿】女性部会長 福島美津枝さん(理事･事業委員長) 

 出前講座から 1ヶ月が過ぎましたが毎日の生活の中で、ヒントになることがありましたでし 

ょうか。若い時は何を食べても美味しいと思い、バランスを考えての食事ということにはあまり 

関心は持っていませんでした。年を重ねる毎に食べる量、好み等も変わり毎日健康で、楽しい事 

をすることが大切になっていることに気がついても、なかなか修正できずにいました。今回の講 

座の中で、バランス食、チェックシート等比べながら今までの食事は糖分、塩分の摂取量が多い 

のがよく判りました。食材の調理方法調味料の活用方法等をもう少し学びたいと思っています。 

今後も定期的に講座を開きたいと考えていますので、皆様のご協力をよろしくお願いします。 
 
☆配分金振込日のお知らせ：8月分は 9月 20日(水) 
 
☆事業実績状況 

 (請負+派遣) 
 
☆会員登録状況 

   (人) 

  

 

 

 

 

 

日    時 項     目 対  象 場  所 

7日(木)10:00～15:00 ふれあいサロン喫茶｢令｣オープン 会 員 センター会議室 

8日(金)15:00～17:00 令 和 5 年 度 役 員 研 修 会 理事・監事 札  幌  市 

14日(木)10:00～12:00 安 全 運 転 講 習 会 会 員 センター会議室 

15日(金)13:30～ 理 事 会 理事・監事 センター会議室 

19日(火) 9:00～ ふれあい花壇草取り奉仕作業 会員・職員 恵庭駅東口花壇 

19日(火)13:00～15：00 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 センター会議室 

20日(水) 就 業 相 談 日 会 員 センター会議室 

20日(水)14:00～ 派遣事業個別指導（全シ協 ) 事 務 局 センター会議室 

21日(木)17:00～ 秋 の 交 通 安 全 運 動 役員・会員 市役所前駐車場 

22日(金)15:00～17:00 道央ブロック事務局職員研修会 事 務 局 センター会議室 

25日(月)13:30～15:30 広 報 委 員 会 広 報 委 員 センター会議室 

26日(火)10:00～15:30 ス マ ホ 体 験 教 室 会員・市民 センター会議室 

27日(水)13:30～15:30 安 全 衛 生 委 員 会 関 係 委 員 センター会議室 

28日(木)～29日(金) 役 員 視 察 ・ 研 修 会 役員・職員 北  見  市 

5年7月実績 前年同月比 5年度4～7月実

績 

前年度比 

31,803千円 -5.5％ 111,311千円 -3.8％ 

区分 6月末現在 入会 退会 7月末現在 前年 7月末 目 標 
年度末 
688 

あと 103 
 
 

男性 427 4 0 431 444 

43 女性 151 3 0 154 153 

計 578 7 0  585 597 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター 〒061-1416恵庭市桜町 3丁目 8番 18号 
〔☎〕0123-34-0311  〔FAX〕0123-34-0142  〔HP〕https://webc.sjc.ne.jp/ 

*お願い：電話でのお問い合わせ・照会等は 8時 45分～17時 15分(土日･祝日を除く) 


