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令和元年度事業報告 
 

Ⅰ 事業の概要 
  少子高齢化が急速に進展する中で、全国的に人出不足問題が課題となっており、

このよう中で、シルバー人材センターは、高齢者の積極的な社会参加の受け皿と

しての役割が求められているところであります。 

 

当センタ－は「自主・自立、共働・共助」の理念に基づき、会員の経験や技能

を生かし、地域の支え役として各種事業の推進に取り組んで参りました。 

   

その結果、令和元年度の受注実績は、受託事業が 244,783 千円と前年比で

2,028 千円の増となり、更に派遣事業においても順調な伸びを示し契約額は

52,085 千円と前年比 9,170 千円の大幅な増となり、受託・派遣を合わせた受

注総額は 296,868 千円で前年比 11,198 千円、3.92％の増となり、過去最高

受注総額であった平成２２年度の 288,561 千円を 8,307 千円上回る結果とな

りました。 

 

 又、会員数につきましては、前年度の 661 人から 688 人と 27 人の増とな

り、当センターの第 2 期中期計画の登録目標数６６７人を達成することができ

ました。 

 
区 分   単 位  令和元年度 平成３０年度 増 減 増減率（％） 

会 員 数 人 688 661 27 4.08 

就 業 率  ％ 82.0 85.0 △3.0 △3.53 

受 注 件 数 件 3,495 3,645 △150 △4.11 

就 業 延 人 員 人/日 61,865 61,200 665 1.09 

受 注 金 額 千円 244,783 242,755 2,028 0.83 

派 遣 金 額 千円 52,085 42,915 9,170 21.36 

受 注 総 額 千円 296,868 285,670 11,198 3.92 

 

Ⅱ 事業実施状況 
 1 会員の拡大 

 

シルバー事業の進展を表す会員の拡大につきましては、次に示す事業を 

展開しました。 

① 毎月第 3 火曜日に会員入会説明会を実施 

② 10 月に恵庭・恵み野・島松各地区において、又 3 月には恵庭地区にお 

いて、特別入会説明会を実施（10 月 15 名加入、3 月 11 名加入） 

   ③ 臨時入会対応の手続きの開始（19 名加入） 

④ 会員加入における報奨制度の実施（19 件 20 名加入） 

⑤ 企業・事業所・公共施設等に会員募集ポスターの貼付（継続） 

⑥ 地域 FM 放送 e-niwa の活用（月２回実施）   

   これらの活動により、昨年度に引き続き前年度を上回る 688 人（入会会員

数 男性 61 人女性 32 人計 93 人、退会会員数 男性 42 人女性 24 人計

66 人）の会員数となりました。 
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【会員数の推移】                    (単位 : 人) 

性別 平成 30 年度 本年度入会員数 本年度退会員数 令和元年度 

男 性 485 61 42 504 

女 性 176 32 24 184 

合 計 661 93 66 688 

 

【入会登録説明会・手続、就業相談日】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※中止＝新型コロナウィルス感染対策として 

 

 

 

２ 就業機会の拡大 

  

   センターにとって就業の領域を拡充することは重要なことであり、その為に

は時代の要請にこたえる就業の開拓並びに派遣事業の推進を行うために次に

示す事業展開を図りました。 

4 月 16 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

4 月 19 日 就業等相談日 センター 

5 月 20 日 就業等相談日 センター 

5 月 21 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

6 月 18 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

6 月 20 日 就業等相談日 センター 

6 月 27 日 高齢者活躍人材育成事業 センター、島松沢 

7 月 4 日 高齢者活躍人材育成事業 センター、島松沢 

7 月 16 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

7 月 19 日 就業等相談日 センター 

8 月 20 日 就業等相談日 センター 

8 月 21 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

9 月 18 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

9 月 20 日 就業等相談日 センター 

10 月 15 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

10 月 21 日 就業等相談日 センター 

10 月 25 日 特別入会説明会 島松公民館 

10 月 28 日 特別入会説明会 市民会館 

10 月 30 日 特別入会説明会 恵み野会館 

11 月 19 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

11 月 20 日 就業等相談日 センター 

12 月 17 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

12 月 20 日 就業等相談日 センター 

1 月 20 日 就業等相談日 センター 

1 月 21 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

2 月 18 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

2 月 20 日 就業等相談日 センター 

3 月 16 日 特別入会説明会 島松公民館 ※中止 

3 月 17 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

3 月 18 日 特別入会説明会 恵み野会館 ※中止 

3 月 19 日 就業等相談日 センター 

3 月 23 日 特別入会説明会 市民会館 →※センター 
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① 就業開拓推進会員を配置し、企業訪問を行い就業の場の確保を図るととも

にセンター事業の PR に努めました。 

・企業訪問 延 427 社実施 

・新規就労企業 19 社 

・新規就労件数 112 件 

・新規就労者 104 人 

・新規契約金額 10,735 千円 

・新規就業延人日 2,981 人 

  

  ② 役職員により、14 社に対し企業訪問を実施しました。 

  ③ 役職員により、市内 4 スーパー前にて 9 回、街頭啓発活動を実施しまし

た。 

  
7 月 24 日 第 1 回就業開拓推進委員会 センター第 1 会議室 

8 月 27 日 普及啓発活動（市内スーパー前） マックスバリュー 

9 月 25 日 普及啓発活動（市内スーパー前） トライアル 

10 月 18 日 企業訪問による就業機会拡大活動 市内企業 14 社 

10 月 23 日 普及啓発活動（市内スーパー前） うおはん 

10 月 24 日 普及啓発活動（市内スーパー前） コープ 

10 月 29 日 普及啓発活動（市内スーパー前） トライアル 

12 月 23 日 普及啓発活動（市内スーパー前） うおはん 

１月 15 日 普及啓発活動（市内スーパー前） ダイイチ 

2 月 25 日 普及啓発活動（市内スーパー前） マックスバリュー 

3 月 26 日 普及啓発活動（市内スーパー前） コープ 

 

３ 派遣事業の推進 

 

  企業の人出不足が進む中、適正就労を推進することにより、派遣事業の実 

績は企業訪問の実施により前年度に比し増加となりました。 

 又、本年度初の試みとして派遣事業参加者における「健康診断」を実施し 

11 名が受診しました。 

 
区 分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比         較         

派 遣 事 業 所 か所 20 16 4 

受 託 件 数 件 239 175 64 

就 業 延 人 員 人/日 10,082 8,549 1,539 

派 遣 人 員 人 127 107 20 

契 約 金 額 千円 52,085 42,915 9,170 

 

区 分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比         較         

会 員 賃 金 千円 38,943 32,355 6,588 

会 員 交 通 費 千円 2,311 1,707 604 

租 税 公 課 千円 3,493 2,604  889 

法 定 福 利 費 千円 83 197 △114 

事 務 局 諸 費 千円 245 146 99 

恵 庭 S C 事 務 費 千円 6,309 5,316 993 

道 シ 連 事 務 費 千円 701 590 111 

合    計     千円 52,085 42,915 9,170 



4 

 

４ 安全就業と事故防止 

 

  「安全は全てに優先」を基本に、会員の就業中や就業途上の自己を未然に防

止するために安全就業推進計画を策定し次に示す事業展開を図りました。 

 

① 安全パトロールを強化し、安全意識の啓蒙と事故防止に努めました。 

② 安全就業大会・出陣式の開催、安全標語の募集、常に安全旗の掲揚並び 

 に各種の講話及び講習会を実施しました。 

  ※安全標語優秀賞 「慣れた作業もしっかりと、いつも心に危険予知」 

            島松地区 渡邉 孝夫 会員 

  ※平成 29～31 年度全国統一安全就業スローガン 

          「事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな」 

           島松地区 八京 義一 会員 

 

 ③ 「安全就業推進委員会」を「安全衛生委員会」に改組 

   派遣事業の実施に伴い、常時派遣事業に従事している会員が５０人以上に

なった時、安全衛生委員会を設置し労働基準監督署に報告することが義務

付けされていることにより１０月１日より「安全就業推進委員会」を廃止

し、「安全衛生委員会」を設置しました。 

 

【事故の概況】 
月 日 職 種 班 事 故 の 状 況 対 応 

7 月 25 日 草 刈 班 草刈中、飛び石が車両の後部ガラスを破損した 賠 償 

  9月 9日 剪 定 班 枝を剪定中、枝が顔面にあたり三脚より落下、眉上

部７針縫合、全治 1 週間 

自己の 

健康保険 

10 月 15 日 他 職 種 丸のこカッターで枝を切断中、枝と一緒に作業手袋

と左腕を巻き込み、左手の掌と左手の親指及び左腕

を損傷 

傷害保険

適 用 

12 月 13 日 厨 房 班 センターへ自転車で就業途中、誤って転倒、左手を

損傷 

傷害保険

適用 

 1 月 21 日 他 職 種 除雪作業中、誤って車両の後部ワイパーを破損 賠償 

 

【安全就業関係】 
5 月 17 日 安全パトロール 市内 

5 月 24 日 安全就業大会 市民会館 

6 月 25 日 安全パトロール 市内 

7 月 1 日 安全就業出陣式 センター 

7 月 26 日 安全就業推進小委員会 理事長室 

9 月 11 日 安全就業推進小委員会 理事長室 

9 月 13 日 安全就業推進員委員会 センター第１会議室 

10 月 16 日 安全就業推進小委員会 センター第１会議室 

12 月 26 日 安全衛生委員会 センター第１会議室 

1 月 30 日 安全パトロール 市内 

3 月 25 日 安全衛生委員会 センター第１会議室 
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５ 適正就業の推進 

  

  ① 発注者・会員に対し、臨時的かつ短期的な就労その他軽易な就業機会の 

確保に努めるとともに、理事会・地域連絡会議・入会説明会等、あらゆる機

会を通じて国の「適正就業ガイドライン」の理解を深めました。 

  ②  センターの「就業の基準に関する要綱」に基づきワークシェアリング（仕

事の分かち合い）を基本に、公平な就業機会の確保に努めました。 

③ センター機関紙「シルバーえにわ」、ホームページ並びにセンター内就業

情報掲示板により新たな就業先を紹介しました。 

 

 ６ 組織の活性化 

  

  ① 理事会並びに各種委員会を開催し、センター事業の適正運営と組織の 

活性化に努めました。 

  ② 各職域班会議を開催し、各種事業の推進を図りました。 

   ③ 女性会員の拡大・活性化の為に、女性部会「よつ葉の会」の活動を支援 

しました。 

 又、女性部会は、本年度初の取り組みとしてカフェ「ふれあいサロン令」  

をオープンし、会員相互の交流を通じてシルバー仲間の絆を深めました。 

④ 地区連絡会議を開催し、会員と役職員との意思疎通を図りセンターの 

活性化に努めました。 

    

【総会・理事会】 
4 月 19 日 三役会議 理事長室 

4 月 22 日 第 1 回理事会 センター第１会議室 

5 月 24 日 定時総会 市民会館 

7 月 29 日 三役会議 理事長室 

7 月 31 日 第 2 回理事会 センター第１会議室 

9 月 18 日 三役会議 理事長室 

9 月 19 日 第 3 回理事会 センター第１会議室 

11 月 14 日 理事会帯広市 SC 視察研修 帯広市 

12 月 18 日 三役会議 理事長室 

12 月 20 日 第 4 回理事会 センター第１会議室 

12 月 25 日 第 5 回理事会 センター第１会議室 

2 月 26 日 三役会議 理事長室 

2 月 28 日 第 6 回理事会 センター第１会議室 

3 月 25 日 三役会議 理事長室 

3 月 27 日 第 7 回理事会 センター第１会議室 

 

【各種委員会】 
 

4 月 22 日 広報委員会 理事長室 

4 月 26 日 配食サービス安全委員会 センター第 1 会議室 

5月 8日 総務委員会 センター第１会議室 

5 月 15 日 広報委員会 理事長室 

6 月 21 日 広報委員会 理事長室 

7 月 22 日 広報委員会 理事長室 

7 月 24 日 就業開拓推進委員会 センター第 1 会議室 
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7 月 26 日 事業委員会 センター第 1 会議室 

7 月 23 日 広報委員会 理事長室 

8 月 21 日 広報委員会 理事長室 

8 月 23 日 総務委員会 センター第 1 会議室 

9 月 11 日 事業委員会 センター第 1 会議室 

9 月 20 日 広報委員会 理事長室 

10 月 21 日 広報委員会 理事長室 

11 月 20 日 広報委員会 理事長室 

12 月 9 日 総務委員会 センター第１会議室 

12 月 11 日 広報委員会 理事長室 

1 月 23 日 広報委員会 理事長室 

2 月 21 日 事業委員会 センター第 1 会議室 

2 月 25 日 広報委員会 センター第 1 会議室 

3 月 25 日 広報委員会 理事長室 

 

【地区長・班長会議、地区連絡会議】 
4月 2日 地区長・班長会議 センター第１会議室 

6 月 28 日 地区長会議 センター第 2 会議室 

12 月 10 日 地区長会議 センター第 2 会議室 

1月  8日 恵み野地区連絡協議会 恵み野会館 

1 月 16 日 若草地区連絡協議会 柏陽会館 

1 月 17 日 島松地区連絡協議会 島松市民センター 

1 月 20 日 柏地区連絡協議会 和光会館 

1 月 27 日 和光地区連絡協議会 大町会館 

1 月 28 日 恵庭地区連絡協議会 えにあす 

2 月 12 日 地区長連絡会議 センター第１会議室 

3 月 13 日 地区長・班長会議 ※中止 

 ※中止＝新型コロナウィルス感染対策として 

 

【職域班等関係会議】 
4月 3日 ルルマップ農園班打合せ センター第１会議室 

4 月 25 日 集草班打合せ センター第１会議室 

4 月 26 日 草取班打合せ センター第１会議室 

8 月 27 日 RBP リーダー会議 センター第１会議室 

12 月 6 日 ルルマップ農園班会議 センター第１会議室 

12 月 20 日 雪堆積場監理説明会 センター第１会議室 

1 月 22 日 剪定班打合せ センター第１会議室 

3 月 19 日 
各会館管理全体会議及び情報セキ

ュリティ講習会 ※中止 
センター第１会議室 

3 月 19 日 ルルマップ農園班会議 センター第１会議室 

 ※中止＝新型コロナウィルス感染対策として 

 

 

 

【女性部関係】 
4 月 10 日 女性部四つ葉の会総会 センター第１会議室 

6 月 13 日 女性部札幌 SC 西支部視察研修 札幌 SC 西支部 

7 月 21 日 ふれあいサロン令オープン センター第 2 会議室 

9 月 27 日 女性部会バス研修旅行 千歳・由仁・栗山 
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７ 会員の技術・接遇の向上 

 

  ① 技能・技術の向上を図るために各種の講習会を実施しました。 

②  「親切で丁寧」を基本とすべく、窓口担当者全員を集めた接遇研修会を 

計画しましたが、新型コロナウィルス感染対策として残念ながら中止し 

ました。 

 【講習会】 
開催月日 名       称 場     所 参加者数 

4 月 25 日 健康管理講話 センター第１会議室 26 名 

5 月 15 日 草取り講習会 センター第１会議室 11 名 

5 月 17 日 剪定講習会 恵望園 9 名 

5 月 31 日 刈払い機講習会 センター第１会議室 40 名 

10 月 17 日 ハスカップ・ブルーベリー栽培講習会 センター第１会議室 33 名 

11 月 5 日 冬囲い講習会 総合体育館 16 名 

2 月 19 日 普通救命講習会 センター第１会議室 23 名 

3 月 9 日 接遇研修会 市民会館 ※中止 

3 月 14 日 
各会館管理全体会議及び情報セキ

ュリティ講習会 
センター第１会議室 

※中止 

3 月 24 日 安全運転講習会 センター第１会議室 ※中止 

合              計 158 名 

 ※中止＝新型コロナウィルス感染対策として 

 

８ 広報活動の充実 

 

① 会員への情報提供として会報「シルバーえにわ」を毎月発行しました。 

② センターの普及啓発活動として「第 4 回生き活きセンターまつり」を開 

催しました。 

  ③ 街頭啓発や地域 FM 放送並びに企業訪問を実施しセンター事業の PR を行

いました。 

 

【普及啓発事業関係】 
8 月 28 日 生き活きセンターまつり実行委員会 センター第 1 会議室 

10 月 12 日 第 4 回生き活きセンターまつり センター 

 

 

 

９ 財政基盤の強化 

 

① 安定して事業を行うための補助金の確保を図りました。 

② 就業の拡大により事務費を確保するとともに、派遣事業の拡大により手数 

料を確保しました。 

 
区 分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比   較 

連 合 交 付 金 千円 12,129 10,130 1,999 

市 補 助 金 千円 12,129 10,130 1,999 

合 計 千円 24,258 20,260 3,998 
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【監査】 
4 月 18 日 第 4 四半期・決算監査 センター第１会議室 

7 月 25 日 第１四半期監査 センター第１会議室 

10 月 21 日 第 2 四半期監査 センター第１会議室 

1 月 24 日 第 3 四半期監査 センター第１会議室 

 

１０ ボランティア活動の推進 

 

   地域社会に貢献するとともに、市民に親しまれるシルバー人材センターを目

指し、会員によるボランティア活動を実施しました。 

    

【ボランティア活動】 
開催月日 名       称 場     所 参加者数 

5 月 13 日 交通安全街頭啓発 市役所駐車場・R337 号 7 名 

5 月 14 日 グリーンベルト清掃 グリーンベルト 47 名 

5 月 30 日 恵庭駅東口ふれあい花壇植栽 JR 東口花壇 20 名 

7月 3日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取り JR 東口花壇 12 名 

7 月 11 日 交通安全街頭啓発 市役所駐車場・Ｒ337 7 名 

9月 6日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取り JR 東口花壇 18 名 

9 月 24 日 交通安全街頭啓発 市役所駐車場・Ｒ337 9 名 

10 月 29 日 恵庭駅東口ふれあい花壇 後片付け JR 東口花壇 21 名 

11 月 12 日 グリーンベルト清掃、公園落ち葉収集奉仕 市内 87 名 

合              計 228 名 

 

 

１１ 会員の福利厚生の推進 

 

   恵庭市シルバー人材センター互助会との連携を図り、日帰り・宿泊研修、各

種大会、会員親睦交流会等を行い会員の福利厚生を推進しました。 

【福利厚生】 
4 月 19 日 互助会定期総会 センター第１会議室 

5 月 27 日 ＯＢの会定期総会 理事長室 

11 月 9 日 互助会研修旅行 美唄・新十津川 

11 月 11 日 会員親睦交流会実行委員会 センター第 1 会議室 

12 月 13 日 会員親睦交流会 市民会館 

 

 

１２ 指定管理事業及び独自事業の推進 

 

   西島松北交流公園管理組合の一員として、「ルルマップ自然公園ふれらんど」

の指定管理を受託して丸 8 年を迎えました。 

組合構成団体夫々が事業の公共性と事業の目的である「賑わいの創出」を常

に目指しながら事業展開を図りました。 

 

  【市民農園】 

   市民の趣味と健康増進のために野菜作りを楽しんでもらうことを目的に市

民農園の貸し付けをしております。 
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令和元年度の貸し付け状況は、全１２２区画中 113 区画の貸し付けを実施

しました。 

   （貸付状況） 
区 画 貸付可能区画数 令和元年度 平成 30 年度 比 較 

100 ㎡ 43 40 43 △ 3 

50 ㎡ 79 73 74 △ 1 

合 計 122 113 117 △ 4 

   

  【ハスカップ】 

   一般開放の入場者数並びに総収穫量とも前年より大幅な増となりました。 

  又、総収穫量は、ほぼ前年度並みとなりました。 

   （一般開放）   
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

開 放 日 数 日 3 3 0 

大 人 人 1,045 811 234 

子 ど も 人 23 35 △ 12 

合 計 人 1,068 846 222 

開 放 量 ｋg 1,522 1,308 214 

      

（会員摘み取り） 
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 備  考 

島 松 沢 ｋg 292 389 △ 97 独自事業 

西 島 松 ｋg 519 684 △165  

合 計 ｋg 811 1,073 △262  

    

（総収穫量） 
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 備  考 

島 松 沢 ｋg 292 389 △ 97 独自事業 

西 島 松 ｋg 2,041 1,992 49  

合 計 ｋg 2,333 2,381 △ 48  

   

 （製造・販売）＝独自事業                    

   島松沢と西島松で苗から育て、ひとつひとつ摘み取り、ハスカップジャム・

ソースを製造・商品化し販売しております。    

恵みの庭のハスカップ「紫のめぐみ」として、センター並びに道と川の駅等

で販売しており、最近ではふるさと納税の返礼品として全国的にも知名度が上

がっております。              

（単位：本） 
区分 

 

令和元年度 平成 30 年度 比    較 

ジャム ソース 計 ジャム ソース 計 ジャム ソース 計 

繰越数 26 27 53 113 109 222 △87 △82 △169 

製造数 1,404 1,196 2,600 1,179 1,012 2,191 225 184 409 

販売数 1,334 1,151 2,485 1,116 952 2,068 218 199 417 

PR 数 24 23 47 150 142 292 △126 △119 △245 

在 庫 72 49 121 26 27 53 46 22 68 

 

【ブルーベリー】 

   市民に人気が高いブルーベリーの一般開放は、前年より 138 人増の来場者
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となり、総収穫量も 250.3ｋｇ増となりました。 

 

（一般開放）   
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

開 放 日 数 日 13 10 3 

大 人 人 732 661 71 

子 ど も 人 56 36 20 

幼 児 人 56 9 47 

合 計 人 844 706 138 

開 放 量 ｋg 753 583.2 169.8 

      

（会員摘み取り） 
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

収 穫 量 ｋg 106.5 26 80.5 

 

   （総収穫量） 
区  分 単位 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

収 穫 量 ｋg 859.5 609.2 250.3 

 

  【腐葉土事業】＝独自事業 

   「土づくりは安全できる地元産がおすすめ」をキャッチフレーズに、市内 

の公園や街路樹の落ち葉を腐葉土にして販売しております。 

  

（単位：袋） 
区 分 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

繰 越 数 5,697 3,068 2,629 

製 造 数 4,780 6,387 △  1,607 

販 売 数 4,315 3,701 614 

不 良 品 数 0 0 0 

在 庫 6,162 5,754 408 

 

 

 

 

１３ 高齢者等配食サービス事業の推進 

 

 平成 12 年度より実施しております「高齢者等配食サービス事業」は 19 

年目を迎えました。 

この事業は、在宅高齢者で、炊飯が困難な方に夕食を調理・配食し同時に安

否確認の一声運動を実施するという内容であり、高齢者が高齢者を、老が老を

支援する事業として高い評価を得ているところであります。 

しかしながら、配食数は減少の傾向をたどっておりますが、高齢者の見守り

活動の重要性並びに配食事業就労者の就労の場の確保から、本年度も継続し、

安全で安心なそして高齢者に喜ばれる配食事業を実施いたしました。 
区   分 令和元年度 平成 30 年度 比      較 

配 食 数 15,259 19,333 △ 4,074 
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１4 関係機関団体との連携強化 

    

   恵庭市、北海道、公共職業安定所並びに全国シルバー人材センター協会、北

海道シルバー人材センター連合会、同道央ブロックとの連携の中で各種事業の

運営に努めました。 

 

【上部・関係機関団体、職員研修関係】 
４月13日 花いっぱい文化協会腐葉土販売 道の駅 

5 月 16 日 道シ連監査 道シ連 

5 月 17 日 職業紹介責任者講習会 札幌市 

5 月 28 日 道シ連理事会 札幌市 

5 月 28 日 恵庭市行政連絡協議会 市民会館中ホール 

6月 4日 公の施設指定管理者監査 ～5 日 市役所、ルルマップ 

6 月 13 日 道シ連総会 ポールスター札幌 

6 月 20 日 全シ協定時総会 東京都 

7 月 11 日 道シ連事務局長会議 TKP 札幌ガーデンシティー 

7 月 24 日 安全運転管理者講習会 市民会館 

9 月 12 日 道シ連会計担当者研修会 TKP 札幌ガーデンシティー 

9 月 20 日 道央ブロック事務局職員研修会 札幌市 

9 月 26 日 シルバーフェスティバル 札幌駅前地下歩行空間 

10 月 10 日 道シ連理事会 札幌市 

11 月 31 日 道央ブロック理事長・事務局長会議 当別町 

11 月 7 日 道央ブロック役員研修会 札幌市 

11 月 14 日 道シ連安全就業推進員研修会 TKP 札幌ﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰ 

11 月 26 日 恵庭市への予算要望 市役所 

12 月 12 日 道シ連業務担当者研修会 TKP 札幌ﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰ 

12 月 19 日 道シ連派遣実務担当者研修会 TKP 札幌ﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰ 

12 月 20 日 全シ会計経理担当者会議 連合会館 

3月1９日 道シ連第 3 回 理事会 TKP 札幌ﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰ 

 

 

１5 第 2 期中期計画の推進 

 

   平成 30 年度に修正した恵庭市シルバー人材センター「第 2 期中期計画」

（平成 28～32 年度）を PDCA 管理するとともに、未実施の事業について

は、所掌委員会にて検討しました。 

  

区         分 単位 令和元年度目標 令和元度実績 

会員数 人 667 688 

受注件数 件 3,983 3,495 

延日人員 人 64,237 61,865 

契約金額 千円 277,873 296,868 
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Ⅲ 事業実績 
1.【在期間別会員数】                 （単位：人） 

 
 

2.【年齢別会員数】                  （単位：人） 

 
 

3.【職群別会員登録】                     （単位：人） 

 
 

4.【就業実人員.就業率】 

 
 

 

 

 

 

 

区分 1年未満
1年以上
2年未満

2年以上
4年未満

4年以上
6年未満

6年以上
8年未満

8年以上
10年未満

10年以上 合計

男性 60 67 84 71 46 54 122 504

女性 32 24 23 25 17 15 48 184

合計 92 91 107 96 63 69 170 688

構成比 13.4% 13.2% 15.6% 14.0% 9.2% 10.0% 24.7%

区分 60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合計 平均年齢 最高年齢

男性 0 17 120 189 109 69 504 73.2 93

女性 1 12 43 69 45 14 184 72.1 86

合計 1 29 163 258 154 83 688 72.9

構成比 0.1% 4.2% 23.7% 37.5% 22.4% 12.1%

区分 管理的
専門的・技

術的
事務的 販売 サービス 保安 農林漁業 生産工程

輸送・機
械運転

建設・採
掘

運搬・清
掃・包装

等
合計

男性 0 6 36 0 165 3 0 20 26 17 231 504

女性 0 0 10 0 26 1 0 4 19 0 124 184

合計 0 6 46 0 191 4 0 24 45 17 355 688

区分

男性

女性

合計

86.4%

82.0%

184

688

405

159

99

25

564 124

会員数（人） 就業者数（人） 未就業者数（人） 就業率（％）

504 80.4%
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5.【月別事業実績】 

 
 

6.【請負 職群別事業実績】 

 
 

7.【請負 委託先別事業実績】 

 

 

項目

月 受注件数
実人員
（人）

延日人員
（人日）

受注件数
実人員
（人）

延日人員
（人日）

4 235 3,889 17 803

5 293 4,462 17 834

6 360 5,363 20 867

7 377 5,671 22 1,033

8 310 4,788 22 905

9 373 5,072 21 822

10 306 4,371 24 877

11 216 3,713 23 869

12 167 3,746 19 822

1 193 3,786 19 725

2 223 3,853 18 749

3 203 3,069 17 776

計 3,256 510 51,783 239 127 10,082

23,327,105

26,424,709

28,875,015

20,093,312

16,192,305

52,085,080

4,007,955

3,755,327

3,722,942

受注金額（円）

244,782,982

16,661,753

19,437,796

14,324,285

17,465,535

15,057,246

19,828,850

27,095,071

4,342,207

4,423,638

4,590,356

4,168,426

4,640,419

5,500,833

4,521,843

4,313,653

4,097,481

受注金額（円）

派遣事業請負事業

0

延日人員 契約金額　(円)

0 0 0

配分金 材料費 事務費 合計(人日)

257,560 89,034 23,435 370,029

599,039 -274 90,821 689,586

0 0 0 0

44,689,333 11,168,281 6,074,876 61,932,490

0 0 0 0

0 0 0 0

479,561 56,249 41,918 577,728

43,571 0 8,316 51,887

7,939,996 2,025,212 638,461 10,603,669

136,314,299 22,505,470 11,737,824 170,557,593

190,323,359 35,843,972 18,615,651 244,782,982合計

運搬・清掃・包装等

51,783

37,744

建設・採掘

輸送・機械運転

事項

399

52

0

生産工程

農林漁業

保安

サービス

販売

事務的

162

0

0

専門的・技術的

管理的

内訳

1,430

0

11,988

8

実人員

（人）

5103,256

22

1,779

1,097

358

6,181

29,439

15,545

(人日)

受注
件数

延日人員

190,323,359

2,050,996

22,146,824

118,183,151

47,942,388

(円)

配分金

51,783

618

(円)

事務費

35,843,972

1,419,544

5,138,579

5,162,827

24,123,022

1,872,736

11,655,781

5,087,134

委託料

(円)

29,158,139

135,001,759

77,152,544

(円)

材料費

31.5%

(%)

合計

独自

家庭

企業

官公庁

委託別

18,615,651

0

項目

244,782,982

3,470,540

100.0%

1.4%

11.9%

55.2%

比率
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8.【独自事業実績】 
 

 
 

9.【派遣別事業実績】 
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受注件数

3,470,540

1,679,340

1,791,200

金額（円）

ハスカップ

腐葉土

計 22

事業名

618

230

388

延日人員（人日）

9

実人員

(人)

25

214

0

239 127

受注
件数

項目

委託別

合計

家庭

企業

官公庁

(円)

手数料等

(円)

賃金等

(人日)

延日人員

(円)

計

(%)

比率

10,831,334

0

10,362,507

468,827

52,085,080

0

41,253,746

0

39,607,795

1,645,951

10,082

0

9,663

419

49,970,302

2,114,778

100.0%

0.0%

95.9%

4.1%


