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令和５年度事業報告 

 

 

Ⅰ 事業の概要 
  

各企業の定年退職者延長雇用を原因としたシルバー会員新規入会の減少や、会員の

大きな割合を占める団塊世代の退会が進みつつあることから、担い手となる会員確保

が困難になってきているという厳しい環境にある中、当センターは本年定時総会にお

いて確認、決定された「就業機会の確保」及び「会員の拡大」の二つの重点施策を目

標に掲げ、安定的かつ持続的なセンター事業の運営を行うために施策の展開を図って

きました。 

令和 5 年度の受注実績は、配食サービス事業の受託料の大幅引き下げや大型の緑化

イベントの終了を原因とした大口草刈業務の減などの影響により、受託事業が

244,585 千円となり対前年度比で 12,861 千円の減となりました。一方、近年好調

を見せている派遣事業は 61,156 千円で同 8,711 千円の増となりました。その結果

受託・派遣を合わせた受注総額では 305,741 千円で前年度比 4,150 千円のマイナ

スとなりましたが、4 年連続で受注総額 3 億円の大台は維持したところです。 

  また、会員数については冒頭に述べた理由により全国的に厳しい状況ですが、年度末

会員数は 631 人で微増ではあるものの前年度実績を上回りました。第 3 期中期計画

の目標値である 688 人の達成はできませんでしたが、近年の推移を考えると一定の成

果をあげたと評価することができます。 

  下表に、会員数から受注総額までの区分ごとに前年度との比較数値を示します。 

 

 

  

区 分 単 位 令和 5年度 令和 4年度 増減 増減率（％） 

会 員 数 人 631 629 2 0.3 

就 業 率 

（派遣含） 
％ 83.0 85.9 △2.9 △3.4 

受 注 件 数 

（派遣含） 
件 3,241 3,390 △149 △4.4 

就業延人員 

（派遣含） 
人/日 55,588 57,321 △1,733 △3.0 

請 負 金 額 千円 244,585 257,446 △12,861 △5.0 

派 遣 金 額 千円 61,156 52,445 8,711 16.6 

受 注 総 額 千円 305,741 309,891 △4,150 △1.3 
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Ⅱ 事業実施状況 
 

１．会員の拡大 

シルバー事業の安定性に関係する会員拡大については、次に示す事業を展開しました。 

① 毎月第 3 火曜日に会員入会説明会を実施 

② 10 月・3 月に恵庭・恵み野・島松各地区において、特別入会説明会を実施（10

月 11 名加入、3 月 14 名加入） 

③ 臨時入会対応の手続きの実施 

④ 会員加入における報奨制度の実施（24 名加入） 

⑤ 地域 FM 放送 e-niwa の活用（月 2 回実施） 

     

【会員数の推移】                     (単位 : 人) 

性別 令和 4 年度末 本年度入会員数 本年度退会員数 令和 5 年度末 

男 性 460 52 54 458 

女 性 169 31 27 173 

合 計 629 83 81 631 

 

【入会登録説明会・手続、就業相談日】 
4 月 18 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

4 月 20 日 就業相談日 センター 

5 月 16 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

5 月 22 日 就業等相談日 センター 

6 月 20 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

6 月 20 日 就業等相談日 センター 

7 月 18 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

7 月 20 日 就業等相談日 センター 

8 月 15 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

8 月 21 日 就業等相談日 センター 

9 月 19 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

9 月 20 日 就業相談日 センター 

10 月 17 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

10 月 18 日 特別入会説明会 市民会館 

10 月 19 日 特別入会説明会 島松公民館 

10 月 20 日 特別入会説明会 恵み野会館 

10 月 20 日 就業等相談日 センター 

11 月 20 日 就業等相談日 センター 

11 月 21 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

12 月 19 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

12 月 20 日 就業相談日 センター 

1 月 16 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

1 月 22 日 就業等相談日 センター 

2 月 20 日 入会登録説明会 センター第１会議室 

2 月 20 日 就業等相談日 センター 

3 月 11 日 特別入会説明会 市民会館 

3 月 14 日 特別入会説明会 島松公民館 

3 月 18 日 特別入会説明会 恵み野会館 

3 月 19 日 就業等相談日 センター 

3 月 21 日 入会登録説明会 センター第１会議室 
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２．就業機会の拡大 

  センターにとって就業の領域を拡充することは重要なことであり、その為には時代

の要請にこたえる就業の開拓並びに派遣事業の推進を行うために次に示す事業展開

を図りました。 

  

① 就業開拓推進会員の配置 

企業訪問を行い就業の場の確保とセンター事業の PR に努めました。 

・企業訪問     延 650 社実施 

・新規就労企業         7 社 

・新規就労件数        44 件 

・新規就労者           １３人 

・新規契約金額     3,236 千円 

・新規就業延人日     724 人日   

② ポスター・リーフレット等による PR 

入会説明会や農園開放を告知するリーフレット類にはセンターで取り扱う業

務を分かりやすく紹介するスペースを設け、需要の掘り起こしを行いました。 

 

３．派遣事業の推進 

  企業の人手不足が進む中、適正就労を推進することにより、派遣事業の実績も企業

訪問の実施により前年度に比し増加となりました。 
 

区 分 単位 令和 5 年度 令和 4 年度 比       較 

派 遣 事 業 所 か所 32 24 8 

受 託 件 数 件 326 257 69 

就 業 延 人 員 人/日 10,934 9,561 1,373 

派 遣 人 員 人 112 112 0 

契 約 金 額 千円 61,156 52,445 8,711 

 

 

区 分 単位 令和 5 年度 令和 4 年度 比       較 

会 員 賃 金 千円 45,082 38,791 6,291 

会 員 交 通 費 千円 3,759 3,102 657 

租 税 公 課 千円 4,520 3,893 627 

法 定 福 利 費 千円 114 138 △24 

事 務 局 諸 費 千円 139 181 △42 

雑 役 務 費 千円 330 218 112 

恵庭 SC 事務費 千円 6,491 5,510 981 

道シ連事務費 千円 721 612 109 

合    計      千円 61,156 52,445 8,711 
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４．安全就業と事故防止 

  「安全は全てに優先する」を基本に、会員の就業中や就業途上の自己を未然に防止

するために安全就業推進計画を策定し次に示す事業展開を図りました。 

① 安全パトロールを強化し、安全意識の啓蒙と事故防止に努めました。 

② 安全就業大会・出陣式の開催、安全標語の募集や常に安全旗の掲揚並びに各種

の講話及び講習会を実施しました。 

    ※安全標語最優秀賞  

    「慣れている 知ってるつもりが 事故のもと」 島松地区 岡本 武 会員 

【事故の概況】 

月 日 事  故  の  状  況 対 応 
4 月 10 日 トラック荷台から地面への転落事故 人 身 

6 月 1 日 重量物を持って腰を痛める 人 身 

6 月 12 日 車両による物損事故 その他 

6 月 19 日 廃棄物の搬出時に天井を損傷 賠 償 

7 月 8 日 会館管理人の勤務日の失念 その他 

7 月 10 日 草刈機の飛び石による物損事故 賠 償 

7 月 19 日 作業時のスズメバチによる刺傷事故 人 身 

7 月 28 日 草刈機による配管損傷事故 賠 償 

7 月 28 日 作業中に脚立から転落 人 身 

10月16日 電線切断カッターによる小指骨折事故 人 身 

12月21日 トラック後退時の除雪用表示ポール折損事故 賠 償 

1 月 24 日 就業先への途上における転倒事故 人 身 

2 月 12 日 就業先への途上における転倒事故 人 身 

3 月 8 日 就業中における転倒事故 人 身 

【安全就業関係】 

6 月 14 日 安全パトロール 市内 

6 月 14 日 安全衛生委員会 センター第 1 会議室 

6 月 28 日 安全パトロール 市内 

7 月 3 日 安全就業出陣式 センター 

7 月 12 日 安全パトロール 市内 

7 月 12 日 安全衛生小委員会 センター第 1 会議室 

7 月 26 日 安全パトロール 市内 

8 月 3 日 安全パトロール 市内 

8 月 4 日 安全衛生小委員会 センター第 1 会議室 

8 月 23 日 安全パトロール 市内 

8 月 25 日 安全衛生小委員会 センター第 1 会議室 

9 月 13 日 安全パトロール 市内 

9 月 27 日 安全パトロール 市内 

9 月 27 日 安全衛生委員会 センター第 1 会議室 

10 月 11 日 安全パトロール 市内 

10 月 25 日 安全パトロール 市内 

12 月 20 日 安全パトロール 市内 

12 月 22 日 安全衛生委員会 センター第 1 会議室 

1 月 12 日 安全衛生小委員会 センター第 1 会議室 

1 月 17 日 安全パトロール 市内 

2 月 21 日 安全パトロール 市内 

3 月 6 日 安全衛生委員会 センター第１会議室 

3 月 13 日 安全パトロール 市内 
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５．適正就業の推進 

  ① 発注者・会員に対し、臨時的かつ短期的な就労その他軽易な就業機会の確保に

努めるとともに、理事会・入会説明会等、あらゆる機会を通じて国の「適正就業

ガイドライン」の理解を深めました。 

  ②  センターの「就業の基準に関する要綱」に基づきワークシェアリング（仕事の

分かち合い）を基本に、公平な就業機会の確保に努めました。 

  ③  センター機関紙「シルバーえにわ」、ホームページ並びにセンター内就業情報掲

示板により新たな就業先を紹介しました。 

 

６．組織の活性化 

  ① 理事会並びに各種委員会を開催し、センター事業の適正運営と組織の活性化に

努めました。 

  ② 各職域班会議を開催し、各種事業の推進を図りました。 

  ③ 女性会員の活性化の為に、喫茶コーナーや視察研修といった女性部会「よつ葉

の会」の活動を支援しました。 

  

【総会・理事会】 

4 月 21 日 三役会議 理事長室 

4 月 26 日 第 1 回理事会 センター第１会議室 

5 月 25 日 定時総会 市民会館中ホール 

7 月 26 日 三役会議 センター第１会議室 

7 月 28 日 第 2 回理事会 センター第１会議室 

9 月 13 日 三役会議 センター第１会議室 

9 月 15 日 第 3 回理事会 センター第１会議室 

12 月 18 日 三役会議 センター第１会議室 

12 月 20 日 第 4 回理事会 センター第１会議室 

2 月  7 日 三役会議 センター第１会議室 

2 月  9 日 第 5 回理事会 センター第１会議室 

3 月 25 日 三役会議 センター第１会議室 

3 月 27 日 第 6 回理事会 センター第１会議室 

【各種委員会】 
4 月 1 7 日 総務委員会 センター第１会議室 

4 月 2 4 日 広報委員会 センター第１会議室 

5 月 1 7 日 広報委員会 センター第１会議室 

6 月 1 9 日 配食サービス安全委員会 センター第１会議室 

6 月 2 1 日 事業委員会 センター第１会議室 

6 月 2 6 日 広報委員会 センター第１会議室 

6 月 2 8 日 就業開拓委員会 センター第１会議室 

6 月 3 0 日 総務委員会 センター第１会議室 

7 月 2 4 日 広報委員会 センター第１会議室 

8 月 1 8 日 配食サービス安全委員会 センター第１会議室 

8 月 2 5 日 広報委員会 センター第１会議室 

8 月 3 0 日 事業委員会 センター第１会議室 

9 月 2 5 日 広報委員会 センター第１会議室 

10 月 25 日 広報委員会 センター第１会議室 

11 月 24 日 広報委員会 センター第１会議室 

12 月 13 日 広報委員会 センター第１会議室 
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1 月 2 6 日 広報委員会 センター第１会議室 

1 月 2 9 日 総務委員会 センター第１会議室 

2 月 2 1 日 広報委員会 センター第１会議室 

3 月 2 5 日 広報委員会 センター第１会議室 

【職域班等関係会議】 
4 月  6 日 ルルマップ農園班会議 センター第１会議室 

4 月 17 日 剪定班会議 センター第１会議室 

4 月 28 日 草刈班・集草班会議 センター第１会議室 

6 月  9 日 

～６月 16 日 
厨房班会議 センター第１会議室 

6 月 30 日 剪定班会議 センター第１会議室 

8 月 25 日 厨房班会議 センター第１会議室 

12 月 13 日 ルルマップ農園班会議 センター第１会議室 

3 月 28 日 剪定班会議 センター第１会議室 

【女性部関係】 
5 月 30 日 女性部よつ葉の会総会 センター第２会議室 

【地区長・班長会議、地区連絡会議】 
1 月 15 日 恵み野地区連絡会議 恵み野会館 

1 月 17 日 恵庭地区連絡会議 桜町会館 

1 月 18 日 和光地区連絡会議 和光会館 

1 月 19 日 島松地区連絡会議 島松市民センター 

1 月 25 日 若草地区連絡会議 柏陽会館 

1 月 26 日 柏地区連絡会議 大町会館 

 

７．会員の技術・接遇の向上 

技能・技術の向上を図るために各種の講習会を実施しました。 

【講習会】 

開催月日 名       称 場     所 参加者数 

5 月 15 日 草取り講習会 センター第 1 会議室 13 名 

5 月 18 日 刈払機講習会 桜町多目的広場 24 名 

6 月 20 日 

～22 日 
チェンソー講習会 北広島市 1 名 

7 月 20 日 刈払機講習会 桜町多目的広場 13 名 

8 月 7 日 墜落制止用器具講習会 北広島市 5 名 

8 月 29 日 清掃講習会 センター第 1 会議室 7 名 

9 月 14 日 安全運転講習会 センター第１会議室 20 名 

 10 月 13 日 墜落制止用器具講習会 北広島市 2 名 

10 月 25 日              冬囲い講習会 一般家庭 9 名 

11 月 15 日 健康管理講話 センター第１会議室 18 名 

11 月 30 日 派遣労働会員教育訓練 センター第１会議室 3 名 

2 月 16 日 普通救命講習会 センター第１会議室 9 名 

3 月  4 日 クレーム対応研修会 センター第１会議室 15 名 

3 月 26 日 派遣労働会員教育訓練 センター第１会議室 7 名 

3 月 29 日 チェンソー講習会 北広島市 1 名 

2 月 1 日～ 

3 月 31 日 
派遣労働会員健康診断 札幌市 5 名 

合              計 152 名 

 

  



- 7 - 

 

８．広報活動の充実 

① 会員への情報提供として会報「シルバーえにわ」を毎月発行しました。 

② 地域 FM 放送並びに企業訪問を実施しセンター事業の PR を行いました。 

③ 公式 HP の外フェイスブックやインスタグラムといった SNS を活用し、セン

ター情報を発信しました。 

④ 行事を告知するリーフレット類にはセンターで取り扱う業務を分かりやすく

紹介するスペースを設け、需要の掘り起こしを行いました。【再掲】 

 

９．財政基盤の強化 

  ①  安定して事業を行うために、対前年比で合計 10,350 千円増の国庫及び市補

助金を確保しました。 

  ②  派遣事業を積極的に拡大するなどして、公共部門の受注額減の影響をできるだ

け抑えました。 

  ③  10 月から始まったインボイス制度によりセンターが負担する消費税が増額と

なることに備え、令和 5 年度より請負事業の事務費率を 9％から 10％に見直し

ました。 

【補助金の受け入れ状況】 

区 分 単位 令和 5 年度 令和 4 年度 比   較 

連合交付金 千円 19,304 14,129 5,175 

市 補 助 金 千円 19,304 14,129 5,175 

合 計 千円 38,608 28,258 10,350 

【監査】 
4 月 19日 第 4 四半期監査・決算監査 センター第１会議室 

7 月 19日 第 1 四半期監査 センター第１会議室 

10 月 30日 第 2 四半期監査 センター第１会議室 

1 月 24日 第 3 四半期監査 センター第１会議室 

 

１０．ボランティア活動の推進 

地域社会に貢献するとともに、市民に親しまれるシルバー人材センターを目指し、

会員によるボランティア活動を実施しました。 

開催月日 名       称 場     所 参加者数 

5 月 11 日 交通安全街頭啓発 市役所駐車場・Ｒ337 5 名 

5 月 17 日 春のグリーンベルト清掃奉仕 グリーンベルト 39 名 

5 月 30 日 恵庭駅東口ふれあい花壇植栽 JR 恵庭駅 東口花壇 16 名 

6 月 20 日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取 JR 恵庭駅 東口花壇 14 名 

7 月 18 日 交通安全街頭啓発 市役所駐車場・Ｒ337 2 名 

7 月 25 日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取 JR 恵庭駅 東口花壇 13 名 

8 月 22 日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取 JR 恵庭駅 東口花壇 11 名 

9 月 19 日 恵庭駅東口ふれあい花壇草取 JR 恵庭駅 東口花壇 10 名 

11 月 7 日 恵庭駅東口ふれあい花壇冬準備 JR 恵庭駅 東口花壇 19 名 

11 月 13 日 秋のグリーンベルト清掃奉仕 グリーンベルト 31 名 
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１１．会員の福利厚生の推進 

会員互助会では昨年度に引き続きブルーベリーの摘み取り体験への助成、パークゴ

ルフ大会、日帰り研修のほか会員親睦交流会の 4 年ぶりの実施など、ほぼコロナ前に

行っていた水準で各種事業を実施することができました。 

センターでは互助会と連携しつつ会員の元気増進を図るために、各種事業への支援

を行いました。 

【福利厚生】 
4 月 28 日 互助会定期総会 センター第１会議室 

9 月 9 日 互助会日帰り研修 小樽市 

12 月 15 日 互助会親睦交流会 市民会館 

 

１２．指定管理事業及び独自事業の推進 

西島松北交流公園管理組合の一員として、「ルルマップ自然公園ふれらんど」の指定

管理を受託して 12 年目を迎えました。 

組合構成団体夫々が事業の公共性と事業の目的である「賑わいの創出」を目指しな

がら事業展開を図りました。 

 

【市民農園】 

市民の趣味と健康増進のために野菜作りを楽しんでもらうことを目的に市民農園の

貸し付けをしております。 

令和 5 年度の貸し付け状況は、122 区画中 113 区画という高い貸付率となりまし

た。また、空き区画はセンターが独自栽培用に利用するなど有効に活用しました。 

（貸付状況）                      
区 画 貸付可能区画数 令和 5年度 令和 4年度 比 較 

100 ㎡ 43 43 37 6 

50 ㎡ 79 70 71 ▲1 

合 計 122 113 108 5 

 
【ハスカップ】 

 総収穫量は 1,478kg でほぼ平年並みとなりました。昨年が全道的な凶作であった

ことと比べると、冷凍販売用の必要量を勘案しながら会員摘み取りを行うという余裕

を持っての収穫量でした。 

 なお、ジャム等加工用として昨年まで収穫を行っていた島松沢の圃場については、

老木化による収量低下のため昨年度をもって栽培を止め、市からの土地借用を返上し

ました。 

 （一般開放）                   
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

開放日数 日 4 3 1 

入場者数 人 750 596 154 

開 放 量 ｋg 1,139 745 394 

 

（会員摘み取り）                      
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比     較 備  考 

島 松 沢 ｋg 20 33 ▲13 R4 は島松沢 

西 島 松 ｋg 319 31 288  

合 計 ｋg 339 64 275  

 



- 9 - 

 

（総収穫量）                        
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比     較 備  考 

島 松 沢 ｋg 20 33 ▲13 R4 は島松沢 

西 島 松 ｋg 1,458 776 682  

合 計 ｋg 1,478 809 669  

  

（製造・販売）＝独自事業                    
島松沢と西島松で苗から育てたハスカップを一つひとつ摘み取り、ジャム・ソースを製

造・商品化し「紫のめぐみ」としてセンターで販売しています。最近ではふるさと納税の返

礼品としても活用されていますが、価格改定の影響により今年度は販売数が落ちています。 
                       （単位：本） 

区分 

 

令和 5年度 令和 4年度 比    較 
ジャム ソース 計 ジャム ソース 計 ジャム ソース 計 

繰越数 104 108 212 81 126 207 23 ▲18 5 

製造数 552 371 923 472 432 904 80 ▲61 19 

販売数 565 435 1,000 440 447 887 125 ▲12 113 

PR 数 25 20 45 9 3 12 16 17 33 

不良品 4 2 6 0 0 0 4 2 6 

在 庫 62 22 84 104 108 212 ▲42 ▲86 ▲128 

 

【ブルーベリー】 

  総収穫量は 876kg でほぼ平年並みとなりました。不作であった昨年は一般開放で

ほぼ獲り尽くされ、会員摘み取りでの収穫がほとんどありませんでしたが、ハスカッ

プ同様に冷凍販売用の必要量を勘案しながら会員摘み取りを行うという余裕を持って

の収穫量でした。 

（一般開放）   
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

開放日数 日 5 6 ▲1 

入 場 数 人 476 653 ▲177 

開 放 量 ｋg 613 633 ▲20 

 （会員摘み取り） 
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

収 穫 量 ｋg 263 58 205 

  （総収穫量） 
区  分 単位 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

収 穫 量 ｋg 876 691 185 

 

【腐葉土事業】＝独自事業 

  「土づくりは安全にできる地元産がおすすめ」をキャッチフレーズに、市内の主にゴ

ルフ場の落ち葉を原料に腐葉土にして販売しています。価格改定の影響により今年度

は販売数が落ちています。 
                     （単位：袋） 

区 分 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

繰 越 数 6,385 5,230 1,155 

製 造 数 4,136 3,078 1,058 

販 売 数 2,891 3,996 ▲1,105 

利活用・不良品数 6 55 ▲49 

在 庫 7,624 4,257 3,367 
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１３．高齢者等配食サービス事業の推進 

昨年度後半からは配食数も増加に転じ、高齢者が高齢者を支援する事業として 24

年間にわたって高い意義と評価を得てきた本事業ですが、他事業者の参入もあって受

託料が大幅に減少した影響を受けて、止む無く令和 5 年度をもって本事業から撤退す

ることとなりました。 

 

区   分 令和 5年度 令和 4年度 比      較 

配 食 数 16,246 12,794 3,452 

 

１４．関係機関団体との連携強化 

 恵庭市、北海道、公共職業安定所並びに全国シルバー人材センター協会、北海道シ

ルバー人材センター連合会、同道央ブロックとの連携の中、各種会議や研修への参加

に努め、情報の収集や役職員の知識向上、あるいは適切な指導を受けるなど他機関と

の関係づくりを行いました。 

 

【上部・関係機関団体、職員研修関係】 
5 月 29 日 恵庭市行政連絡協議会定例会 市民会館  

6 月 8 日 シルバー事業情報交換会議 センター リモート 

6 月 12 日 幕別町社会福祉協議会による視察 センター  

6 月 16 日 道シ連総会 札幌市  

6 月 20 日 恵庭商工会議所サービス部会総会 商工会議所  

6 月 22 日 全シ協総会 東京都  

6 月 23 日 NRI 顧客セミナー センター リモート 

6 月 27 日 道シ連会計担当者研修会 センター リモート 

7 月 11 日 道シ連事務局長会議 札幌市  

7 月 13 日 恵庭市花と緑の記念日事業 市民会館  

8 月 14 日 会員拡大・就業開拓担当者会議 センター リモート 

8 月 22 日 NRI ユーザー研修会 センター リモート 

9 月 8 日 北海道ブロック役員研修会 札幌市  

9 月 20 日 全シ協による派遣事業に係る特別指導 センター  

9 月 22 日 道央ブロック担当者研修会 センター  

9 月 28 日 

～ 2 9 日 
役員研修会 北見市 SC  

10 月 2 日 会計担当者研修会 センター リモート 

10 月 3 日 会計担当者研修会個別相談 札幌市  

10 月 3 日 産業廃棄物処理業の許可申請に関する講習会 札幌市  

10 月 4 日 産業廃棄物処理業の許可申請に関する講習会 札幌市  

10月31日 道央ブロック理事長・事務局長会議 小樽市  

11 月 9 日 安全就業推進員研修会 センター リモート 

11月20日 
契約方法の見直しに係る会計・税務処理上の訪問コ

ンサルティング 
札幌市  

11月21日 安全運転管理者等講習 千歳市  

1 月 5 日 恵庭市新年交礼会 市民会館  

1 月 18 日 派遣実務担当者研修会 センター リモート 

2 月 6 日 全シ協主催 安全就業指導員会議 センター リモート 

2 月 8 日 恵庭市一般廃棄物収集運搬許可業者意見交換会 センター リモート 

2 月 20 日 契約方法の見直し等に関する説明会 センター リモート 

2 月 29 日 令和 5 年度 道シ連理事長会議及び意見交換会 札幌市  
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１５．センター運営のデジタル化の推進 

センター運営のデジタル化を推進するとともに、スマートフォンの機能や操作に不慣

れな会員もデジタル環境を活用できるよう支援し、事務処理の簡素化・効率化を通じて

事務コストを削減することによってセンターの安定的運営を目指しました。 

 

【スマートフォン体験教室】 

開催月日 場     所 参加者数 うち会員 

6 月 27 日 センター第 1 会議室 10 名 3 名 

7 月 25 日 センター第 1 会議室 9 名 5 名 

8 月 22 日 センター第 1 会議室 9 名 8 名 

9 月 26 日 センター第 1 会議室 9 名 9 名 

11月28日 センター第 1 会議室 17 名 6 名 

12月21日 センター第 1 会議室 13 名 5 名 

1 月 23 日 センター第 1 会議室 12 名 8 名 

合   計  79 名 44 名 

 

１６．第３期中期計画の推進 

  当センターの「第 3 期中期計画」（令和 3 年度～7 年度）に基づき、各々の取組み

項目について所掌委員会にて進捗評価、検討、見直しなどを図りました。 

    

区      分 単位 令和 5 年度目標 令和 5 年度実績 

会 員 数 人 688 631 

受 注 件 数 件 3,592 3,241 

延 日 人 員 人 60,983 55,588 

契 約 金 額 千円 341,595 305,741 
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Ⅲ 事業実績 
 

1.【在期間別会員数】                 （単位：人） 

 
 

 

2.【年齢別会員数】                  （単位：人） 

 
 

 

3.【職群別会員登録】                     （単位：人） 

 
 

 

4.【就業実人員.就業率】 

 
  

区分 1年未満
1年以上
2年未満

2年以上
4年未満

4年以上
6年未満

6年以上
8年未満

8年以上
10年未

満

10年以
上

合計

男性 52 36 74 70 49 50 127 458

女性 31 19 33 27 13 13 37 173

合計 83 55 107 97 62 63 164 631

構成比 13.2% 8.7% 17.0% 15.4% 9.8% 10.0% 26.0%

区分 60歳未満
60～64

歳
65～69

歳
70～74

歳
75～79

歳
80歳以

上
合計 平均年齢 最高年齢

男性 1 12 53 158 149 85 458 75.2 92

女性 0 14 29 66 46 18 173 73.2 88

合計 1 26 82 224 195 103 631 74.7 92

構成比 0.2% 4.1% 13.0% 35.5% 30.9% 16.3%

区分 管理的
専門的・
技術的

事務的 販売 サービス 保安
農林漁
業

生産工程
輸送・機
械運転

建設・採
掘

運搬・清
掃・包装

等
合計

男性 0 8 28 0 141 6 5 12 24 20 214 458

女性 0 5 17 2 17 3 3 3 9 2 112 173

合計 0 13 45 2 158 9 8 15 33 22 326 631

区分

男性

女性

合計

81.5%

83.0%

※派遣就業含む

173

631

383

141

75

32

524 107

会員数（人） 就業者数（人） 未就業者数（人） 就業率（％）

458 83.6%
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5.【月別事業実績】 

 
 

6.【請負 職群別事業実績】 

 
 

7.【請負 委託先別事業実績】 

 
 

項目

月
受注件数
（件）

実人員
（人）

延日人員
（人日）

受注件数
（件）

実人員
（人）

延日人員
（人日）

4 171 3,147 26 847

5 231 3,517 24 908

6 319 4,250 28 970

7 315 4,211 27 998

8 291 4,026 27 995

9 313 4,107 26 862

10 262 3,683 27 931

11 185 3,333 26 919

12 189 3,079 27 854

1 239 4,493 29 846

2 221 3,685 28 886

3 179 3,123 31 918

計 2,915 469 44,654 326 112 10,934

23,883,336

26,128,487

25,861,374

20,214,312

17,902,208

61,155,978

5,011,264

4,819,126

4,573,376

受注金額（円）

244,585,064

16,006,443

17,011,950

18,151,517

16,236,216

16,793,727

21,246,875

25,148,619

4,744,518

5,255,506

5,327,219

4,665,779

5,554,544

5,674,886

5,552,266

5,126,418

4,851,076

受注金額（円）

派遣事業請負事業

0

延日人員 契約金額　(円)

0 0 0

配分金 材料費 事務費 合計(人日)

0 0 0 0

5,308,684 2,886,195 559,262 8,754,141

0 0 0 0

38,768,447 581,425 10,635,302 49,985,174

0 0 0 0

7,992,514 1,843,259 717,479 10,553,252

4,343,792 40,352 409,840 4,793,984

0 0 0 0

135,262 28,926 13,040 177,228

120,129,874 37,815,925 12,375,486 170,321,285

176,678,573 43,196,082 24,710,409 244,585,064合計

運搬・清掃・包装等

44,654

31,722

建設・採掘

輸送・機械運転 0

事項

1,666

0

0

生産工程

農林漁業

保安

サービス

販売

事務的

776

1,170

0

専門的・技術的

管理的

内訳

0

9,294

26

実人員

（人）

4692,915

21

1,675

903

316

4,957

22,490

16,768

(人日)

受注件数
（件）

延日人員

176,678,573

1,934,327

19,420,204

99,649,456

55,674,586

(円)

配分金

44,654

439

(円)

事務費

43,196,082

506,503

8,678,867

4,654,789

29,355,923

1,818,159

12,286,971

10,605,279

委託料

(円)

29,917,230

116,591,216

95,635,788

(円)

材料費

39.1%

(%)

合計

独自

家庭

企業

官公庁

委託別

24,710,409

0

項目

244,585,064

2,440,830

100.0%

1.0%

12.2%

47.7%

比率
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※ 派遣事業所 32 か所

※ 受注件数 326 件

※ 就業延人日 10,934 人/日

※ 派遣人員 112 人

事業活動・収入の部

　　労働者派遣事業収入
61,156 千円

事業活動支出の部

　　労働者派遣事業支出
61,156 千円

● 会員賃金支出 45,082 千円

● 会員交通費 3,759 千円

● 租税公課支出 4,520 千円

● 法定福利費 114 千円

● 事務局諸費 139 千円

● 雑役務費 330 千円

● 恵庭SC手数料 6,491 千円

● 道シ連事務費 721 千円

令和5年度派遣事業決算書

（北海道シルバー人材センター連合会　恵庭事業所）

8.【独自事業実績】 

 
 

9.【派遣別事業実績】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12

受注件数

2,440,830

1,600,520

840,310

金額（円）

ハスカップ

腐葉土

計 21

事業名

439

312

127

延日人員（人日）

9

実人員

(人)

26

300

0

326 112

受注
件数

項目

委託別

合計

家庭

企業

官公庁

(円)

手数料等

(円)

賃金等

(人日)

延日人員

(円)

計

(%)

比率

12,314,479

0

11,291,558

1,022,921

61,155,978

0

48,841,499

0

45,136,362

3,705,137

10,934

0

10,334

600

56,427,920

4,728,058

100.0%

0.0%

92.3%

7.7%


