
 

 

 

公益社団法人府中市シルバー人材センター 

定例理事会ニュース 
 

≪第１１回定例理事会報告≫ 

 
日時：令和４年２月１６日（水）午前９時３０分  

   場所：市立ふれあい会館第４会議室 

   出席者：理事１３名 監事２名  
 

    

Ⅰ【議決事項】 
 

  (1)２月入会者の承認について・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（入会承認） 

男性 ３人 女性 ３人 合計 ６人  平均年齢 ７４．８歳 
(2)令和３年度職員の給与改定について・・・・・・・・・・・・・・・・・・（承 認） 

府中市職員に準じて期末手当の支給月数を引き下げる。 

(3)令和４年度配分金単価(府中市)の改定について・・・・・・・・・・・・・（承 認） 

東京都の最低賃金を勘案し、配分金の最低額を１，０３０円とする。 

                              ・・・・・・（承 認） 

Ⅱ【協議事項】 
(1)令和４年度収支予算(案)について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・(継続協議) 
     収入については、前年当初予算額に対し受託事業収入は 2%、労働者派遣事業 

は 22%、それぞれ増とした。支出については、主な項目として令和２年度の剰 
余金の解消目的に関して計上、執行することにより収支相償を達成する。 

Ⅲ【報告事項等】 

 
(1)会務、退会者・事業実績等 

  ①会務報告⇒２、３月について報告 

  ②１月退会者及び事業実績等 
   ・１月退会者 男性１７名 女性４名 合計２１名 

   ・１月末会員登録状況 合計 1,989 名（男性 1,338 名 女性 651 名） 

   ・事業実績 公共事業 38,329 千円（4.4％減）民間事業 23,732 千円（4.3％増） 
         合計 62,061 千円（1.2％減）累計 711,275 千円（10.9％増） 

③ 令和３年度センター別１２月事業実績（５８センター中１４位） 

 
(2)第６回運営調整会議開催結果・・・２月１４日開催  

①令和３年度決算見込み、②令和４年度収支予算(案)、③令和４年度配分金単価(府 

中市)の改定について、④令和４年度当面の事業実施について、⑤令和４年度第７３ 
回定時社員総会準備日程について⑥理事会議題及び協議事項について⑦各委員会の 

課題等について協議された。 

 
(3)会長等の職務執行状況 
   令和３年９月１日から令和４年１月３１日までの職務執行状況について報告。 
(4)各委員会等報告 
(5)その他  

   ①２／２０(日) 新聞折込みチラシ実施予定 

   ②安全衛生用品(マスク・消毒液)を会員へ配布する。  
以上 
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