
 

 

 

公益社団法人府中市シルバー人材センター 

定例理事会ニュース 
 

≪第９回定例理事会報告≫ 

 
日時：令和３年１２月１５日（水）午前９時３０分  

   場所：市立ふれあい会館第４会議室 

   出席者：理事１３名 監事２名  
    

Ⅰ【議決事項】 
 

  (1)１２月入会者の承認について・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（入会承認） 

男性１０人 女性４人 合計１４人  平均年齢 ６９．０歳 

(2)令和４年度定時社員総会及び理事会等の開催予定日（案）について・・・・（了 承） 
定時社員総会及び理事会等の開催予定日について確認がなされた。 

(3)令和４年度役員賠償責任保険の加入について・・・・・・・・・・・・・・（了 承） 

契約期間：令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

 
Ⅱ【協議事項】 

 (1)令和４年度事業計画（案）について・・・・・・・（継続審議） 

       第３次中期計画最終年にあたり、目標達成に向けた各事業案について確認がな
された。 

 

Ⅲ【報告事項等】 
(1)会務、退会者・事業実績等 

  ①会務報告⇒１２、１月について報告 

  ②１１月退会者及び事業実績等 
   ・１１月退会者 男性１４名 女性５名 合計１９名 

   ・１１月末会員登録状況 合計 1,985 名（男性 1,339 名 女性 646 名） 

   ・事業実績 公共事業 44,963 千円（3.8％増）民間事業 34,817 千円（8.4％増） 
         合計 79,781 千円（5.8％増）累計 580,326 千円（14.0％増） 

③ 令和３年度センター別１０月事業実績（５８センター中１３位） 

 
(2)第５回運営調整会議開催結果  

令和４年度事業計画（案）、令和４年度定時社員総会及び理事会等の開催予定日（案）、 

理事会議題及び協議事項、各委員会の課題・連絡等について協議、確認をした。 
 

(3)第七ブロックシルバー人材センター会長会議開催結果 
    第七ブロックの各センター会長による情報交換がなされた。 
(4)第４次中期計画策定支援業務委託について 
   策定にあたり、民間コンサル会社と支援業務委託契約を交わした。 
(5)令和３年度損益見込みの前年比較 
   令和３年１１月末現在での収支状況について報告があった。 
(6)各委員会等報告 
(7)その他 
   ①１月メール便日程 令和４年１月４日（火）              

   ②インボイス制度の概要について 

 以上 
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