
 

 

 

公益社団法人府中市シルバー人材センター 

定例理事会ニュース 
 

≪第８回定例理事会報告≫ 

 
日時：令和４年１１月１６日（水）午前９時３０分  

   場所：センター相談室１・２  出席者：理事１３名 監事２名        

 
Ⅰ【議決事項】 

  (1)１１月入会者の承認について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（承 認） 

男性 １９人 女性 １１人 合計 ３０人  平均年齢 ７１．５歳 
(2)令和５年度センター事業運営及び予算編成方針（案）について・・・・・・・・（承 認） 

   令和５年度については、第４次中期計画のスタートの年であり、インボイス制度や
SDGsに対する取り組みを新たに加え、これに従来からの課題等についてさらに推進し
ていく。予算編成に関してもインボイス対策、最低賃金への対応等を念頭にさらなる
経費削減に取り組んでいく。 

 (3)令和５年度公共・民間の契約単価及び配分金(案)について・・・・・・・・・（承 認） 
    公共については、配分金単価を１０円 UP、民間については最低賃金をベースとする。 
Ⅱ【令和４年度上半期監査報告】 

(1)内部監査…会計監査については、計算書類等適正であるとの報告があった。 
       業務監査については、業務量の見直し、アンケートの活用、委員会運営、班

長の役割、女性委員会等についてそれぞれ指摘があり、今後の検討課題とさ
れた。 

  (2)外部監査…公認会計士・税理士による会計監査があった。会計処理に関する指摘により、
適切に修正をした旨の報告があった。 

Ⅲ【報告事項等】 
 (1)会務、退会者・事業実績等 

  ①会務報告⇒１１、１２月について報告 

  ②１０月退会者及び事業実績等 
   ・１０月退会者 男性７名 女性２名 合計９名 

   ・１０月末会員登録状況 合計 2,054名（男性 1,351名 女性 703名） 
   ・事業実績 公共事業 44,676千円（0.9％減）民間事業 34,127千円（0.4％増） 
         合計 78,804千円（0.3％減） 

③就業率 63.8%  
④令和４年度センター別９月事業実績（５８センター中１２位） 

 

(2)シルバー生き活きフェスタ…当日スケジュール、役割分担等について確認した。 

(3)経営戦略会議からの中間答申について…「センターの将来のあるべき姿」、「第４次中期 
計画策定に伴う助言、提言」について、それぞれ会長に答申された。   

(4)第七ブロック会長会議報告…町田、八王子、調布、狛江、多摩、稲城、日野、府中市か 
らなる第七ブロックの会長による情報交換。各センターに共通する１１の項目について 
話し合われた。 

(5)各委員会報告                              
(6)その他 
     ・年末年始の事務所の営業日について 年末 12/28日(水)まで、年始 1/4日(水)から 
   ・１２月理事会開催時間の変更 午後３時 ⇒ 午前９時３０分 
   ・ふれあい会館１階空調工事に伴うミーティングルーム等の一時移転について 
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