
 

 

令 和 元 年 度  事 業 報 告 

 

１ 事業概要 

 平成 31 年 4 月から始まった本年度は、5 月の令和への改元や 10 月の消費税増税、

さらに新型コロナウイルスの感染拡大により社会・経済活動に大きな影響を及ぼすな

ど、社会環境が目まぐるしく変化しました。 

 このような状況の中、当センターにおいては、高齢者世帯が増加する地域社会のニ

ーズに応じたサービスを提供するとともに、現役世代の下支えや人手不足分野での労

働力確保に貢献すべく、会員の協力のもと積極的に事業を展開しました。 

 近年、会員数は減少傾向にありましたが、「第２次会員 100 万人達成計画」に基づ

く会員拡大を重点課題として取り組み、高齢者活躍人材確保育成事業による会員募集

活動、ゴールド会員制度の活用による退会抑止に努めました。その結果、会員数は

1,241人となり、前年度より 57人の増で２年連続の増加であります。 

 請負・委任及び派遣事業を合わせた受注件数は 5,329件、契約金額は 6億 1100万 5

千円であり、前年度と比べ受注件数は 63 件の減、契約金額は 838 万 7 千円の増額で

あります。 

 安全・適正就業については、「安全・適正就業対策基本計画」に基づき安全・適正

就業を推進し、安全・適正就業委員会等の開催、就業現場への巡回パトロール、「安

全・適正就業のしおり」の作成・配布及び「適正就業ガイドライン」による適正就業

の徹底を図るなど安全・安心に就業できる環境づくりに取り組みました。 

保険適用事故の件数については、前年度と比べ団体傷害保険適用事故は４件の増加、

賠償責任保険適用事故は１件の減であります。 

 以上が事業の概要であり、令和元年度の事業活動の内容は以下のとおりです。 

 

 

 



 

 

２ 事業活動の内容 

(１) 会員の入退会状況 

 ｱ 会員数（第２次会員 100万人達成計画 令和元年度目標 会員数 1,255人） 

区分 令和元年度 平成 30年度 入会者 退会者 増減 前年度比 

男 性 891人 866人 148人 123人 25 人 102.9% 

女 性 350人 318人 82人 50人 32 人 110.1% 

合 計 1,241 人 1,184人 230人 173人 57 人 104.8% 

  

 ｲ 入会理由         ｳ 退会理由 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 請負・委任事業実績（独自事業含む） 

区      分 令和元年度 平成 30年度 増 減 前年度比 

受 注 件 数 5,229件  5,301件  △72件  98.6% 

契 約 金 額 540,675 千円  534,613 千円  6,062 千円  101.1% 

就業延人員  124,975 人日  126,576 人日 △1,601 人日 98.7% 

就業実人員 1,035人  1,021人  14人 101.4% 

就 業 率 83.4％ 86.2％ △2.8 ﾎﾟｲﾝﾄ  

入会理由 人数 比率 

生きがい、社会参加 118人 51.4% 

仲間づくり 3 人 1.3% 

時間的余裕 26 人 11.3% 

健康維持 49 人 21.3% 

経済的 30 人 13.0% 

その他 4 人 1.7% 

合 計 230人 100.0% 

退会理由 人数 比率 

病気 58 人 33.5% 

ｼﾙﾊﾞｰを通じて就職 2 人 1.2% 

他で就職 21 人 12.1% 

死亡 9 人 5.2% 

転居 4 人 2.3% 

希望する仕事なし 7 人 4.0% 

就業機会なし 4 人 2.3% 

家庭の事情 20 人 11.6% 

会費未納 8 人 4.6% 

加齢 24 人 13.9% 

他団体へ加入 0 人 0.0% 

ｾﾝﾀｰ運営に不満 5 人 2.9% 

未回答 0 人 0.0% 

その他 11 人 6.4% 

合 計 173人 100.0% 



 

 

（３）シルバー派遣事業実績 

 

（４）総合就業実人員（請負･委任+派遣） 

区  分 令和元年度 平成 30年度 

総 合 就 業 実 人 員 1,121人 1,088人 

 ※総合就業実人員＝請負･委任事業等及び派遣事業のいずれかで就業した会員の実人員数 

（５）有料職業紹介事業実績 

区 分 令和元年度 平成 30年度 

契 約 件 数 1件 1件 

就 職 人 数 1人 3人 

手 数 料 10,093円 29,778円 

 

（６）組織活動 

 ｱ 総 会（ホワイトパレス） 

開催回 開 催 日 議  題  等 

第 70回 令和元年 6月 18日（火） ・ 平成 30年度収支補正予算について 

午前 10時～ 

 

 

 

 

 

 

・ 平成 30年度事業報告について 

・ 平成 30年度決算について 

・ 令和元年度事業計画について 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

令和元年度収支予算について 

定款の一部変更について 

役員の報酬等に関する規程の一部改正について 

会員会費規程の一部改正について 

役員（理事・監事）の選任について 

区     分 令和元年度 平成 30年度 増 減 前年度比 

受 注 件 数 100件 91件 9件 109.9% 

契 約 金 額 70,330千円 68,005千円 2,325 千円 103.4% 

就業延人員 14,073人日 14,189人日 △116 人日 99.2% 

就業実人員 112人 101人 11 人 110.9% 



 

 

ｲ 理事会（富士市高齢者就業センター） 

開催回 開 催 日 議  題  等 

第 265回 令和元年 5月 21日（火） ・ 平成 30年度事業報告について 

午後 1時 30分～ ・ 平成 30年度決算について 

・ 定款の一部変更について 

・ 役員の報酬等に関する規程の一部改正について 

・ シルバーポイント事業実施要綱の制定について 

・ その他 

第 266回 

（臨時） 

令和元年 6月 18日（火） ・ 理事長の選任について 

午前 11時 30分～ ・ 副理事長の選任について 

・ 常務理事の選任について 

第 267回 令和元年 7月 26日（金） ・ 令和元年度収支補正予算について 

午後 2時 45分～ ・ 財務規程の一部を改正する規程の制定について 

・ 令和 2年度職員の新規採用について 

・ その他 

第 268回 令和元年 9月 25日（水）

午後 1時 30分～ 

・ 

・ 

・ 

・ 

消費税率引き上げに伴う配分金見積基準額の改正について 

令和 2年度配分金見積基準額について 

危機管理マニュアルの策定について 

その他 

第 269回 令和元年 12月 6日(水） ・ 子育て支援「一時預かり」事業要綱の一部を改正する要綱の制定について  

 午後 1時 30分～ ・ 令和元年度見積基準額の追加について 

   ・ 自主事業の価格改定について 

   ・ その他 

第 270回 令和 2年 1月 29日（水） ・ 令和元年度収支補正予算について 

 午後 3時 00分～ ・ 地域支部設置規程の一部を改正する規程の制定について  

  ・ 地域支部活動助成金交付要綱の制定について  

  ・ その他 

第 271回 令和 2年 3月 18日（水） ・ 令和２年度事業計画について 

午後 1時 30分～ ・ 令和２年度収支予算について 

・ 

・ 

・ 

・ 

 

・ 

 

・ 

定款の一部変更について 

総会議事運営規程の制定について 

給与規程の一部を改正する規程の制定について 

臨時職員の給与、勤務時間、休暇等に関する取扱要

領の一部を改正する要領の制定について 

非常勤職員の給与、勤務時間、休暇等に関する取扱

要領の一部を改正する要領の制定について 

その他 



 

 

ｳ 部会・委員会及び地域支部の活動状況 

部
会
・
委
員
会 

名    称 回数 
参加 

延人数 

地
域
支
部(

会
議
等
） 

名    称 回数 
参加 

延人数 

総務部会 6回 41人 
支部長・班長 

（合同会議） 
1回 108人  

事業部会 6回 36人 支部長会議 1回 22人 

会報編集委員会 9回 33人 富士駅北支部 1回 26人  

安全・適正就業委員会 6回 87人 富士南支部 3回 116人  

    岩松支部 3回 41人  

     天間支部・鷹岡支部 1回 8人 

 

ｴ 職群班の活動状況 

職
群
班
（
会
議
等
） 

名    称 回数 
参加 

延人数 
名    称 回数 

参加 

延人数 

ひよこクラブ 1回  20人 公民友の会 2回 144人  

みどり友の会 1回 30人 あおぞら会 1回  26人 

整輪会 2回 75人 シルバーライフサポート部会 4回  39人 

 

（７）普及啓発活動 

次の取組を通じて普及啓発活動に努めました。 

ｱ 特定健診時にまちづくりセンター等で会員募集活動（31回）    6月～9月 

ｲ 富士市技能職団体主催「技能フェスティバル」に参加      8月 29日 

ｳ ｢シルバーの日 環境美化活動｣による普及啓発活動（３回）  10月 6日ほか 

ｴ ｢第２次会員 100万人達成計画｣推進静岡県下一斉普及啓発 Dayに参加   10月 19日 

ｵ 第 26回「ふれあいフェスティバル」開催              11月 23日 

ｶ ｢富士の麓 deおとなまつり」に参加        11月 9日 

ｷ ｢素敵なセカンドライフを見つける見本市」に参加         2月 19日 

ｸ 会報「シルバーふじ」の発行 （３回）              4月･8月･1月 

ｹ ホームページによるＰＲ                                          通 年 



 

 

ｺ 市広報紙「広報ふじ」に特集記事の掲載            3月 20日号 

ｻ ハローワークやＮＰＯ法人等との連携          随 時 

ｼ 地方紙などへの報道提供               随 時 

 ｽ シルバーポイント制度による勧誘活動         随 時 

 

（８）会員の研修・講習 

  研修等名称 回数 受講者数 内  容 

入会説明会 

新入会員研修会 
24回 214人 入会希望者へセンターの説明ほか 

安全研修 2回 32人 
サンエス部会会員向けの安全就業基準に

関する研修 

健康づくり講座 2回 61人 健康体操ほか 

接遇研修会 6回 71人 まちづくりセンター就業会員向け接遇研修 

キャリアアップ講習 2回 38人 シルバー派遣就労会員対象 

ファミリーサポート研修 6回 70人 子育て支援就業希望者向けの研修 

 

（９）役職員の研修 

ｱ  東シ協、県シ連及び県東部ブロック主催の総会並びに役職員・実務担当者研修

に参加しました。 

ｲ  富士市長を招き、役員がセンター事業や市政について研修及び意見交換を行い 

ました。（7月 26 日） 

ｳ 職員 2名が挟み切り式草払い機の運用について、（公社）磐田市シルバー人材セ

ンターを視察しました。（8月 30日） 

ｪ 役職員 15名が、普及啓発活動、女性部会及び安全･適正就業等の研修のため、 

 (公社)岡崎市シルバー人材センターと(公社)豊川市シルバー人材センターを視 

 察しました。（10 月 17日･18日） 

 

（10）就業機会の拡大 

ｱ  就業機会創出員等が発注先を訪問し就業開拓に努めました。 



 

 

公共関係 民間事業所 一般家庭 計 

  41件  97件   12件    150 件 

ｲ  各種団体等の会合に出席し、シルバー事業の説明と協力を要請しました。 

ｳ 未就業会員に電話で状況確認を行い、希望者に仕事情報を送付しました。(３月) 

ｴ  ホームページ及びセンター掲示板にて仕事情報を公開しました。（月２回更新） 

ｵ  理事長ほか役員が、富士市長及び富士市議会議長を訪問し、予算確保等に向け 

 た要望活動を行いました。（10月 16日） 

 

（11）高齢者活躍人材確保育成事業（厚生労働省静岡労働局委託事業）への取組 

  （公社）静岡県シルバー人材センター連合会が主催する地域の高齢者を対象と

した技能講習会に市民が参加し、そのうち 59名がセンターに入会しました。 

講習内容 実施日 会   場 
参加

人数 

筆耕 
8月 2日～9月 27日

（８回） 
富士市富士駅北まちづくりセンター 24人 

初めてのスマートフォン 
8月 23日～11月 8日 

（10回） 
富士市高齢者就業センター 15人 

植木剪定 
6月 15日～12月 2日

（７回） 

富士市富士川まちづくりセンター

〈実技会場は別〉 
32人 

 

（12）安全・適正就業対策及び健康管理の推進 

ｱ  安全・適正就業パトロール指導員等による個別訪問件数 

公共関連事業 民間事業所 一般家庭 計 

96件  150件  56 件  302 件 

ｲ  定期健康診査等の受診を奨励し、受診率の向上を図りました。 

ｳ  安全啓発に関するチラシを全会員に配布しました。（年２回） 

ｴ 「いたわり交通安全運転教室」(富士警察署交通課主催)を６月及び 10月に計４ 

回開催し、延べ 85人が参加しました。 

ｵ  「健康づくり講座」を７月に２回開催し、57人が受講しました。 

ｶ  安全就業ワッペン着用キャンペーン（７月）を展開し、併せてヒヤリハット事 

例の収集を行いました。 



 

 

ｷ  安全標語の募集、安全就業チェックシートの活用などで安全意識の向上を図り

ました。 

ｸ 発注先での就業状況を確認するとともに「適正就業ガイドライン」を配布し、 

契約の適正化に向けた提案・調整を図りました。 

ｹ 「安全・適正就業のしおり」を作成し、全会員に配布しました。 

 

（13）保険適用事故の件数 

令和元年度にシルバー保険（団体傷害保険、賠償責任保険）の保険金を受けた

事故の件数は以下のとおりです。 

ｱ  団体傷害保険適用事故          （ ）内は前年度の件数 

区    分 男 女 計 

就 業 中 6件（3件） 2件（1件） 8 件（4件） 

就業途上 1件（0件） 1件（2件） 2 件（2件） 

計 7件（3件） 3件（3件） 10 件（6件） 

  
ｲ  賠償責任保険適用事故          （ ）内は前年度の件数 

区   分 男 女 計 

就 業 中 3件（3件）  0件（1件） 3 件（4件） 

就業途上 0件（0件）  0件（0件）  0 件（0件） 

計 3件（3件）  0件（1件）  3 件（4件） 

 

（14）相談活動 

ｱ  入会相談 

 センターに来所した高齢者にシルバー人材センターの理念や仕組みを説明し、

臨時的かつ短期的または軽易な業務への就業を希望する相談者に入会説明会への

参加を案内しました。相談者は延 463人、このうち入会者は 230 人でした。 

ｲ  会員なんでも相談 

  毎月、第４木曜日を「会員なんでも相談日」とし、未就業の解消やセンター運 

営の参考とするため、会員を対象とした予約制の相談を実施しました。 



 

 

（15）調査研究活動 

ｱ  理事会において事業実績等を検討し、事業運営の改善を図りました。 

ｲ  全会員に会員状況の調査を実施し、就業中の会員には安全・適正就業に関する

就業状況の確認などを行いました。 

 

（16）奉仕活動 

会員及び役職員による奉仕活動を実施しました。 

実施日 場  所 参加支部・職群班等 内容 人数 

7/29 
富士まつり会場 

(青葉通り・富士市中央公園） 
全会員 清掃 71人 

10/6 かりがね祭り会場 岩松支部 清掃 10人 

10/9 富士川河川敷グラウンドほか 
富士川支部･松野支部･ｸﾞ

ﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ同好会 
清掃 34人 

10/19 米の宮公園 富士駅北支部 清掃 29人 

10/20 富士早川沿い歩道 富士南支部 清掃 31人 

3/7 富士市立富士南小学校 
みどり友の会 

あおぞら会 

剪定 

除草 
65人 

 

（17）募金活動 

 「配分金の端数募金」と「第 26回ふれあいフェスティバル」におけるバザー等

の収益金の合計額 540,612円のうち、富士市福祉基金に 128,000 円、歳末たすけ

あい募金として富士市社会福祉協議会に 126,619円を寄付しました。 

 

（18）独自事業 

ｱ 富士市高齢者就業センターを拠点に５つの文化教養講座を開講し、多くの市民

の参加がありました。 

ｲ  認可外保育施設「ひよこクラブ」を富士市高齢者就業センターのプレイルーム

で運営し、１歳から４歳までの未就園児を対象とした託児事業を行いました。 


