
　皆様には、日頃から富士宮市シルバー人材センタ
ーの事業推進にご協力をいただき、厚くお礼申し上
げます。
　高年齢者雇用安定法に伴う定年延長などにより新
規入会者の年齢が70歳を超えてきており、会員の平
均年齢が75歳までに上がってきています。
　生涯現役社会を迎えた今日では誰もがいくつにな
っても活躍できる社会が求められており、まさにシ
ルバー人材センターはこの点で大きな役割を担って
いると考えております。シルバー人材センターの目
指すところは「高齢者が就業を通して活力ある高齢
社会、地域社会づくりに貢献するとともに、生きが
いのある生活の実現」にあるからです。
　令和5年度の当センターの事業実績においては、
会員数、契約額は前年度対比で微増となり、コロナ
禍から立ち直りつつあります。また、当センターの

様々な行事も少しずつコロナ前のように実施できる
ようになりました。
　今年も引き続き、重点目標としている会員の拡大、
就業機会の拡大、安全・適正就業の徹底及び安定的
な事業運営に取り組んでいきたいと考えております。
　今後高齢者世帯への日常生活支援や人手不足の解
消などセンターへの期待がますます高まってくるも
のと思われ、また、就業において植木剪定、除草作
業などへの依頼が増加しており、就業できる会員の
増員が急務となっております。
　現在のシルバー人材センターを取り巻く環境は大
きな変化にさらされています。昨年10月からのイン
ボイス制度実施による税負担の増大や本年秋に施行
予定のフリーランス新法による契約方法の変更への
対応などが求められており、さらにシルバー人材セ
ンター事業全体のデジタル化への取り組みも急務と
なっています。
　様々な課題がある中でも、シルバー人材センター
への地域社会のご期待に応えられるよう今後も当シ
ルバー人材センターを健全に保ち、さらなる発展に
努めてまいります。　　　
　会員の皆様には健康で楽しくシルバーライフが送
れますことを心より祈念申し上げます。
　結びに富士宮市当局をはじめ多くの関係各位のご
協力とご理解を重ねてお願い申し上げ、挨拶とさせ
ていただきます。
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令和6年度定時総会
　６月15日（土）に富士宮市総合福祉会館安藤記念ホールを会場に会
員出席の下、公益社団法人富士宮市シルバー人材センター第13回定時
総会が開催されました。当日は、270名（議決権行使を含む）の出席の
下、また来賓として富士宮市長　須藤秀忠様、富士宮市議会議長　諏
訪部孝敏様のご臨席を賜り、令和5年度事業報告、令和5年度収支決
算、役員改選など重要議案が審議され、それぞれ原案どおり可決・承
認されました。
　定時総会に続いて、センター会員互助会第13回定期総会が開催さ
れ、令和5年度事業報告・収支決算、令和6年度事業計画・収支予算などの議案が審議され、原案どおり可決・承認
されました。
　また、当センターに継続10年以上在籍し、センター活動を積極的に行い、業績顕著な会員の表彰を行いました。

◆新役員紹介◆
理事長 辻村　保男 再任 会員
副理事長 渡辺　光政 再任 会員
理事 佐野　啓子 再任 会員
理事 小代田富幸 再任 会員
理事 遠藤　昌子 再任 会員
理事 遠藤　金良 再任 会員
理事 渡辺　　孝 再任 会員
理事 杉永三千子 再任 会員
理事 大澤　博志 新任 会員
理事 田畑　孝城 再任 常務理事兼事務局長
理事 荒居　昭博 新任 富士宮市福祉企画課長
理事 太田　精一 再任 富士宮市社会福祉協議会会長
理事 山崎　好信 再任 ふじさんシニアクラブ会長
理事 佐野　　晋 再任 民生委員児童委員協議会会長
監事 髙橋　明男 再任 会員
監事 齋藤　初江 再任 会員

◆退任役員◆
理事 渡邊　勝治
理事 湯澤美穂子

令和5年度事業実施報告（概要）
●安全就業の徹底
令和5年度は傷害事故が4件、賠償責任事故が3件発生
しました。引き続き安全パトロール等を実施し、安全
就業の徹底と無事故を目指します。

●福祉・家事援助事業の推進
高齢世帯や一人暮らしの高齢者が増加している中で、
地域の人たちが健康的に、また充実した生活を送るこ
とができるよう福祉・家事援助事業を実施しました。
介護保険事業として富士宮市で実施している富士宮市
介護予防・日常生活支援総合事業サービスAに基づく
訪問サービス事業に参入し、地域福祉の充実に努めま
した。

●社会奉仕活動の推進
地域社会に少しでも役立つための活動として、市内8

カ所の社会福祉施設での植木剪定、草刈り、清掃等の
奉仕活動を実施しました。

●会員数
年度末の会員数は361人で、前年度末から6人増員しました。

●事業実績
受託事業収入は約2億1,394万円で前年度比で約497万
円の増加となりました。
作業受注件数は4,158件で前年度比で8件の減少、就業
延人員は38,970人日で前年度比で1,808人日の増員と
なりました。

令和6年度事業計画（概要）
国においては65歳までの定年の引き上げや継続雇用制
度が導入され、令和3年4月から70歳までの就業機会確
保を講じることが企業の努力義務とされました。急速
に進む少子高齢化の下、元気で意欲にあふれ、豊かな
経験と智恵を持っている高齢者が働くことができ、生
涯現役で積極的に社会参加できるシルバー人材センタ
ーの果たす役割は引き続き重要になっています。地域
の特色と実情を踏まえ、高齢者の多様なニーズに対応
した事業を積極的に展開します。事業運営の核となる
会員拡大と就業機会の拡大にあわせ、女性会員の拡大、
企業退職者層への働きかけの強化、退会抑制などに努
め、地域社会に信頼されるシルバー人材センターを目
指します。デジタル社会の到来を踏まえ、デジタル技
術を導入した業務の効率化と会員のデジタルスキル支
援を進めます。シルバー人材センターを多くの方に知
って、理解してもらうために情報提供やホームページ
を活用したPR活動などに積極的に取り組んでいきます。
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令和6年度
会員表彰

シルバー人材センターに10年以上在籍し、その成績が良好な会員を表彰します。
今年度は以下の15名の皆様が受賞されました。おめでとうございます。

稲 葉 美 詮
髙 橋 喜 治
篠 原 敏 雄
渡 辺 　 孝

朝 原 末 男
赤 池 　 甲
後 藤 孝 利
戸 嶋 英 雄

小 林 　 隆
薬師寺　勉
宮 川 昌 征
佐 野 逸 夫

植松セツ子
遠 藤 榮 子
齋藤さつき

（敬称略）

賛助会員様ご紹介
令和6年7月1日現在

これからも温かいご支援のほどよろしくお願いいたします。

富 士 宮 信 用 金 庫
富士伊豆農業協同組合
表 富 士 工 業 会
㈱ 池 田 油 店
清 観 光 ㈱

ト シ ダ 工 業 ㈱
富 士 設 計 ㈱
フ ジ 印 刷 ㈲
峰 自 動 車 工 業 ㈱
㈱渡邊自動車商会

渡 康 建 設 ㈱
㈲SANOオフィス
㈱ 主 婦 の 店
吉 澤 利 一
後 藤 　 巧

村 松 康 任
春 田 秀 雄
望 月 信 幸

（順不同敬称略）



　県内シルバー人材センターの会員平均年齢がこの5年間で、73.1歳から74.7歳に1.6歳上昇
しました。新入会員の平均年齢は69.8歳から71.4歳に1.6歳上昇しました。センター会員の高
齢化は社会の高齢化に劣らず進んでいますが、会員の元気な姿が社会から注目されています。
　会報第25号の発行にあたり、ご協力をいただきました皆様にお礼を申し上げます。
　また、皆様からのご意見、エッセイ、紀行文などをお待ちしています。

編　集　普及啓発委員会　　髙橋明男 　杉永三千子　　　　
　　　　　　　　　　　　　大澤博志　　齋藤初江
印　刷　フジ印刷（有）　TEL（0544）23－3040

事務局　〒418-0022　富士宮市小泉569番地2
　　　　TEL（0544）23－4008
　　　　FAX（0544）23－5530

公益社団法人 富士宮市シルバー人材センター

編集後記

新しい仲間です。どうぞよろしく。

●2月入会
大石　孝子
佐野　定子
小泉　富男

●4月入会
佐野　雄士
鹿内芙美雄
望月　格二

米津　雄司
杉本　敏彦
趙　　智敏
石丸　静雄
石川　昌之
近藤　信次
福原　邦治
小林　信喜

佐野　和夫
渡邉　年男
木ノ内きよみ
髙橋　民江
堀水美佐子
小林須美子
井出　惠子
宇佐美幸子

遠藤まゆみ
坂本江利子

●5月入会
齋藤　春男
佐野　真弘
神田まり子
松村ななみ
佐々木真理子

杉山　住子
●6月入会
今野江利実
桑原　光則

●7月入会
石川　勝弘
小川　晴美
佐野　明美
佐野　勝美

新入会員

［E-mail］fuj inomiya@sjc.ne.jp  　 ［URL］http://www.sjc.ne.jp/fuj inomiya/

謹んでお悔やみ申し上げます。訃報 　 高 橋 　 元  様

　4月から福祉家事援助・子育て支援の担当をさせていただいている山
口多佳子です。会員の皆様の元気はつらつとお過ごしになる姿を励みに
仕事をさせていただいております。皆様にはこれまで培われた人生経験
やお力を発揮し、楽しくお仕事をしていただけるよう頑張ってコーディ
ネートしたいと思います。会員の皆様も、仕事を依頼される方もより良
い日々を過ごせるよう願っています。皆様よろしくお願いいたします。

新しい事務局職員紹介

●山口多佳子
　4月から事務局の経理を担当させてい
ただいている小林浩美です。新しい環境
でのスタートとなり至らない点も多々あ
ると思いますが心機一転頑張りますので
どうぞよろしくお願いいたします。

●小林浩美

熱中症患者が増加しています。症状によっては命にかかわることもあります。
シルバー業務では暑い屋外での作業もお願いしています。
熱中症を知り、熱中症対策を心がけましょう。

健康一口メモ

・こまめな水分・塩分補給
・通気性の良い服装、帽子などで直射日光を避ける
・体が熱くなったら、冷却シートや冷たいタオルなどで体を冷やす
・定期的に休憩をとり、無理をしない
・食事や睡眠をとり、体調を整える


