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●事故発生状況 
◎賠償事故             

① 2月 27日(除草清掃)「断線事故」 (交渉中) 

樹木の周りに生えている芝生を剪定用の刈

込バサミで切っていたが、芝生の中を通っ

ているイルミネーションの配線を誤って断

線したもの。 

◎傷害事故 

① 2月 17日(屋内清掃)「転倒事故」 

水の入ったバケツをもって移動中、左のつ

ま先が床に引っ掛かりバランスを崩して

転倒、右膝を打撲し、痛みとともに膝に水

が溜まったため治療を要したもの。 

前号以降に発生した事故は記載のとおり、賠償

事故 1件、傷害事故 1件となっています。 

 賠償事故の①除草・清掃作業中の断線事故です。

配線が芝生の中を通っていることは認識してい

たが、注意不足で断線してたものですが、作業前

に配線の位置を必ず確認し、赤いテープ等で印を

付けたり、配線のある部分だけ先に作業するなど

の工夫をして慎重に作業してください。 

 傷害事故の①は、転倒事故で、段差のない床に

つま先が引っ掛かったようになりバランスを崩

して転倒したものです。加齢による身体能力の衰

えも要因の一つと考えられます。作業前の軽い体

操や体力維持に留意しましょう 

『気のゆるみ  

馴れと油断が 

     事故のもと』 

 

 

●賠償事故の免責額が改定とな
ります。 
事故の増加に伴い、今年度4月1日から、損害賠

償責任保険の免責額が1事故20,000円となったた

め、損害賠償事故を起こした会員の負担も20,000

円としておりました。 

今回、新年度の損害賠償責任保険を見直し、保

険の免責額を10,000円に下げることができまし

たので、就業規約を次のとおり改正しました。 

 

◎改正内容  

改正前 免責分に係る金額（1事故 20,000円）

は会員の負担とする。 

改正後 損害賠償責任保険約款に定める免責

金額は会員の負担とする。 

     ＝〔1事故10,000円〕 

◎施行期日 2023年（令和5年）4月1日 

 

この改正により、毎年締結する保険契約の免責

額が変動しても就業規約を改正することなく対

応できることになります。事故が多発すれば免責

額が高く設定されることもありますので、安全就

業を心掛け、事故ゼロを目指しましょう。 

 

『基本的な安全対策を遵守しましょう!!』 

 

 飛散防止ネット 

を設置して! 

 

☆安全対策重点項目  

【4月】 作業前には、必ず作業手順・安全就業について、打合せする。 

【5月】 防石ネット等を活用し、飛石事故防止策を講じる。 

【6月】 作業服･靴等は、作業にあったものを使用する。 

 
 



●会員間のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝについて 
センターが受ける仕事の多くはグループ作業

を前提としています。そのためには、お互いの協

力が必要不可欠であり、普段から意思の疎通を図

り、良好な関係を保つことが必要です。 

それぞれの立場での役割、要点をまとめると 

次のとおりです。 

〔共通〕 

○ 普段からお互いにあいさつや声掛けを心掛

け、明るい雰囲気を作りましょう。 

○ お互いに分からないことがあれば、誤解が

ないように、聞き直しましょう。 

○ 節度をわきまえた言葉遣いや立ち居振る舞

いを心掛けましょう。 

〔リーダー、サブリーダー〕 

○ グループ員の経験や技能、体力等を勘案す

るとともに、周りの意見も考慮し、公平な対応

を心掛けましょう。 

○ 仕事の内容や手順等については、分かりや

すい説明を心掛け、説明後には理解されている

かを確認しましょう。 

〔グループ員〕 

○ グループ員は、リーダーの指示をよく聞い

て、自分勝手な判断はせず、明るい雰囲気のも

とで就業できるよう、共同責任分担の精神をも

って協力しましょう。 

 

●ヒヤリハットの報告を！ 
ヒヤリハットについては、安全就業チェックシ

ートによる就業状況に合わせ報告をお願いして

いますが、ほとんど報告がありません。このため

情報の共有や対策が困難な状況となっています。 

仕事をしていれば就業の中で、ヒヤリハットは

必ずあるものと思い

ます。会員全員の安全

及び発注者に対する

信頼に応えるために

も、必ず報告してくだ

さい。 

 

●ミーティングの徹底 
４月の安全対策重点項目は，「ミーティングの

徹底」です。「作業前には必ず，作業手順・安全

就業について打合せをする」となっています。 

事故の多くは，作業前のミーティングで，防ぐ

ことができます。リーダーを中心に十分に話し合

いを行い，安全就業に努めてください。 

 

●『安全就業旗』について 
「安全就業実施中」の幟旗を作業現場に掲揚し,

事故防止と安全意識の高揚に努めていただいて

おります。長期の使用により破損や劣化したもの

は、新たな幟旗と取り換えますので、センター事

務局に古い幟旗をご持

参ください。 

また、幟旗をお持ちで

ないグループがあれば、

新たに貸与しますので

申し出てください。 

 

●安全就業スローガン募集結果 

全国統一スローガンとして応募した作品 

「作業中 目配り気配り 終りは笑顔で」 

     会員番号 6759 佐藤 和正 様 

「作業手順 守って事故なし ケガもなし」 

     会員番号 6125 山田 博史 様 

この度、全国シルバー人材センター事業協会が

募集する安全就業スローガンに多数ご応募いた

だきありがとうございました。 

会員及び役職員32人50作品の応募がありまし

たので、安全委員会と事務局で 2作品に絞り、令

和5年度から令和7年度までの全国統一スローガ

ン候補として応募しました。(ポイント 5点加算) 

応募結果は新年度の6月下旬発表となりますが、

福山市シルバー人材センターからの作品が優秀

作品として選考されることを期待しています。 

 また、応募いただいた全ての会員の方には、ポ

イント3点を加算いたします。 


