
公益社団法人福井市シルバー人材センターのあらまし

Ⅰ 福井市の概況
面積　536.4K㎡　　人口　256,435人　　世帯数　106,609世帯　（令和5.4.1現在）

1）産業別事業所別・従業者数　　合計　15,789所　　149,061人　
（平成30年度版 福井市統計書【平成28年度分】による）

【内訳】

第一次産業 所 ・ 人

農・林・漁業 所 ・ 人

第二次産業 所 ・ 人

鉱業 所 ・ 人

建設業 所 ・ 人

製造業 所 ・ 人

第三次産業 所 ・ 人

電気・ガス等 所 ・ 人

情報通信 所 ・ 人

運輸業 所 ・ 人

卸売・小売業 所 ・ 人

金融・保険業 所 ・ 人

不動産業 所 ・ 人

学術研究等 所 ・ 人

飲食店等 所 ・ 人

娯楽 所 ・ 人

教育・学習支援 所 ・ 人

医療・福祉 所 ・ 人

複合サービス 所 ・ 人

サービス業 所 ・ 人

2）福井市の財政規模
令和５年度予算総額 万円

一般会計 万円

特別会計 万円

企業会計 万円

Ⅱ 福井市シルバー人材センターのあらまし

1）名称・所在地・代表者
公益社団法人　福井市シルバー人材センター

福井市田原１丁目１３番６号

理事長

2）設　立
昭和５５年１０月２１日設立

法人登記　昭和５５年１１月１７日

※　センター統合　　【平成１９年４月１日　４市町村（福井市・清水町・美山町・越廼村）】

※　公益社団法人移行　　【平成２３年４月１日】

3）会員数
２，１４０人

（男　１,１５６人　　女　　　９８４人）　　（令和５年３月３１日現在）

1,333

4,136

6,418

２，３８１億５，３００

118,8661,234

1,977 13,787

413

1,024 20,340

4,626

116 1,431

１，２９７億７，５００

5,552

697 2,900

394

757

3,411

310 7,119

4,305 34,043

195

11,445

20,796

12,760 223,025

5 396

1,525

1,441

56

56

32,273

32

2,973

7

743

743

７６５億９，１００

３１７億８，７００

吉 田 修 二
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4）役員数　　１６人
理事　１４人（理事長・副理事長・常務理事各１人と一般理事１１人。

うち行政１人、関係団体１人）

監事　　２人（うち市担当課長１人）

5）補助金等 千円 （５年度）
・ ・ 国 千円 ・市 千円

・ ・ 国 千円

・ ・市 千円

・ ・市 千円

合計 国 千円 　市 千円

6）総　会
年１回　開催（５月下旬～６月上旬）

※ 令和２年度～４年度は新型コロナウイルスの影響で６月下旬に開催

7）会　報
年２回発行（７月・１月） 編集委員会　･･････　会員から選出

シルバーかわら版（事務局だより）　･･････　年５～６回発行予定

8）理事会
年６～８回開催 報酬　･･･　１回につき３,０００円 + 交通費等

役員視察研修を実施

令和元年度より専門部会・担当理事制を導入　※ 11）及び別紙「組織図」参照

9）地区組織
① 組織

9人 9人 47人 134人

10）職群班
活動中の職群班

植木班　　草刈班　　襖・障子班　　　しめ縄班　　会場設営班

除草班　　介護班　　ソーイング班　　フリーマーケット班

封入班　　福祉・家事班　　筆耕班

11）専門部会・委員会
【専門部会】 ● 会員拡大・広報部会（入会促進・退会抑制、周知広報に関すること等）

● 就業開拓部会（新たな就業分野や就業先に関すること等）
● 適正就業部会（適正就業の推進に関すること等）
● 安全就業部会（安全対策に関すること等）
● 介護・子育て・生活支援部会（生活支援関係事業の推進に関すること等）
● 女性活躍部会（女性が活躍するための就業開拓、ＰＲ活動、入会促進に関すること等）

【委員会】 ● 編集委員会（会報の企画、編集に関すること等）
● ふれあいまつり企画委員会（ふれあいまつりの企画に関すること等）
● ふれあいまつり実行委員会（ふれあいまつりの実施に関すること等）

３３,５００

高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 ２４,４８２

ブロック長

９００特別支援教育推進事業

デジタル事業委託金 １,０００

運営費補助事業 ９,０１８

３３,５００

地区長

ブロック　：　中央、東部、西部、南部第１、南部第２、北部、足羽、
　　　　　　　清水越廼、美山の９ブロック

副ブロック長

３５,４００

地区班長（地区班）
地区班は各公民館ごとに、また会員数
の多いところは２班～６班とする。
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12）会員研修
① 技能研修

植木剪定、襖・障子張替え、家事援助サービス、料理、屋内清掃（クリーンサービス）、しめ縄飾り作り、

筆耕などの科目について講習会を実施

※　講習会の実施細目は、「事務局だより かわら版（地区班長が全会員に配布）」で周知

② 入会説明会・新入会員研修会（事前予約制で実施）

原則、毎月第１・第３火曜日の午前中に定例開催　※その他にハローワークで毎週月曜日に個別に実施

（８月・１月は月１回開催）

説明会後、希望者は即時受付。以降は事務局・各支所で随時受付。

③ 新規職群就業希望会員面談会

④ 入会後、１ヶ月、３ヶ月間未就業会員に対して就業斡旋を実施

13）会員福利厚生
平成９年度より、会員互助会を設立。

① 給付事業

② 文化・体育レクリェーション事業

③ 福利厚生事業　等

14）事務局体制

15）福祉・家事援助サービス事業
● 福祉・家事援助サービス 平成元年度～

● 軽度生活支援事業 平成13年度～

● 介護保険

・ 訪問介護事業 平成12.2.29指定

・ 居宅介護支援事業 平成11.12.24指定

・ 通所介護事業 平成15.10.1指定

・ 介護予防・日常生活支援総合事業 平成29.4.1指定

（訪問型・通所型サービス）

● 障害者福祉サービス事業 平成15.3.14指定

総務課

清
水
越
廼
支
所

業務課

 介護予防・日常生活支援総合事業（訪問型サービス）

 通所介護事業（ひだまりの家大宮）

 居宅介護支援事業

美
山
支
所

事務局次長

事務局長・常務理事

 介護予防・日常生活支援総合事業（通所型サービス）

介護保険事業所
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● 育児支援事業

・ 母子家庭等日常生活支援事業 平成16年度～

・ すみずみ子育てサポート事業 平成17年度～

・ つどいの広場事業（あ・の・ね、） 平成17年度～

・ 子ども一時預り（ひだまりの家　シルバーママサービス） 平成15年度～

16）独自事業
● しめ縄飾りつくり

正月用「しめ縄飾り」　…　玄関用・自家用車用・水道栓用・自転車用・神棚用

参加会員　７人　（男性３人、女性４人）

● 夢工房ソーイング（お仕立て、お直し、手芸）

エプロン、寸法直し、ドレス製作等。

参加会員　６人　（女性）

● フリーマーケットのお店　げんきくん

家庭に眠っている不要品の委託販売。

参加会員　１２人　（女性）

● 着付け教室

市民を対象に着物の着方や帯の結び方を教える。

参加会員　３人（女性）

● さをり教室

市民を対象に、さをり織り講習会を実施。

参加会員　４人　（女性）

● エルダー英会話教室

初歩の英会話を教える。

講師･･･会員１人（男性）

● エルダー中国語教室

初歩の中国語を教える。

講師･･･会員１人（男性）

● ふれあいサロン

駅前の活性化のために、空き店舗を活用してサロンを開店。

参加会員　６人（女性）

● 観光ガイド事業

福井市を訪れる方々に、福井の良さをＰＲしながら案内する。

参加会員　２２人（男性１４人、女性８人）

● ワンコインサービス事業

17）市事業費補助事業

● 特別支援教育推進事業

● 生活援助サービス事業（えがおでサポート事業）
市内に住む65歳以上の一人暮らし等、要件を満たす方に、買い物代行などの日常生活における軽作
業を援助する。

発達障害がある保育園児・幼稚園児から小学6年生の児童及びその保護者を対象に教室を開催して
いる。発達段階に応じてきめ細やかな支援教育を行い、学校生活へのスムーズな適応と学校生活以
外の場での社会性を学ぶことを目的としている。

高齢者のみ世帯の日常生活でちょっとした困りごとを、有償ボランティア的に引き受け
る（1仕事30分以内…500円）。※ 平成２７年度から事業開始
実働会員　５２人（男性１７人、女性３５人）
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18）会員増強・就業機会の拡大
● 地元新聞情報欄に入会説明会記事等を掲載

● 会員一人が一人の新規会員を獲得する運動を展開

● 即日入会が可能な、就業相談と連動した入会説明会の実施

● ハローワークが発行するシニア向け求人情報に入会説明会の案内を掲載

● ハローワークで就業相談会を実施（月2回）

● 新規会員勧誘によるポイント制度、勧誘者への表彰制度の実施

● イベント参加者へのポイント付与制度の実施

● 一般高齢者向けセミナーの開催

● パネル展及び各公民館でのミニパネル展の開催

● 会費無料キャンペーン（3月中）の実施

● 未就業会員に特別正会員への移行を勧奨

● ハローワークで就業相談会を実施（月2回）

● 事業所にリーフレットを送付

● センター独自の普及啓発促進大会の開催及び各種イベントへの参加

● 発注者を招いた就業相談会の開催

● 未就業会員への積極的な就業提供・就業相談の実施

● 定期的に新聞広告を掲載

● シルバー派遣事業の充実・拡大

● メール会員登録の勧奨、ＳＭＳの活用

● 高齢者活躍人材確保事業の活用（県連合と連携）

● シルバーCafé（出張相談会）の実施

● ホームページ・ＳＮＳによるＰＲ活動

● 会員によるセールス活動、新規会員勧誘活動の依頼

● 仕事の質の向上を目指した技能講習会を実施

● 就業情報の掲示・ホームページへの掲載等

● メールによる就業情報の配信

● 高齢者雇用促進コーディネーターによる就業相談の強化

● 女性限定入会説明会、女性セミナーの開催

● 公民館・自治会等に対するＰＲ活動

● マスコミや雑誌等の広告を利用したＰＲ

● 夫婦会員、前年度未就業会員に対する会費の減免

19）事業実績
別添資料参照

① 令和４年度末現在の事業実績報告書

② 年度・男女別　会員数推移グラフ

③ 年度別　実績金額推移グラフ（請負委任・派遣）

④ 公益社団法人福井市シルバー人材センター組織図

⑤ 公益社団法人福井市シルバー人材センター事業系統図


