
御所市シルバー人材センター
SDGｓの取り組み

私たち御所市シルバー人材センターはセンターの活動を通じて
SDGＳの達成に貢献しています。



性別や年齢での差別・偏見をなくし、健康で働く意欲のあるシニアのだれにでも
参加の道を開きます。

地域のシニアが、今まで培ってきた知識や経験を活かすことで社会参加や、自ら
の生きがいの充実を図り、地域社会に携わることで、健康増進を担っていきます。

地域社会の課題解決の担い手となって活躍するためには「会員の拡大」が重要で
す。女性のさらなる活躍にむけて就業を提供します。

１.地域密着による、シニアにあった就業

ボランティア等、地域貢献にも取り組みます。
地元企業・住民・行政が互いに支え合う基盤を作っていきます。



インターネットの普及によるデジタルデバイド（情報格差）にならないための
講習を実施しています。

就業だけでなく、生きがいを持ち続けられる場を提供しています。

2.シニアへ学びの提供

スマホ教室 料理教室 健康講座


