
１　正会員の状況（平成３１年３月３１日現在）

男　性 女　性 全　体

137 33 170

73.0 72.9 73.0

87 86 87

89.1 93.9 91.5

６４歳以下 6 3 9

６５～６９歳 36 5 41

７０歳以上 95 25 120

公益社団法人御所市シルバー人材センター

平成３０年度 事 業 報 告 書

　　　今後も、「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもと、関係諸機関及び発注者地域

　　の皆様方のご理解とご協力を頂きながら、会員と役職員が力を合わせて事業の推進と活

　　市指定ゴミ袋への広告掲載等で広報活動に取り組み、３月には県の事業である大和川一

　　　安全就業の推進については、会員一人ひとりの安全に対する認識が年々深まっている

　　して、社会の担い手として活躍することが大きく期待されている中、肝心の会員数が伸
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　　ことが功を奏し、事故件数は前年度比１件減の２件となりました。

　　性化に努めて参ります。

　　

　　受託・派遣事業合わせて１５３名、年間就業率は９１％となり、受託・派遣事業合わせ

　　した。

　　斉清掃への参加を行い、地域社会にシルバー事業をご理解いただくよう努めてまいりま

　　　高齢化の進展と人口減少の時代という社会状況の中で、シルバー人材センターの役割

　　た契約金額は、９６,９０３千円（前年度比３.６％の減）となりました。

　　　普及啓発といたしまして、市広報誌への広告掲載をはじめ、チラシの新聞折り込み、

　　　平成３０年度の事業実績は、会員数１７０名（前年度比１０名減）、就業実人員は、

　　び悩んでいることは大変懸念すべきことです。

　　はますます重要になってきています。センター会員が長年培ってきた経験や知識を発揮



２　受託事業の状況

【請負】

件

公共事業 286

民間事業 1,711

合　計 1,997

【派遣】

件 人 日 円 円

派遣事業 3

３　職群別就業実績の状況
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件 日 件 日 件 日

技 術 群 0 0 0 0 0 0

技 能 群 34 139 469 1,815 503 1,954

事務管理群 0 0 12 511 12 511

管 理 群 105 3,717 27 421 132 4,138

折衝外交群 0 0 9 86 9 86

軽作業群 147 1,781 1,169 10,917 1,316 12,698

サービス群 0 0 25 241 25 241

そ の 他 0 0 0 0 0 0

合  　計 286 5,637 1,711 13,991 1,997 19,628
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0
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契　約　金　額

計手数料等賃金

2 136,525

円

40,407 176,932


