
 

（別紙３）令和２年度高年齢者就業機会確保事業（シルバー人材センター事業） 

事業報告書 

 

 

（団体名）：御所市シルバー人材センター  

 

 

１ 運営費 

(1) 事務局体制（正規職員等配置状況など） 

  ・正規職員 ２名（うちサポート事業との兼務職員２名（按分割合 70％）） 

  ・嘱託職員 １名（うちサポート事業との兼務職員１名（按分割合 70％）） 

・臨時職員 １名 

 

(2) 事務所運営状況（事務所設置場所など） 

   奈良県御所市７７４－１ 

 

(3) 主な事業実績（請負・委任に係る就業延人員等） 

  ・会員数 156 人 

  ・就業延人員数 17,203 人日 

  ・契約金額 87,479 千円 

 

２ 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

(1) 事業推進体制（事業コーディネーター等配置状況など） 

  ・正規職員（事業総括コーディネーター） １名（うち運営費との兼務職員

１名（按分 30％）） 

  ・正規職員（事業総括コーディネーター、補助員） １名（うち運営費との

兼務職員１名（按分 30％）） 

・嘱託職員（事業推進コーディネーター、補助員） １名 

・嘱託職員（事業推進コーディネーター、補助員） １名（うち運営費との

兼務職員１名（按分 30％）） 

 

(2) 主な事業実績（派遣に係る就業延人員等） 

  ・会員数 156 人 

・就業延人員数 229 人日（うち要件緩和分野における就業延人員数 229 人日） 

  ・契約金額 1,144 千円 

 

３ 地域就業機会創出・拡大事業＜採択事業ごとに＞ 

  実施なし 


