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新型コロナウイルスの発生から２年目を迎え、研究が進むにつれて感染対策などが

明確になり、経済活動についても復調の兆しが見られましたが、未だコロナ前には届

かぬ状況となりました。

シルバー人材センターの状況につきましては、会員拡大に重点を置き、従来から

行っている市役所窓口封筒及び指定ゴミ袋への広告掲載に加え、新たな取組として入

会説明会の開催やそれに伴う案内チラシの配布を行った結果、５年振りに会員数が増

加となりました。また、既存会員に対しても、新たに事務局だよりの発行やスマホ教

室を始めとする会員向けイベントの開催など、より満足して頂けるよう工夫を凝らし

て参りました。

令和３年度の事業実績は、会員数１６０名（前年度比４名増）就業実人員は、受

託・派遣事業合わせて１４２名、年間就業率は８８,１％となり、受託・派遣事業を合

わせた契約金額は、８９,７１９千円（前年度比１％の増）となりました。

安全就業につきましては、傷害事故２件、物損事故２件が発生し、前年に比べ物損

事故については減少したものの傷害事故については１件増加する結果となり、今後は

就業会員の健康と安全を第一に考えた対策を講じる必要があると感じています。

今後も、会員拡大に努め地域を担う組織を目指し、関係諸機関及び地域の皆様方の

ご理解とご協力を頂きながら、会員と役職員が力を合わせて事業の推進と活性化に努

めて参ります。

１ 正会員の状況（令和４年３月３１日現在）
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２　受託事業の状況

【請　負】

実人員 延日人員 配分金 事務費 材料費等 計

233 5,816 25,386,405 2,526,524 1,194,925 29,107,854

1,553 11,456 50,502,554 5,037,620 3,363,023 58,903,197

1,786 141 17,272 75,888,959 7,564,144 4,557,948 88,011,051

【派　遣】

実人員 延日人員 賃金 手数料

5 5 332 1,294,700 414,091
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1,708,791

３　職群別就業実績の状況
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技能群 16 118 436 1,336 452 1,454

事務整理群 0 0 13 503 13 503

管理群 93 3,754 17 263 110 4,017

折衝外交群 0 0 0 0 0 0

軽作業群 124 1,944 1,061 9,195 1,185 11,139

サービス群 0 0 26 159 26 159

その他 0 0 0 0 0 0

合計 233 5,816 1,553 11,456 1,786 17,272
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