
１　正会員の状況（令和２年３月３１日現在）

男　性 女　性 全　体

133 31 164

73.5 73.5 73.5

88 87 88

89.5 90.3 89.6

６４歳以下 7 3 10

６５～６９歳 29 5 34

７０歳以上 97 23 120
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　　と活性化に努めて参ります。

　　市指定ゴミ袋への広告掲載等で広報活動に取り組んで参りました。

　　　今後も、「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもと、関係諸機関及び発注者地

　　も増加し、その改善に向けて新規会員の入会を最重要課題として取組んで参りました

年齢別
分布
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登録会員数(人)

平均年齢 (歳)

最高年齢 (歳)

就業率　 (％)

　　域の皆様方のご理解とご協力を頂きながら、会員と役職員が力を合わせて事業の推進

　　

　　受託・派遣事業合わせて１４９名、年間就業率は８９.６％となり、受託・派遣事業を

　　２件増加するという結果になりました。

　　　安全就業につきましては、不注意などを原因に４件の事故が発生し、前年度に比べ

　　　近年、定年の引き上げや再雇用制度など、高年齢者を取り巻く環境の変化により、

　　合わせた契約金額は、９５，３７０千円（前年度比２.６％の減）となりました。

　　　普及啓発といたしまして、市広報誌への広告掲載をはじめ、チラシの新聞折り込み

　　　平成３１年度の事業実績は、会員数１６４名（前年度比６名減）、就業実人員は、

　　が、依然として会員数の増加に至らず課題の多い年となりました。

　　新規入会者の減少が続いており、企業や一般家庭からの就業依頼に応えられない職種



２　受託事業の状況

【請負】

件

公共事業 281

民間事業 1,739

合　計 2,020

【派遣】

件 人 日 円 円

派遣事業 8

３　職群別就業実績の状況

受託
件数

延日
人員

受託
件数

延日
人員

受託件
数

延日人
員

件 日 件 日 件 日

技 術 群 0 0 0 0 0 0

技 能 群 30 159 436 1,545 466 1,704

事務管理群 0 0 13 510 13 510

管 理 群 106 3,711 30 436 136 4,147

折衝外交群 0 0 3 46 3 46

軽作業群 145 1,946 1,240 10,521 1,385 12,467

サービス群 0 0 17 116 17 116

そ の 他 0 0 0 0 0 0

合  　計 281 5,816 1,739 13,174 2,020 18,990

147

配分金

円

13,174

延日人員

5,816 26,106,189

55,408,137

契　約　金　額就業人員

実人員

日人

計材料費等事務費

円円円

64,722,811

94,415,870

981,757

3,767,319

4,749,076

29,693,0592,605,113

5,547,355

0

16,091,400

0

9,097,847

1,672,280

2,816,667

1,029,550

0

10,127,397

合　　　計

18,990

0

円 円

8,152,46881,514,326

160

受託
件数

81,514,326

0

8,985,239

0

332,350

49,909,662

564,570564,570

0

26,106,189

円

1,672,280

18,908,067

0

332,350

40,924,423

0

55,408,137

配分金 配分金 配分金

公　共　事　業 民　間　事　業

受注
件数

就業人員

延日人員実人員

契　約　金　額

計手数料等賃金

2 730,150

円

224,689 954,839


