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新型コロナウイルスの感染拡大が収束し、社会経済活動が正常化したことにより

人々の移動が活発化した年となりました。

シルバー人材センターの状況につきましては、以前より重点的に取り組んでいる会

員拡大の取組が定着し、前年度比７名の増加となり３年連続の増加となっています。

しかし、まだまだ発注者からの要望に応えきれない状況が続いており、更なる会員拡

大の取組が必要と考えます。

また、事業実績についても前年度比９％の増加となり、コロナ禍前の実績を上回る

結果となりました。

令和５年度の事業実績は、会員数１８２名（前年度比７名増）就業実人員は、受

託・派遣事業合わせて１５０名、年間就業率は８２.４％となり、受託・派遣事業を合

わせた契約金額は、１０１,７５４千円（前年度比９％増）となりました。

安全就業につきましては、傷害事故３件、物損事故１件が発生しました。物損事故

については減少したものの、傷害事故は増加するといった結果となりました。

物損事故については、草刈り作業中の飛石によるもので、再発防止策の周知徹底が課

題となっています。

今後も、会員拡大に努め地域を担う組織を目指し、関係諸機関及び地域の皆様方のご

理解とご協力を頂きながら、会員と役職員が力を合わせて事業の推進と活性化に努め

て参ります。

１ 正会員の状況（令和６年３月３１日現在）
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２ 受託事業の状況
【請 負】

実人員 延日人員 配分金 事務費 材料費等 計

271 7,395 32,723,500 3,834,059 2,640,148 39,197,707

1,418 9,859 46,839,914 5,604,704 3,444,351 55,888,969

1,689 150 17,254 79,563,414 9,438,763 6,084,499 95,086,676

【派 遣】

実人員 延日人員 賃金 手数料

21 17 1,278 5,110,854 1,556,273

就業人員受託

件数

契 約 金 額

合  計

民間事業

公共事業

受注
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派遣事業

計

6,667,127

３ 職群別就業実績の状況
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技能群 18 169 362 937 380 1,106

事務整理群 12 1,438 12 511 24 1,949

管理群 123 3,657 13 321 136 3,978

折衝外交群 0 0 0 0 0 0

軽作業群 118 2,131 1,003 7,976 1,121 10,107

サービス群 0 0 28 114 28 114

その他 0 0 0 0 0 0

合計 271 7,395 1,418 9,859 1,689 17,254
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