
 

平成 29 年度 事 業 計 画 

 

【基本方針】 

少子高齢化が進展する中、国は高齢者が安心して働き続けられる環境を整備

するため、高齢者が働きやすい環境をつくる企業などを支援するとともに、

シルバー人材センターの「臨時的・短期的・軽易」という業務範囲限定の要

件緩和など、地域の実情に応じた高齢者の社会参加を促進するための制度の

見直しを検討することとしております。 

また、「日本再生戦略」において「働く意欲のある高齢者が年齢にかかわり

なくその能力や経験を活かして生涯現役で活躍し続けられる社会環境を整え

ていく必要があり、シルバー人材センターの職域拡大等の機能強化を行うこ

とを通じて、高齢者が活躍する機会の拡大を図る。」としており、シルバー人

材センターの役割は、一層重要になっております。 

そのような状況の中、当センターの昨今の実績は、契約金額については、平

成 18 年度以降毎年度減少しておりましたが、平成 27 年度と 28 年度は増加

に転じたところであります。 

また、会員数については、平成 21 年度から減少が続いているという状況で

あります。当センターの安定的な財政・事業運営を図るためには、「就業機会

の拡大」及び「会員の拡大」が最重要課題であります。 

平成 29 年度は、高齢者の受け皿としての機能を十分に果たし、「社会の支え

手」を実践できるよう、基本理念である「自主・自立、共働・共助」を基に、

シルバー人材センター事業の意義、役割について、改めて再認識する機会を

設けながら、会員の増強及び就業開拓に取り組み、センターの発展に向け着

実な前進を目指してまいります。 

会員の皆様はじめ、五泉市行政、関係機関各位のご理解、ご支援、ご協力を

賜りますようお願い申し上げます。 

  



【事業実施計画】 

（１）会員の増強 

会員目標 ７４０名（平成 30 年 3 月末） 

入会促進にむけた加入情報の提供に努めます。 

・入会説明会（月２回）開催日、開催場所の周知 

・会報紙やホームページの活用を図る。 

・会員による加入促進（普及啓発運動の活用と推進） 

 

（２）就業拡大と適正就業 

就業開拓活動の促進（役員による積極的な企業訪問） 

派遣事業の取り組み 

ホームページの活用による就業開拓の推進 

 

（３）組織の活性化 

組織強化の推進（会員、班長、地域担当役員の連携） 

地域懇談会等の開催 

女性役員の選出 

 

（４）事故防止と健康管理 

安全意識の高揚と事故再発防止策の確立 

・安全パトロール 

・安全講習会 

・五泉市健康診断の受診による健康管理 


