
１．概　要

　（２）入退会の状況

0 名 男： 0 女： 0 3 名 男： 2 女： 1 0 名 男： 0 女： 0

5 名 男： 3 女： 2 1 名 男： 1 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

1 名 男： 1 女： 0 1 名 男： 1 女： 0 3 名 男： 3 女： 0

3 名 男： 2 女： 1 2 名 男： 2 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

1 名 男： 1 女： 0 2 名 男： 2 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

0 名 男： 0 女： 0 0 名 男： 0 女： 0 3 名 男： 2 女： 1

3 名 男： 2 女： 1 3 名 男： 3 女： 0 1 名 男： 1 女： 0

0 名 男： 0 女： 0 0 名 男： 0 女： 0 4 名 男： 2 女： 2

1 名 男： 1 女： 0 1 名 男： 1 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

0 名 男： 0 女： 0 0 名 男： 0 女： 0 2 名 男： 1 女： 1

4 名 男： 3 女： 1 1 名 男： 1 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

5 名 男： 3 女： 2 1 名 男： 1 女： 0 0 名 男： 0 女： 0

23 名 男： 16 女： 7 15 名 男： 14 女： 1 13 名 男： 9 女： 4

ア）

イ）

ウ）

エ）

オ）

市広報誌活用・・会員募集記事を毎月掲載　２３名中１１名（入会者６名）

入会説明会チラシ・・市内すべてのコミュニティに配布

女性会員増強・・介護分野の人材活用について市と打合せ

口コミによる説明会参加・・２３名中４名（入会者４名）

出前講座・・申し込み０件

ハローワークとの連携・・２３名中４名（入会者０名）

11月17日

12月15日

1月19日

2月16日

3月16日

計

5月19日

6月16日

7月21日

8月18日

9月15日

10月20日

（表－2）

入会説明会開催日 説明会参加者 入会者 退会者

4月21日

差　異 △ 4 △ 456

達成率 96.7% 99.1%

目　標 120 49,000

実　績 116 48,544

（表－1）

令和４年度
会員数 契約金額

人 千円

となりました。また、新規入会者１５名に対し、退会者が１３名で会員数は目標の

１２０人に対し、４人減の１１６人で、会員不足が深刻な状況です。

　今後も経費の削減に努めると共に、新規会員の獲得を進め、また、新規就業開拓

や派遣事業の開拓に努め、経営の安定に向けてより一層の努力が求められます。

２．事業実績

　（１）目標及び実績

令和４年度　事業報告

　令和４年度も新型コロナウイルスが日本中の経済活動や生活面を大きく揺るがし

た。

　当センターにおきましては、中期事業計画１年目として目標を掲げましたが望ま

しい成果が得られませんでした。

　契約金額は４９，０００千円の目標に対し、４５６千円の減の４８，５４４千円



88 名 名 名 名

28 名 名 名 名

116 名 名 名 名

　（３）契約金額の推移

（月別） ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

2年度 2,385 3,430 5,434 4,632 6,139 6,391 5,802 4,771 3,880 1,526 1,660 2,222 48,272

3年度 2,944 3,680 5,169 4,976 4,867 6,551 6,059 5,706 4,072 1,275 1,789 2,164 49,252

4年度 2,889 4,103 5,433 5,099 5,535 4,643 5,903 5,608 3,818 1,394 2,192 1,927 48,544

前年比 98.1% 111.5% 105.1% 102.5% 113.7% 70.9% 97.4% 98.3% 93.8% 109.3% 122.5% 89.0% 98.6%

ア）

イ）

ウ）

285,638 △ 707,333

派遣事業・・０件

契約不調件数・・８６件

就業率・・79.3％（男性就業率76.1％、女性就業率85.7％）

増　　減 △ 37 △ 3 59 △ 980,058 △ 12,913

3,530,601 48,544,226

前　年　度 1,630 95 7,576 42,033,603 3,972,993 3,244,963 49,251,559

計 1,593 92 7,635 41,053,545 3,960,080

39,045,299

増　　減 △ 44 0 118,787 34,922 225,796 379,505

前　年　度 1,580 6,628 33,270,343 3,177,314 2,597,642

△ 1,086,838

民 間 事 業 1,536 6,628 33,389,130 3,212,236 2,823,438 39,424,804

増　　減 7 59 △ 1,098,845 △ 47,835 59,842

50 948 8,763,260 795,679 647,321 10,206,260

計

公 共 事 業 57 1,007 7,664,415 747,844 707,163 9,119,422

前　年　度

(件) 実人員 延日人員 配　分　金 事　務　費 材料費等・他

(75.0%)

（表－4）

（表－5）

（単位：千円）

（表－6）

受託件数 就業人員(人) 　契　約　金　額 （円）

計 6 (5.2%) 23 (19.8%) 87

男 4 18 66

女 2 5 21

（表－3）

会 員 数
会員の年齢別分布

６４才以下 ６５～６９才 ７０才以上
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　（４）事故の発生状況

（傷害事故）

（賠償事故）

ア）

イ）

ウ）

エ）

・剪定作業においては三角脚立と足場板はロープでくくる。

・飛散防止ネットの使用方法にも注意する。

・草刈機の回転方向に注意する。

・飛散防止ネットだけでなく、コンパネ等持つ人も配置できれば良い。

・砂利の駐車場など、発注者に除草剤による対応をお願いする。

掛け作業する。

　作業の前後で「安全就業点検表」を活用して、就業中のヘルメットの着用、飛散防

止措置の有無、転落制止用器具（安全帯）の有無、三脚脚立の固定状態などチェック

を行い、「自分の安全は自分で守る」という意識を徹底し、安全、安心して就業でき

る環境を作り、再発防止を願う。

安全パトロールにおける安全委員の意見

チェーンソーによる事故について

チェーンソーの事故は重篤事故につながると認識し、使用については細心の注意

を払い作業する。

安全保護具の着用を徹底する。

転落事故について

作業前に周囲を確認し、高所での作業は、安全帯の着用、梯子の適正な使用を心

飛び石事故について

作業前に周囲を確認し、危険な箇所がある場合は、飛散防止ネットを使用し作業

する。

転倒事故について

作業前に周囲を確認し、危険な箇所がある場合は、作業手順等を確認し作業す

る。

令和4年11月26日 桜江町 草刈
草刈作業中、石を飛ばし駐車中の車の

625,200円
ボディーに傷をつける

令和4年10月18日 渡津町 草刈
草刈作業中、石を飛ばし隣家駐車中の車の

102,673円
左リアガラスを破損

令和4年8月27日 渡津町 草刈
草刈作業中、石を飛ばし窓ガラスを破損

21,120円

令和4年6月4日 渡津町 草刈
草刈作業中、石を飛ばし窓ガラスを破損

11,440円

（表－8）

年月日 作業場所 作業内容 事故の状況 賠償金額

令和4年11月21日 桜江町 剪定
剪定作業中、石垣の上でバランスを崩し転落し

通院
右足首を骨折

令和4年8月23日 黒松町 草刈
草刈作業中、転倒し背中を打撲

通院

令和4年7月8日 渡津町 伐採
伐採作業中、チェーンソーの刃が左手甲に

通院
あたり切傷

年月日 作業場所 作業内容 事故の状況 事故の程度

令和4年6月4日 二宮町 草刈
草刈作業中、転倒し水路に落ち右手首を骨折

通院

（表－7）



　（５）会議等

（総会）

（理事会等）

欠席者：　１名

第２回安全委員会 令和5年3月10日 　協議事項 江津市シルバー人材センター

安全パトロール 出席者：　５名

安全就業及び事故の防止について 出席者：　６名

令和５年度事業計画について 欠席者：　０名

について

第１回安全委員会 令和5年2月22日 　協議事項 江津市シルバー人材センター

事業実績について

理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況

令和４年度ボランティア活動について

　報告事項

新規入会者の専決処分報告の承認について 出席者：　８名

令和４年度収支補正予算（第１号）について 欠席者：　１名

新規入会者の専決処分報告の承認について

第３回理事会 令和4年9月29日 　審議事項 江津市シルバー人材センター

理事長、副理事長及び常務理事の職務の選任に 出席者：　９名

ついて 欠席者：　０名

個人情報の保護に関する規程の改正について

第２回理事会 令和4年6月15日 　審議事項 江津市シルバー人材センター

役員の改選について

定款の変更について

令和４年度収支予算について

　監査報告

令和３年度収支補正予算（第３号）について 出席者：　８名

令和４年度事業計画について 欠席者：　２名

出席者：監事２名

第１回理事会 令和4年5月24日 　審議事項 江津市シルバー人材センター

（表－10）

名　　　称 開催年月日 内　　　　容 備　　　考

監査 令和4年5月16日 令和３年度の決算書類の監査 江津市シルバー人材センター

役員の選任について

理事長への権限委任について

　監査報告

定款の変更について

令和３年度事業報告について

令和３年度収支決算について

令和４年度収支予算について

　審議事項

令和３年度収支補正予算（第1,2,3号）について 出席者：１４名

令和４年度事業計画について 委任状：６３名

名　　　称 開催年月日 内　　　　容 備　　　考

定時総会 令和4年6月15日 　報告事項 江津市職員会館

（表－9）



（その他の会議等）

令 和 5 年 2 月 9 日 派遣元責任者研修 当センター（リモート）

令 和 5 年 3 月 15 日 剪定講習会 当センター（０名）

令和 4年 12月 19日 会計経理・税務業務基本契約に基づく研修会 当センター（リモート）

令 和 5 年 1 月 30 日 連合会第３回事務局長会議 当センター（リモート）

令和 4年 10月 28日 ボランティア活動 市民センター周辺（１４名）

令 和 4 年 12 月 8 日 安全就業対策実務者研修 大田市

令 和 4 年 6 月 9 日 代表者・事務局長会議 当センター（リモート）

令和 4年 10月 11日 連合会第２回事務局長会議 当センター（リモート）

令 和 4 年 4 月 28 日 会計経理・税務業務基本契約に基づく研修会 当センター（リモート）

令 和 4 年 5 月 25 日 安全就業に係る実務者研修会 当センター（リモート）

について

（表－11）

開催年月日 事　　　　項 場　　　所

事業実績について

理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況

令和５年度収支予算の承認について

　報告事項

令和４年度収支補正予算（第2号）について 欠席者：　１名

令和５年度事業計画の承認について

第４回理事会 令和5年3月27日 　審議事項 江津市シルバー人材センター

新規入会者の専決処分報告の承認について 出席者：　８名

名　　　称 開催年月日 内　　　　容 備　　　考


