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第４３号 
令和 ４ 年 １月発行 

公益社団法人 

東大和市シルバー人材センター 

安全管理委員会 

安全管理委員長挨拶 

 あけましておめでとうございます。会員の皆様におかれましては、新年を穏やかに迎えられ

たことと思います。 

昨年は新型コロナウィルスへの感染拡大防止のため、年間を通してその対応に追われました。

昨年１０月より、各種規制が緩和されましたが、完全に終息したわけではありません。 

しかし、このような状況の中でも今年は安全管理委員会として、安全就業にかかる活動の 

何をまたどのように進めていくかを検討し実行に移していくことが重要だと考えております。 

 当シルバー人材センターにおいても「転倒予防」「熱中症予防」「自転車安全利用」などを重

点項目として会員の皆さまと共に取り組んでいきたいと思います。これらの取り組みの手法と

して、ＫＹＴ（危険予知訓練）を日常の習慣として、始業前・終業後のミーティングで行って 

いただきたいと思います。会員の皆さまのご協力をお願いいたします。         中原拓三 

 

 

 

理事・監事による安全就業パトロールの様子 
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令和３年度傷害事故概要（令和３年４月～令和３年１２月） 

事故発生日時 職群 
年齢 

性別 
状況 原因 傷害内容 傷害の程度 

9/13 

11：30 
屋外清掃 

６９歳 

男性 

植木の枝切（地上か

ら）をしている際

中、枝の中に右手を

突っ込んだところ軍

手の上からスズメバ

チに刺された。 

枝の中にハチの

巣があることを

確認しなかっ

た。 

虫刺され 通院１日 

9/15 

10：20 

広報誌 

配布 

７１歳 

男性 

配送先の敷地内にて

段差の穴につまずい

て足をくじいて転倒

した。 

敷地の段差に気

が付かなかった 
転倒 

通院 

１６日 

       

令和３年度賠償事故概要（令和３年４月～令和３年１２月） 

事故発生日時 職群 
年齢 

性別 
状況 原因 賠償内容 

7/28 

10：00 
植木剪定 

７３歳 

男性 

植木剪定作業中ヤツ

デのヒコバエを剪定

しようとしたとき給

湯器の電源コードを

切ってしまった。 

ヒコバエとコー

ドが入り組んで

いて確認を怠っ

た為 

給湯器ケーブル切断 

10/25 

10：00 
草刈り 

７１歳 

男性 

草刈り作業中に、付

近を通行していた車

に石がはねて車両に

傷がついた。 

草刈り時の石は

ねの為 
車両ボディー傷 

 

 

 

 

会員の皆様が、就業場所や仕事の行きかえりなどの日常で「危険だな」「事故につながりそう」と

感じる場面の写真を募集します。写真撮影を通じて「危険探しの目」を養い、安全就業対策における

KY 活動の一層の推進を図ることを目的としています。（東京しごと財団） 

応募方法：スマホやデジタルカメラで撮った写真をデータでセンターに提出してください。 

活用方法：写真は東京しごと財団で取りまとめ、安全就業推進にかかる配布資料として、また研修時の教材として 

使用する予定です。 

（例１） 
（例２） 
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食生活

45%

睡眠

13%

運動

18%

生活リズム

16%

趣味

5%

その他・記入無

 
３０ 

年度 

令和元

年度 

令和２

年度 

令和３ 

年度 

会員数 678 680 643 620 

提出者数 469 429 393 398 

提出率 69.2％ 63.1％ 61.1％ 64.2％ 

受診者数 427 388 360 368 

受診率 91.0％ 90.4％ 91.6％ 92.5％ 

就業者数 ― ― 325 332 

就業者の 

受診者数 
―   ー 268 310 

就業者の

受診率 
― ― 82.5 93.4 

健康診断受診調査につきまして概要がまとまりましたのでご報告いたします。 

提出にご協力いただきありがとうございました。 

実施内容 

・令和３年８月末日現在の登録会員６２０名に対し健康診断受診調査を配布。 

・令和２年４月１日から令和３年３月３１日の間に受診されたか否かを問いました。 

評価 

１．調査の提出率及び受診率、前年度より提出率、受診率ともに向上しました。 

２．提出者中の就業者の受診率は９２％以上の高率を維持しました。 

３．安全就業基準にもあるように、健康診断はすすんで受けなければなりません。 

常に健康の維持管理に努めてください。 

健康診断受診調査提出率

未提出者 

250名 39% 

提出者 

398 名６4.2％ 

提出者の受診率

未受診 

30名 7.5％ 

受診した 

368名９２.5％ 

就業者（提出者）中の

受診率

受診した

310名 93.4％

未受診

２2名 6.6％

健康維持のために気を付けていること 

注：受診者数・就業者数は調査票提出者の内数を示す。 

4.5% 
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令和３年度 理事・監事による安全就業パトロール報告 

 

 Ａグループ・Ｂグループの２班に分かれ２カ所の作業現場を巡回しました。 

 １）Ａグループ 

   実施日時：１１月８日（月）９：００～１０：００         

   巡 回 先：市内芋窪 個人宅 

   対象職群：植木班Ｃグループ（尾又リーダー以下３名） 

   評価事項 

    ①基本指摘事項・観察内容などすべて良好であった。 

    ②作業内容で良かったこと 

     ・尾又リーダーのもと、安全に配慮し会員全員が自主的に作業を行っている。 

     ・安全就業基準書・安全心得１０ヶ条が携帯されている。 

     ・朝礼では当日の作業内容及び注意点、メンバーの体調確認などを行っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２）Ｂグループ 

   実施日時：１１月２６日（金）９：００～１０：００ 

   巡 回 先：清原市民センター 

   対象職群：植木班 A グループ（真野リーダー以下２１名） 

   評価事項 

    ①基本指摘事項・観察内容などすべての点において良好であった。 

    ②作業内容で良かったこと 

     ・カラーコーンにシルバー人材センターの名称及び注意喚起が記載されており作業現場周辺通行

人への配慮が感じられた。 

    ③今後の改善点 

・朝礼後の体操又はストレッチが、実行されていないとのこと。 

・一部ではあるが三脚のチェーンが緩んでおり、三脚が不安定であるので、たるみのないように

チェーンをかけること。 

・植木バリカン、トリマーの刃が上向きになっているのが危険なので、刃は下向きか裏側にして、

置くこと。 

・駐車場に枝木等が落ちていて、駐車場をふさいでいた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

尾又リーダーへの聞き取り調査 剪定作業中 刈り込み作業中、ブルーシートで 

受けている 

植木ゴミがまとめられている様子 剪定作業中 使用器具・工具類はシート上に 

まとめて置かれている 

 


