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第１４７号 

編集・発行 

会員数 

男 393 名 

女 220 名 

計 613 名 

（令和４年９月末現在） 

【羽村市シルバー人材センター会員の就業の現状について】 

羽村市シルバー人材センター全会員 620 名（男：396 名、女：224 名 ※令和３年１２月末時点）のうち、

未就業（年間を通して１度も就業をしていない）会員は１５８名（男性：107 名、女：51 名）で、未就業会員

の年齢階層別の内訳は下記のグラフの通りです。 

理事会や各専門部会・委員会、事務局では、未就業会員の割合を減らし、より多くの会員の方が就業

できるように、就業基準の徹底、新規受注先の就業開拓、ワークシェアリングによる長期就業の是正に努

めています。 

企業の定年延長や再雇用制度等の影響で、70 歳未満の会員は減少傾向であり、シルバー人材

センターで中心的に活躍している世代は 70 歳代となっています。一方で、表１のように未就業会員

の年齢層も 70～74 歳が最も多く、ついで 75～79 歳が多いという状況にあります。 

今後、羽村市の人口減少が危惧される中、会員数を増やすことはもとより、実際に就業している

会員数を増やすことも重要な課題と言えます。 

未就業会員の年齢層（表１） 

年齢層 男性（名） 女性（名） 

60-64 歳 3 3 

65-69 歳 10 10 

70-74 歳 39 12 

75-79 歳 32 14 

80 歳以上 23 12 

小 計 107 51 

合 計 158 名 

 

就業会員の年齢層（表２） 
年齢層 男性（名） 女性（名） 

60-64 歳 4 1 

65-69 歳 40 19 

70-74 歳 97 63 

75-79 歳 92 53 

80 歳以上 56 37 

小 計 289 173 

合 計 462 名 

 

：男性就業会員 

：女性就業会員 

：未就業会員 

会員の平均年齢は約 75.5 歳で、７０歳代が

もっとも多くなっています。 

男性就業会員 

289 名（73.0%） 

女性就業会員 

173 名(77.2%) 

男性未就業会員 

107 名(27.0%) 

女性未就業会員 

51 名(22.8%) 

会員合計 
６２０名 
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未就業会員 
10 名(令和 4 年 1 月時） 

継続就業開始 

（６ヵ月毎に契約） 

３年間就業し、希望者が 
いたので交代します 

引継 
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(令和 3 年１２月実施 総務部会 未就業会員意向調査より) 

（重複回答含） 

（重複回答含） 
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（0.9%） 

継続就業期間満了会員 
205 名(令和 3 年 12 月時） 

【目的】 
定期的な交代を行うことで、
長期就業の是正と公平な就業
機会を提供しています。 
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シルバー人材センターのＰＲ活動を兼ねた地域貢献活動として、１０月２０日(木)に市

内清掃ボランティア活動を行いました。 

新型コロナ感染対策に気を配りながら、地域班ごとに分かれ、市内の主要道路沿いを中心

に清掃活動を実施しました。参加した会員の皆様、地域班役員の皆様大変お疲れ様でした。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（準備とゴミの回収･分別は総務部会の役員で行っています） 

急速に少子高齢化が進んでいる中、現役世

代の下支えや、人手不足分野での就業等、シ

ルバー人材センターにはますます大きな期待

が寄せられています。現在、全国のシルバー

人材センターには、約６８万人が会員登録し

ており、全国シルバー人材センター事業協会

では、令和６年度までに令和６年度までに令和６年度までに令和６年度までに会員１００万人会員１００万人会員１００万人会員１００万人を目

標に会員増強に取り組んでいます。 

 当センターにおいても、会員増強の取り組

みとして「新規会員獲得キャンペーン」を実施

しています。知り合いやお友達等、入会希望の

方を紹介し、入会に結びついた場合、紹介者の

方に粗品を差し上げています。お知り合いの

方やご家族等、ぜひシルバー人材センターへ

紹介してください。 

全国シルバー人材センター事業協会 

イメージキャラクター 

「チエブクロー」 

入会するメリット 
・新しい仲間づくりができる 
・健康増進に繋がる 
・経済的に少しゆとりができる 
・地域の社会活動に貢献できる 
 働くことで 

一石四鳥ね 

10 月は「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」です 

会員募集 新規会員獲得キャンペーン実施中！ 

10/20 市内清掃ボランティア活動お疲れさまでした 

令和４年度 発生事故件数 傷害事故（転倒）：２件 賠償事故：１件 
昨年度同月より発生件数は減少していますが、引き続き注意して就業しましょう 


