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会員数（令和６年４月末現在） 

男 ３７８ 名 
女 ２２２ 名 
計 ６００ 名 

第１５３号 編集・発行 

高
齢
者
の
能
力
を
活
か
し
た
活
力
あ
る
地
域
社
会
づ
く
り
に
寄
与
す

る
、
時
代
に
即
し
た
魅
力
あ
る
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
を
目
指
す
た
め
、

現
行
の
中
期
計
画
の
検
証
を
踏
ま
え
た
第
３
次
中
期
計
画
を
策
定
い
た

し
ま
し
た
。 

 
 

基
本
目
標 

Ⅰ
．
会
員
の
増
強 

 

Ⅱ
．
事
業
実
績
の
拡
大 

 
 
 
 

ⅰ
就
業
の
促
進 

 
 
 
 

ⅱ
仕
事
の
開
拓
と
維
持 

 
 
 
 

ⅲ
自
主
事
業 

Ⅲ
．
安
全
・
適
正
就
業
の
確
立 

 

Ⅳ
．
セ
ン
タ
ー
の
活
動
の
可
視
化
（
働
く
姿
の
見
え
る
化
） 

Ⅴ
．
財
源
の
確
保 

Ⅵ
．
組
織
の
充
実
と
会
員
活
動
の
活
性
化 

 
 
 
 

ⅰ
組
織
の
充
実 

 
 
 
 

ⅱ
会
員
活
動
の
活
性
化 

 
 

次
ペ
ー
ジ
よ
り 

令
和
６
年
度
事
業
計
画
に 

つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。 

中
期
計
画
は
令
和
６
年
度
か
ら
10
年
度
ま
で
の
５
カ
年
の
計
画
で
す
。 

副
会
長
を
委
員
長
と
し
、
理
事
、
地
域
班
長
、
羽
村
市
高
齢
福
祉
介
護
課
長
で
構

成
さ
れ
た
「中
長
期
計
画
策
定
委
員
会
」に
お
い
て
、
半
年
間
に
わ
た
り
議
論
を
重
ね

た
後
、
令
和
６
年
２
月
２
日
に
委
員
長
か
ら
会
長
へ
答
申
さ
れ
ま
し
た
。  

 

答
申
を
受
け
、
会
長
が
計
画
と
し
て
策
定
し
、
第
12
回
理
事
会
（２
月
21
日
）に

お
い
て
審
議
さ
れ
、
承
認
さ
れ
ま
し
た
。
中
期
計
画
を
基
に
、
単
年
度
の
事
業
計
画

を
策
定
し
ま
す
。 

※
中
期
計
画
の
詳
細
は
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

内
に
あ
る
「
情
報
公
開
」
ペ
ー

ジ
に
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。 ▲情報公開ページ （市内清掃ボランティア活動） 

第
３
次 

中
期
計
画 

を
策
定
い
た
し
ま
し
た 

mailto:hamura@sjc.ne.jp
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令
和
６
年
度
事
業
計
画 

概
要 

※
【 

 

】
内
は
主
な

担
当
部
会
・
委
員
会 

Ⅰ
．
会
員
の
増
強 

【
総
務
部
会
・
広
報
部
会
・
女
性
部
会
】 

「
シ
ル
バ
ー
だ
よ
り
は
む
ら
」
や
ポ
ス
タ
ー
、
チ
ラ
シ
な
ど
に
よ
り
Ｗ
ｅ
ｂ
入
会
の

推
進
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
会
員
増
強
に
向
け
て
、
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」
に

入
会
し
た
効
果
や
会
員
と
な
っ
た
際
の
メ
リ
ッ
ト
を
具
体
的
に
発
信
し
、
会
員
の
増

強
に
努
め
ま
す
。 

 

Ⅱ
．
事
業
実
績
の
拡
大
【
総
務
部
会
・
事
業
部
会
・
就
業
開
拓
委
員
会
】 

 

新
た
な
顧
客
ニ
ー
ズ
の
把
握
や
多
様
化
す
る
会
員
の
就
業
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た

め
の
就
業
機
会
の
確
保
に
努
め
ま
す
。
人
手
不
足
分
野
に
注
力
し
た
会
員
募
集
や
研

修
を
行
い
、
地
域
の
需
要
に
応
え
て
い
く
体
制
を
整
備
す
る
な
ど
、
事
業
実
績
の
拡

大
を
実
現
す
る
た
め
に
、
事
業
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。 

 

Ⅲ
．
安
全
・
適
正
就
業
の
確
立 

【
安
全･

適
正
就
業
推
進
委
員
会
】 

「
安
全
は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」と
し
た
基
本
理
念
の
も
と
、
会
員
の
健
康
維
持
及

び
就
業
上
の
安
全
・適
正
就
業
を
推
進
し
ま
す
。 

 

Ⅳ
．
セ
ン
タ
ー
の
活
動
の
可
視
化
（
働
く
姿
の
見
え
る
化
）【
広
報
部
会
】 

現
在
約
５
０
０
名
の
会
員
が
市
内
の
い
た
る
と
こ
ろ
で
多
様
な
仕
事
を
し
て
お

り
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
継
続
的
に
実
施
し
て
い
ま
す
。
各
地
域
に
お
け
る
会
員
の

様
々
な
活
動
を
、
市
民
の
皆
さ
ん
に
、
よ
り
一
層
認
識
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
セ
ン

タ
ー
活
動
の
可
視
化
（
見
え
る
化
）
を
図
り
、
「
シ
ル
バ
ー
」
の
認
知
度
を
上
げ
、
会
員

の
増
強
や
新
規
受
注
の
獲
得
を
目
指
し
ま
す
。 

Ⅴ
．
財
源
の
確
保 

【
事
務
局
】 

補
助
金
の
確
保
、
自
主
財
源
確
保
の
た
め
の
受
注
拡
大
、
業
務
の
効
率
化
、 

経
費
節
減
に
よ
る
安
定
し
た
財
政
運
営
を
推
進
し
ま
す
。 

  

Ⅵ
．
組
織
の
充
実
と
会
員
活
動
の
活
性
化 

【
総
務
部
会･

事
業
部
会･

女
性
部
会
】 

セ
ン
タ
ー
の
理
念
で
あ
る
「
自
主
・
自
立
、
共
働
・
共
助
」
を
再
認
識
し
、
発
注
者
及

び
地
域
に
貢
献
で
き
る
体
制
の
確
立
に
努
め
ま
す
。
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
組
織

を
充
実
・強
化
し
、
会
員
が
生
き
が
い
を
持
っ
て
楽
し
く
健
康
的
に
活
動
で
き
る
よ
う

取
り
組
み
ま
す
。 

令
和
６
年
度
事
業
計
画
書
は
総
会
資
料
に
同
封
し
ま
す
の
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

令
和
６
年
度
の
新
た
な
取
り
組
み
と
し
て
、
『
港
区
シ
ル
バ
ー
人
材 

セ
ン
タ
ー
接
遇
グ
ル
ー
プ
』
の
会
員
を
講
師
と
し
て
、
シ
ル
バ
ー
人
材 

セ
ン
タ
ー
で
の
就
業
マ
ナ
ー
に
つ
い
て
学
ぶ
「
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
」
を
実
施
し

ま
し
た
。
今
回
は
各
職
群
班
の
取
り
ま
と
め
役
（
班
長
等
）
を
対
象
と
し
ま
し
た

が
、
今
後
、
他
の
会
員
に
向
け
て
も
開
催
す
る
予
定
で
す
。 

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
を
実
施
し
ま
し
た 

港区シルバー人材センター

接遇グループの講師会員 

グループで話し合いながら 

接遇について考えました 
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インターネット会員専用サイト 

｢Smile
ス マ イ ル

 to
ト ゥ

 Smile
ス マ イ ル

｣に登録しましょう 

◆登録の方法 
スマスマ ログインページにアクセスしてください。 

（ https://www.s22s.jp/auth/login.php ） 
 
 

（ログイン・仮パスワード通知書） （スマスマ ログイン画面） 

  

 

利用規約に同意し、メールアドレスを登録してください。 
 

登録したメールアドレス受信確認後に正式利用できます。

ログイン ID 

仮パスワード 

シルバー人材センターホームページ内に会員専用サイト「Smile to Smile」

（通称：スマスマ）があります。スマスマに登録すると、最新の就業情報を受け取

ることや、登録以降の配分金明細をパソコンやスマートフォンで見ることがで

きます。 
 

今後、センターからの大切なお知らせや文書などを、 

スマスマに送信する予定です。ぜひ登録してください。 
 

スマスマ未登録の方へ 
 

ログインＩＤと仮パスワードを記載した通知書を同封しました。 

下記の案内に沿って登録をしてください。 

▲ログインページ 

同封した通知書に記載されてい

るログインＩＤと仮パスワード

を入力してください。 

※登録方法がわからない方に向けて、今後講習会を
予定しています。時期については決まりしだい、
事務局だより等でお知らせします。 

https://www.s22s.jp/auth/login.php
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地域ボランティア活動に参加しましょう 
シルバー人材センターは就業だけでなく、地域貢献活動として 

ボランティアにも積極的に取り組んでいます。 
 

・小学生登校時の見守りボランティア 
・市内清掃ボランティア（年２回実施）など 
 

月に数回の参加でも結構ですので、ボランティアに参加してみませんか？ 
 

※ボランティア活動は地域班単位で活動しています。 

参加希望の方は地域班長、連絡員、またはセンター事務局までご連絡ください。 

                                
 
 
 
 
 

 

                          

 

事業部会 

〔発注者アンケートの実施〕  

・お客様の満足度向上、及び第３次中期計画に役立てる

ため、発注者アンケートを実施しました。 
 

〔清掃研修の実施〕  
 

・作業の質の維持向上を目的として、 

講習会を実施しました。 

安全･適正就業推進委員会 
 

・就業中の事故を予防するため、各種講習を実施しました。 

・会員の就業現場を巡回し、危険個所の確認、安全情報の 

提供を行いました。 

就業開拓委員会 
 

・国の補助事業を活用し、会員が講師となって、「初心者向けスマートフォン教室」 

を実施しました。 

・市内保育園へ、手芸班が作製する「布団カバー」の PR を実施しました。  

主な担当事業 
・仕事の開拓及び提供 
・研修及び能力開発 
・就業に係わる相談   等 

主な担当事業 

・会員の健康と、安全及び 

適正就業に関する取組 

・会員の就業上の事故分析 

と、事故防止対策 

 

広報部会 

〔センターPR活動〕 
 

・シルバーだよりを年４回発行しました 

（全戸配布２回、会員向け２回） 
・はむら市民と産業のまつり 2023 

にてPRを行いました。 

主な担当事業 
・事業の普及、宣伝 
・会報の編集、発行 
・関係諸団体との連携 

主な担当事業 

・会員の就業機会の拡大の取組 

 

女性部会 

 

・フレイル予防体操の推進 

・ふれあい体験講座「サボテン教室」の実施 

・「バランスの良い食事作り」レシピの配布 

・保育園訪問ボランティアの実施 

主な担当事業 
・女性会員の特性を生かし、地域に 

根ざした有効な事業活動の推進 
・女性会員の就業拡大・技能向上 
・女性会員の文化活動 

センター理事、地域班、各職群代表等が中心となり、シルバー人材センターの事業を計画・実行しました。 

 

総務部会 

〔ふれあい祭りの開催〕 
 

・シルバーはむらふれあい祭り 

を計画・開催しました。 

・各種ボランティア活動を 

計画・実行しました。 

主な担当事業 
・総務、財務及び組織 
・会員の福利厚生 
・部会及び委員会との調整 


