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令
和
８
年
度

事
業
計
画 

概
要 

※
【 

 

】
内
は
主
な

担
当
部
会
・
委
員
会 

「
令
和
８
年
度
事
業
計
画
書
」は
総
会
資
料
に
同
封
し
ま
す
の
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

定時総会のお知らせ 
 

日 時 ： 令和８年６月 午後２時００分～ 

 

会 場 ： プリモホールゆとろぎ 地下 小ホール 
 

※定時総会資料は６月上旬に配布予定です。 
 

 定時総会は、シルバー人材センターの最高の意思決定機関です。 

今回は、より多くの会員に来場いただけるよう、コロナ禍前に実施 

していたアトラクションを再開いたします。ぜひご出席くださいます 

よう、お願いたします。当日、都合により欠席される方は、定時総会 

資料に同封する「委任状・議決権行使書（ハガキ）」の提出にご協力ください。 

 

会
員
の
増
強 

【
総
務
部
会
・
広
報
部
会
・
女
性
部
会
】 

●
「
シ
ル
バ
ー
だ
よ
り
は
む
ら
」
や
ポ
ス
タ
ー
、
チ
ラ
シ
な
ど
に
よ
り
Ｗ
ｅ
ｂ 

入
会
の
推
進
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
「
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
」 

に
入
会
し
た
効
果
や
会
員
と
な
っ
た
際
の
メ
リ
ッ
ト
を 

具
体
的
に
発
信
し
、
会
員
の
増
強
に
努
め
ま
す
。 

 

事
業
実
績
の
拡
大  

 

●
新
た
な
顧
客
ニ
ー
ズ
の
把
握
や
多
様
化
す
る
会
員
の
就
業
ニ
ー
ズ
に
対
応

す
る
た
め
の
就
業
機
会
の
確
保
に
努
め
ま
す
。
人
手
不
足
分
野
に
注
力
し

た
会
員
募
集
や
研
修
を
行
い
、
地
域
の
需
要
に
応
え
て
い
く
体
制
を
整
備

す
る
な
ど
、
事
業
実
績
の
拡
大
に
努
め
ま
す
。 

 

安
全･

適
正
就
業
の
確
立  

 

●
安
全
・
適
正
就
業
推
進
委
員
会
が
中
心
と
な
り
、
「
安
全
は
す
べ
て
に
優

先
す
る
」
と
し
た
基
本
理
念
の
も
と
に
、
毎
年
度
、
「
安
全 

対
策
・
適
正
就
業
基
本
計
画
」を
策
定
し
、
会
員
の
健
康 

維
持
及
び
就
業
上
の
安
全
・適
正
就
業
を
推
進
し
ま
す
。 

【 
 
 

】 

安
全･

適
正
就
業 

推
進
委
員
会 

【  
 
 
 
 

】 

総
務
部
会
・
事
業
部
会 

令和８年度より会員向けシルバーだよりはむら（５月・１０月号）は事務局だよりと統合いたしました。 

 事務局だより 
令和 8 年５月号（第 9８号） 

４月末現在会員数 男性3８７名 女性2２３名 合計６１０名 

令和８年５月２５日発行 

公益社団法人 羽村市シルバー人材センター 

〒205-0014 羽村市羽東２－３－１ 

電話 042-554-5131㈹ 

FAX 042-555-8714 

E-mail hamura@sjc.ne.jp 

ホームページhttps://webc.sjc.ne.jp/hamura/ 

（アトラクション）午後１時１５分～ （総 会）午後２時００分～ 

mailto:hamura@sjc.ne.jp
mailto:hamura@sjc.ne.jp
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セ
ン
タ
ー
の
活
動
の
可
視
化 

（
働
く
姿
の
見
え
る
化
）【
広
報
部
会
】 

 
 
 

 

●
現
在
約

名
の
会
員
が
市
内
の
い
た
る
と
こ
ろ
で
多
様
な
仕
事
を
し
て
お

り
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
継
続
的
に
実
施
し
て
い
ま
す
。 

各
地
域
に
お
け
る
会
員
の
様
々
な
活
動
を
、
市
民
の
皆
さ
ん
に
よ
り
一

層
認
識
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
セ
ン
タ
ー
活
動
の
可
視
化
（
見
え
る
化
）
を

図
り
、
「
シ
ル
バ
ー
」 

の
認
知
度
を
上
げ
、   

し
ま
す
。 

 

財
源
の
確
保 

【
事
務
局
】 

●
補
助
金
の
確
保
、
自
主
財
源
確
保
の
た
め
の
受
注
拡
大
、
業
務
の
効
率
化
、

経
費
節
減
に
よ
る
安
定
し
た
財
政
運
営
を
推
進
し
ま
す
。 

 

組
織
の
充
実
と
会
員
活
動
の
活
性
化  

 

【
総
務
部
会･

事
業
部
会･

女
性
部
会
】 

●
セ
ン
タ
ー
の
理
念
で
あ
る
「
自
主
・
自
立
、
共
働
・
共
助
」
を
再
認
識
し
、
発
注

者
及
び
地
域
に
貢
献
で
き
る
体
制
の
確
立
に
努
め
ま
す
。
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
の
組
織
を
充
実
・
強
化
し
、
会
員
が
生
き
が
い
を
持
っ
て 

楽
し
く
健
康
的
に
活
動
で
き
る
よ
う
取
り
組
み
ま
す
。 

お知らせ 羽村市主催健康に関するイベント 

熱中症対策講習会 
（羽村市主催 講師：大塚製薬㈱） 
 
６月 11 日(木) 

  午後 7:00～8:00   

 

【場所】：Ｓ＆Ｄスポーツアリーナ羽村 

      2階会議室 

【申込】：電話でＳ＆Ｄスポーツアリーナ羽村に 

    申込してください。☎042-555-0033 
 

杏林大学共催運動健康推進プログラム 

体力測定と運動講座 
６月１３日(土)  

午前コース(65～79 歳)10:00～12:00

午後コース(20～64 歳)13:00～14:30 
 

 

【内容】：身体計測､握力､長座体前屈､上体起こし、 

    開眼片足立ち､10m障害物歩行､6分間歩行など 
 

【場所】：Ｓ＆Ｄスポーツアリーナ羽村 

      2階会議室・第 3ホール 
 

【申込】：電話でＳ＆Ｄスポーツアリーナ羽村に 

    申込してください。☎042-555-0033 

詳しくは広報はむら５月１５日号をご覧ください。 

 安全・適正就業推進委員会より 
 
・転倒・転落事故に注意しよう！ 
 令和７年度は転倒･転落事故が８件発生しました。より一層の注意を心がけましょう。 

・夏に備えた体力づくりを心がけよう！ 
 6月～９月が熱中症による救急搬送数のピークです！熱中症を正しく理解し､予防に努めてください。 



令和８年５月   

令和８年６月分 安全標語  
『気づこう自転車 大きく上げてる 小さな手 』 

栄町地区 榎戸 清  

                             

                             

求 人 情 報 

就 業 場 所 就 業 日 就 業 時 間 
募集
人員 作 業 内 容 等 

1 
事業所 

(小作台１－２－１３) 
月・木 １回１時間 １ ビル共有部分の清掃作業 

２ 
市内幼稚園 

（栄町１－７－３） 
週２・３日 １４：１０～１６：４０ １ 

園舎内共有スペース及び 
トイレ清掃作業（女性希望） 

３ 市内各所 
月～金 

（単発就業） 

８：３０～１６：３０ 
時間は目安です 

就業毎に異なります 
１～ 

植木剪定作業 
※植木班に加入します 

４ 市内各所 
月～金 

（単発就業） 

８：３０～１６：３０ 
時間は目安です 

就業毎に異なります 
１～ 

除草作業 
※除草班に加入します 

５ 川   崎３丁目地区 
毎月 

１３日～１５日 
２９日～１日  

深夜・早朝除く 
３日間程度 

１ 
広報等配布作業 
 川 崎 3 丁目（２0０部） 

会員専用サイト 

｢Smile
ス マ イ ル

 to
ト ゥ

 Smile
ス マ イ ル

｣に登録しましょう 
シルバー人材センターホームページ内に会員専用サイト「Smile to Smile」 

（通称：スマスマ）があります。スマスマに登録すると、最新の就業情報を受け取るこ

とや、登録以降の配分金明細をパソコンやスマートフォンで見ることができます。 

 わからない点があれば、事務局までお問い合わせください。 
 

センター からのお知らせ の

閲覧が可能 

センターからの大切なお知

らせや文書を、Smile to 

Smile上で閲覧できるよう

になります。 

求人情報の 

閲覧・申込 が可能 

『就業情報』に掲載され

ている最新の求人情報の

閲覧・申込が可能です。 

配分金支払金額の 

確認が可能 

配分金支払金額をSmile 

to Smile上で閲覧するこ

とができます。 

 

 パソコンやスマホ 

からお知らせを 

確認できるため、 

とても便利です！ 



令和８年５月   

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に 

参
加
し
ま
し
ょ
う 

小
学
生
通
学
児
童 

 

見
守
り
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア 

市
内
清
掃 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア 

 

（
年
２
回
実
施
）  

                              

                          

事業部会
 

〔ビジネスマナー研修の実施〕  
・新入会員向けにビジネスマナー 
研修用のDVD を上映しました。 

 

〔講習会の実施〕  
 

・人手不足分野の人員供給体制 
確保を目的として、「植木剪定 
講習会」を実施しました。 

 
・就業中の事故を予防するため、各種講習を実施しました。 

・会員の就業現場を巡回し、危険個所の確認、安全情報の 

提供を行いました。 

主な担当事業 
・仕事の開拓及び提供
研修及び能力開発 
・就業に係わる相談等 

令和７年度各専門部会・委員会等の活動報告  

主な担当事業 

・会員の健康と、安全及び 

適正就業に関する取組 

・会員の就業上の事故分析 

と、事故防止対策 

広報部会
〔センターPR活動〕 

 

・シルバーだよりはむらを年４回発行しました。 
・「はむら市民と産業のまつり 2025」、 
「Tokyo シルバー50 周年フェス」、 
「これからシルバー応援フェスタ」 
にて PR を行いました。 

 

主な担当事業 
・事業の普及、宣伝 
・会報の編集、発行 
・関係諸団体との連携 

女性部会
 

 

 

・「女性限定入会説明会」を実施しました。 

・「女性会員交流会」を実施しました。 

・「健康マージャン教室」を開催しました。 
・「フレイル予防と低栄養を防ぐレシピ」 
 の配布を行いました。 

主な担当事業 
・女性会員の特性を生かし､     
地域に根ざした有効な事 
業活動の推進 
・女性会員の就業拡大･技能
向上 
・女性会員の文化活動 

センター理事、地域班、各職群代表等が中心となり、シルバー人材センターの事業を計画・実行しました。 

総務部会 
〔ふれあい祭りの開催〕 
 

・シルバーはむらふれあい祭りを 

計画・開催しました。 

 

・各種ボランティア活動を 

計画・実行しました。 

主な担当事業 
・総務、財務及び組織 
・会員の福利厚生 
・部会及び委員会との調整 

主
な
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動 

令
和
９
年
３
月
に
開
催
予
定
の
東
京
マ
ラ
ソ
ン
お
よ

び
、
ラ
ン
ナ
ー
応
援
イ
ベ
ン
ト
の
正
式
な
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

依
頼
に
備
え
、
東
京
都
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
連
合
よ

り
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
参
加
希
望
者
の
調
査
依
頼
が
あ
り
ま

し
た
。 

参
加
希
望
の
方
は
６
月
５
日
（
金
）
ま
で
に
事
務
局
ま

で
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。 

※
希
望
者
が
少
な
い
場
合
は 

 

参
加
で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

「東
京
マ
ラ
ソ
ン 

ラ
ン
ナ
ー
応
援
イ
ベ
ン
ト
」 

 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
つ
い
て 

セ
ン
タ
ー
で
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
（
社
会
奉
仕
活
動
）

を
通
じ
て
、
高
齢
者
の
生
き
が
い
の
充
実
お
よ
び
社
会
参

加
の
推
進
を
図
っ
て
お
り
ま
す
。 


