
令和６年４月分 安全標語  
『自転車も車も同じ 交通ルールを守って  

安全運転に心掛ける。』 
緑ヶ丘地区 田村 良一  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 事務局だより 
令和 6年３月号（第 7２号） 

令和６年３月２５日発行 

公益社団法人 羽村市シルバー人材センター 

〒205-0014 羽村市羽東２－３－１ 

電話 042-554-5131㈹ 

FAX 042-555-8714 

E-mail hamura@sjc.ne.jp 

ホームページhttps://webc.sjc.ne.jp/hamura/ 
２月末現在会員数 男性378名 女性225名 合計603名 

シルバー人材センター就業支援講習を 
受講してみませんか？ 

スマートフォン教室の講師にチャレンジしてみませんか 
スマホの所有率が、今後も増加していくことが見込まれる中、当センターでは令和３年度よ

り、高齢者の皆様のデジタル格差の解消に向け、国が実施する「デジタル活用支援推進事業」

を活用し、「初心者向けスマートフォン教室」を開講してきましたが、大変好評なため、令和６年

度も引き続き取り組みます。 
 
この事業は、「スマートフォン教室」の講師育成プログラム（受講料無料）が充実しており、ス

マホの操作技能に関する研修はもちろん、ビジネスマナーに関する研修も含まれています。 
 

現在、スマートフォン教室の講師（会員）の皆さんも 講師未経験でしたが、講師育成 

プログラムを経て、活躍しています。今後、スマートフォン教室事業を拡充していくに  

あたり、講師希望者を大募集中です。  

興味のある方は、ぜひ事務局までご連絡ください。  

就業支援講習とは、東京しごと財団が実施するセンター会員

を対象とした技能講習です。会員が現役時代とは異なる「新たな

就業分野」へスムーズにチャレンジできるように支援することを

目的としています。受講料は無料です。（講習場所までの交通費

は自己負担となります。） 
 
襖・障子張替え、毛筆筆耕、ハウスクリーニングなどいろいろ

な講習が予定されており、シルバー人材センターの専門分野で

働くために必要な基礎知識を得ることが出来ます。  
 
詳しくはセンターホームページのお知らせ欄（令和６年度シル

バー人材センター就業支援講習のご案内（PDF））をご覧のう

え、ご希望の講習を事務局へお申し込みください。  

mailto:hamura@sjc.ne.jp


 

 

求 人 情 報 

就 業 場 所 就 業 日 就 業 時 間 
募集
人員 作 業 内 容 等 

１ 
事業所 

（栄町３-5-1） 
週３回程度 ８：３０～１６：００ １ 

工場敷地内外の清掃

整備作業（除草等） 

２ 
事業所 

（五ノ神 365） 
週２日 

８：００～１２：００ 
８：００～１３：００ １ 

屋内清掃作業 

（女性希望） 

３ 
まつの木保育園 

（小作台３-９-１２） 

火・木・金 
ローテーション就業 
週２～３日程度 

１３:０0～１５：００ １ 
トイレ清掃作業 

（女性希望） 

４ 
玉水保育園 

（羽東 3-２１） 
木曜日 12：３０～15：15 1 

園舎内清掃作業 

（女性希望） 

５ 
集合住宅 

（羽加美 2-11-16） 
月２回 １回１時間 1 共有部分の清掃作業 

６ 
集合住宅 

（羽東１-７-１１） 

月１回 

第３木曜日 
１１：００～１２：００ 1 共有部分の清掃作業 

７ 羽東２丁目 
月2回 

（１日号、１５日号） 
不問 １ 

広報配布作業 

（２６０部） 

８ 小作台３丁目 〃 〃 １ 
広報配布作業 

（４８５部） 

９ 小作台５丁目 〃 〃 １ 
広報配布作業 

（４００部） 

・開催期間 

さくらまつり ３月２３日（土）～４月 ７日（日） 

チューリップまつり ４月 ５日（金）～４月１５日（月） 
 
・場 所 ： 宮の下運動公園駐車場 

令和 6 年 2 月 2 日、中長期計画策定委員

長より会長へ「第３次中期計画（2024 年度

～2028 年度）」についての答申がありまし

た。これを受け、会長が計画として策定し、

第 12 回理事会（2 月 21 日）において、審

議され、承認されました。 

第３次中期計画の答申について 

遊びに来てくださいね 

ビジネスマナー研修について  

令和６年４月１９日（金）開催 
 

 今回は、職群班等の取り纏め役（班

長等）を対象として実施いたします。 

今後、一般の会員向けのビジネスマ

ナー研修も実施していく予定です。 


