
 

 

 

 

 

 

当センターは、昭和５７年に飯能市が設立した団体で、６０歳以上の市民が会員

となり、高年齢者の生きがいの充実や生活の安定のため、会員のライフスタイルに

合わせた就業を紹介しています。 

 

 

 

 

 

 

〇会員の就業には、「請負・委任」と「派遣」の２種類があります。 
 

（１）会員の裁量により、決められた日数内で作業を完成させる「請負・委任」 

 

 
  

（２）発注者の指揮命令により労働者として就業する「派遣」 

 

 

  ※派遣の場合、会員 1人あたりの就業は、原則週２０時間 

   月８０時間以内となります。 

 

〇料金の目安（令和５年 10月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人  

飯能市シルバー人材センター 
をご存じですか 

 

（1） 請負・委任  １時間あたり 

円～ 

（事務費・消費税込） 

  １時間あたり 

円～ 

（手数料・消費税込） 

〇シルバー人材センターの特徴は・・・ 

１ 公益団体で営利を目的としないため、他の企業に比べ料金が格安です。 

２ 会員は飯能市民のため、地元雇用への貢献と企業イメージの向上に繋がります。 

３ ４００人を超える会員が登録していますので、様々なご要望に応えることができます。 

 

（例）除草作業、植木剪定、清掃作業など 

 

（例）工場内軽作業、販売員など 

 



 

 

 

 

・シルバー人材センターに依頼するメリットは何ですか? 
 

高齢者が長い経験の中で培った「知識」や「技能」を活用できる他、 

地元雇用による企業イメージの向上が図れます。また、会員の突然 

の退職等があっても別の会員を紹介できますので、人材採用の事務 

を軽減することができます。 

 

・なぜ、価格が安いのですか? 
 

公益目的の団体のため、営利を目的にしていません。また、高齢者雇用促進 

の補助金を国、市からいただいておりますので、最低賃金をベースとした価格 

に抑えております。 

 

・高齢者に頼むのは心配です。 
 
  センターに登録している会員は、働く意欲があり、自発的に登録している方です。また、就業日数 

が多い、就業時間が長い場合は、交代制で就業させていただきます。 

なお、民間会社の調査によると、現在の７０代の身体機能、知力、気持ち年齢、健康状態は１０年前 

の６０代とほぼ同じであり、５～１０歳は若返っているとの結果もありますので、ご安心ください。 

   

                    ・おすすめの活用方法はありますか?  
 

シルバー人材センターの得意とするものは、事務所清掃や工場内軽作業等の誰

でもできる軽易な作業です。これらの作業を他の会社に委託しているのであれば、

その一部を当センターに切り替えることで、委託費等の削減が見込めます。 

 

・就労できないものはありますか? 
 
請負・委任では、高所による作業、送迎等の自動車運転を伴う作業、会員登録 

が              がない作業、派遣では、派遣法で定められている建設業務、警備業務、危険・有 

害な作業については、お引き受けすることはできません。 

 

・事故が起きた場合が心配です。 
 

請負・委任では、労災の適用外のため、代わりに当センターでシルバー保険に加入 

しています。派遣については労災で対応します。手続きはすべて当センターで行いま 

すのでご安心ください。 

 

 

 

 

 

 

 

電話・メール等でお気軽にご相談ください。 


