
     

 

 

 

 

 

 

   

(公社)羽生市シルバー人材センター基本理念 

「自主」センターを私たちのものとして考えます。 

「自立」センターを私たちの力で育てます。 

「共働」私たち会員は共に仲良く働きます。 

「共助」私たち会員は互いに助け合います。 

(公社)羽生市シルバー人材センター 

    ひまわり通信 
第20 号 

令和 6年 7月 発行 

◎令和 6年度定時総会の報告 
 

 6 月 24 日(月)にワークヒルズ羽生において、令和 6

年度定時総会が開催されました。会員の皆様には、当

日出席・議決権行使書・委任状にてご参加いただき、

以下の議案が承認されました。(総会員数314、出席会

員数 210、うち本人出席者数 75) 

議案第 1号 令和 5年度事業報告について 

議案第 2号 令和 5年度収支決算について 

議案第 3号 役員の選任について 

(議案内容については、定時総会議案書をご覧ください) 

 
 
 
 
 

 

五月女理事長挨拶      顧問 河田市長挨拶 

◎令和 6年度・7年度 役員について 
 

 6月 24日(月)開催の令和 6年度定時総会及び 

第 2回理事会において次のとおり役員が選任・選定さ

れました。 
 

理 事 長  五月女  順一  正会員 

副理事長  長 谷 部  勉    〃 

専務理事  野 口  文 男  特別会員(事務局長) 

理 事  飯 田  馨  正会員 

間 庭  一 江    〃 

白 石  典 子    〃 

林  博 樹    〃 

立 川  恒 春    〃 

高 橋  幸 一    〃 

永 澤  初 江    〃 

越阪部  信子    〃 

小 竹  清 司  特別会員(有識者) 

卯ノ木  善一    〃   (商工会長) 

福 地  光 宏    〃   (市部長) 

監 事  中 澤  達 夫    〃   (行政書士) 

櫻 井  成 行    〃   (税理士) 

◎理事長就任あいさつ 
 

 

理事長 五月女 順一 

 

 

この度、令和６年度定時総会において理事に選任

をいただき、その後の理事会において、理事の皆様方

ご賛同を得て、再び理事長に就任いたしました  

五月女 順一 でございます。 

どうぞ宜しくお願いいたします。 

さて、昨年は令和２年から猛威を振るってきた新型

コロナも落ち着きを見せ、経済活動を含めた諸活動も

再開され、世の中は活気を取り戻してまいりました。 

     センター事業も、会員の皆様の努力のお陰を持ちま

して、ようやくコロナ以前の状態に近づいてまいりま

した。 

令和５年度における事業運営は、請負契約額は、 

前年度に比べ３.８％の増、会員数は、前年度に比べ 

３.０％の増となりました。 

令和６年度におきましても、会員数の拡大や就業先

の確保をはじめ、インボイス制度やフリーランス新法

への対応など課題も多くなっておりますが、令和１０年

度までの中期基本計画を指針として、高齢者の生きが

いと地域ニーズを結ぶ架け橋となり、今後も活力のあ

る地域づくりに貢献できるよう、各種事業を積極的に

展開してまいります。 

今年は、センター設立３５周年を迎えることができま

した。 

これもひとえに、羽生市様をはじめとする関係機

関、発注者の皆様、そして会員の皆様のご支援、ご尽

力の賜物と、心から感謝申し上げます。 

今後とも、シルバー事業の発展のため、一層のご

尽力を賜りますようお願い申し上げます。 

私も微力ながら、当センターの発展に最善の努力

をしてまいりますので、会員 並びに関係各位の皆様

のさらなるご支援、ご協力を賜りますようお願い申し

上げ、ご挨拶とさせていただきます。 
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◎理事会の報告 
 

理事会において、次の議案が承認されました。 

 

〇第 1回理事会(5月 28日) 

議案第 1 号 会員の入会承認について 

(3月 16日～5月 10日) 

※新たに 5名の方の入会を承認しました。 

議案第 2号 専決処分の承認を求めることについて 

（令和 5年度収支補正予算（第 1号）） 

議案第 3号 令和 5年度事業報告について 

議案第 4号 令和 5年度収支決算について 

議案第 5号 役員の選任について 

議案第 6号 令和 6年度定時総会の日程及び開催場 

所について 

議案第 7号 令和 6年度定時総会に出席できない会 

員による議決権の行使について及び議 

決権の行使の期限について 

 

〇第 2回理事会(6月 24日) 

議案第 8 号 理事長の選定について 

五月女 順一 理事を理事長に選定 

議案第 9 号 副理事長の選定について 

長谷部 勉 理事を副理事長に選定 

議案第 10 号 専務理事の選定について 

野口 文男 理事を専務理事に選定 

議案第 11 号 顧問の選任について 

河田 晃明 市長を顧問に選任 

議案第 12 号 委員会委員の選任について 

議案第 13 号 会員の入会承認について 

(5月 11日～6月 14日) 

※新たに 3名の方の入会を承認しました。 

◎会員表彰について 
 

 令和 6年度定時総会にて、長年にわたりシルバー人

材センター事業の発展に寄与し、その業績が顕著な

21名の会員の皆様が表彰されました。 

 おめでとうございました。 

 
 
 
 
 

〇20年以上(5名) 

・酒 井  成 一 さん    

・中 川  一 江 さん     ・高 鳥  勝 さん 

・小 幡  光 昭 さん     ・杉 田  元 次 さん 
 

〇10年以上(16名) 

・柴 田  豊 さん     ・萩 原  憲 一 さん 

・川口  壽美男 さん     ・小 林  三 夫 さん 

・松 原  尚 志 さん     ・奥 泉  孝 一 さん 

・長谷川  静子 さん     ・嵯 峨  清 さん 

・斉 藤  博 さん     ・渡辺  つね子 さん 

・竹 内  道 子 さん     ・荒 井  守 さん 

・藤 野  明 則 さん     ・高田  ふよ子 さん 

・田 中  登 さん     ・小 幡  昭 子 さん 

◎委員会の紹介 
 

〇安全・適正就業推進委員会 

安全就業巡回、講習の開催、会員の健康管理に関

すること 

委 員 長  長谷部 勉 

副委員長  飯田 馨 

委 員  高橋 幸一、酒井 成一、黒山 精四郎、 

越阪部 三郎 
 

〇広報・会員拡大委員会 

ひまわり通信の作成、ホームページの更新、ボラン

ティア活動に関すること 

委 員 長  林 博樹 

副委員長  五月女 順一 

委 員  斎藤 嘉之、木村 実、伊澤 一郎、 

竹ノ内 正夫 
 

〇女性活躍委員会 

女性会員の情報交換、研修会、イベント等の開催、 

ひまわり倶楽部に関すること 

委 員 長  永澤 初江 

副委員長  立川 恒春 

委 員  間庭 一江、白石 典子、越阪部 信子、 

山崎 賢一、高鳥 アヤ子 

◎副理事長就任あいさつ 
 

 

副理事長 長谷部 勉 

 

 

 第 2回理事会で副理事長に再選をいただきました 

長谷部 勉 でございます。会員の皆様との繋がりを大

切にし、当センター事業の発展に微力ながら尽力して

まいりますので、ご支援とご協力を宜しくお願い申し上

げます。 
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◎バーディー俱楽部がゴルフコンペを 

開催しました！ 
 

ゴルフコンペを 5月 14日(火)に栃木県のアゼリアヒ

ルズカントリークラブで開催しました。 

 参加者は 10 名（女性 1 名）で、ゲストに市長をお迎

えしてのコンペとなり、元気に和気あいあいとプレーを

楽しみました。 

次回は秋口に予定して 

いますのでご参加をお待 

ちしております。 

◎新入会員のご紹介 
 

 理事会の承認を受け、新たに 8 名の方が入会されま

した。(3月 16日から 6月 14日まで) 

 よろしくお願いします。  

 

・原 田  輝 男 さん     ・清 水  栄 二 さん 

・佐 野  統 康 さん     ・星 野  千 代 さん 

・長 沢  正 さん     ・工 藤  寿 夫 さん 

・丸 山  光 雄 さん      
 
 
 

承諾をいただいた方のみ掲載しています。 

◎現在会員数 
 

6月 1日現在の会員数は 308名です。 

 

 令和 6年 6月 1日 令和 5年 6月 1日 増減 

男 213名 210名 3 

女 95名 100名 △5 

合 計 308名 310名 △2 

 

◎ひまわり俱楽部がお花見会を 

開催しました！ 
 

 4月 26日(金)に大天白公園にて、ひまわり俱楽部が

お花見会を開催しました。 

参加者は 16名で当日は天気にも恵まれ、藤も見頃 

となっており、参加者の 

方は藤を見ながら交流を 

深めました。 

◎事務所の夏季休業のお知らせ 
 

 シルバー人材センター事務所は、8 月 10 日（土）か

ら 8月 15日（木）までの間お休みとなります。 

8月 16日（金）より通常営業となります。 

◎市役所松の剪定ボランティアを 

実施しました！ 

 

 5 月 27 日(月)に植木班の方のご協力により羽生市

役所敷地内の松の剪定ボランティアを行いました。 

時折雨が降る中 16 名の会員により剪定を行ってい

ただき、副市長、担当部長 

からお礼の言葉をいただき 

ました。 

◎安全巡回指導の実施について 
 

 7月から 10月にかけて安全・適性就業推進委員会

により安全巡回指導を実施します。 

 気温が上がり熱中症の危険性が高くなっています。 

 こまめな水分補給など、熱中症対策を行いましょう。

体調が悪いときはすぐに受診を！ 

◎健康診査を受診しましょう！ 
 

 羽生市では、各種健康診査を実施しています。 

 国保加入者で、40～74歳までの方が受けられる特

定健康診査の費用は 1,000円。75歳以上が対象の

健康診査は無料です。(6月以降市から受診券が郵送

されています。) 

 人生 100年時代、自分の健康状態をしっかりと把握

し、元気に就業するためにも早めの予約・受診を心が

けましょう！ 
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◎熱中症に注意！ 
 

今年もかなり暑くなることが予想されます。気温、湿

度が高くなり熱中症を予防する必要があります。屋内

外問わず十分注意が必要ですが、特に直射日光にさ

らされる屋外作業で多く発生します。 

熱中症対策をして体調管理をお願いします。 

 

・こまめな水分補給 

・通気性の良い服装 

・屋外では日陰でこまめに休憩を 

・室内ではエアコン、扇風機などの使用 

 

 体調に違和感を感じたら休憩を取りましょう。熱中症

の症状が出てしまった場合には、病院へ！ 

◎ハチ刺されに注意！ 
 

夏から秋にかけてハチの動きが活発になりハチ刺さ

れ被害の発生が心配されます。 

特に屋外での作業を行う方は十分注意してくださ

い。就業中に刺された場合は病院へ行き、事務所へ

連絡してください。 

黒地の着衣や匂いのする化粧品等を避け、就業前

にハチがいないか作業場所の確認やハチスプレーの

使用など周囲に注意してください。ハチスプレーは事

務所に用意してありますので、作業に必要な方はお声

がけください。 

◎交通事故に注意！ 
 

 就業中や就業先への往復の交通事故に十分注意し

てください。車両を運転中に交通事故に遭ってしまっ

た場合は、物損事故・人身事故・事故の程度に関わら

ず必ず警察へ連絡してください。 

 就業中に事故が起こってしまった際、連絡をとる必

要がある場合はご登録いただいた緊急連絡先へ事務

所からご連絡させていただきます。変更がある方や未

登録の方は事務所へご登録をお願いします。 

 令和 5年 4月から法律で自転車利用者のヘルメット

の着用が努力義務化されました。皆様の身の安全の

ためにヘルメットの着用を心がけましょう！ 

◎フリーランス新法の施行に伴う、新しい

契約方法への変更について 
 

令和 6年秋のフリーランス新法の施行に伴い、厚

生労働省の基本方針及び、全国シルバー人材センタ

ー事業協会からの通知に基づき、シルバー人材セン

ターの契約(業務委託)が新しい契約方法に変更され

ます。実務面では大きく変わるところはありませんが、

変更の時期については、来年 4月を予定しておりま

す。 

新しい契約方法に対応するために、会員の皆様に

は Smile・to・Smileへの登録をお願いします。 (登録

はパスワード、メールアドレスの登録が必要です。)  

会員の皆様への事務連絡や配分金明細、講習会等

の申込みについてもデジタル情報での対応を考えて

います。会員の皆様のご理解、ご協力をお願いいたし

ます。 

※詳しい内容や手続きに関しては、同封の文書により

ご確認をお願いいたします。 

◎会費の納入について 
 

 令和 6年度分の会費納入依頼書を郵送させていた

だきました。まだ会費の納入が済んでいない方はお支

払いをお願いいたします。 

 支払方法はお近くのコンビニ、または事務所来所に

てお願いいたします。(どちらも手数料はかかりませ

ん。) 

◎センター設立 35周年記念品について 
 

 羽生市シルバー人材センター設立 35周年を迎えた

記念として会員の皆様に記念品(ボールペン)をお渡し

しています。 

 受け取りが済んでいない方は事務所へ来た際お渡し

いたしますので、お声がけください。 
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