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公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

令和７年度 事業報告 

 ( 令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで )  

概 況 

令和７年度の我が国を取り巻く社会情勢は、少子高齢化と人口減少の進行に加え、

深刻な人手不足、物価上昇による生活不安、地域コミュニティ機能の低下など、社会

経済構造が大きく変化する局面にあり、特に高齢化率（総人口に占める６５歳以上の

人口の割合）は蓮田市では３１．９％（令和８年３月１日現在）に達し、労働力人口

の減少が続く中、高齢者の就業機会確保と地域社会を支える担い手づくりが重要な課

題となっています。 

このような中、健康で社会参加意欲のある高齢者が地域社会の担い手として活躍す

ることへの期待は一層高まっており、シルバー人材センターには、高齢者の就業を通

じた生きがいづくりと地域社会への貢献を支える中核的な役割が期待されています。 

一方、シルバー人材センターにおいては、会員の高齢化の進行による就業継続の難

しさや、企業の定年延長や再雇用制度等による新規入会者の確保が難しい状況が続い

ています。さらに令和６年１１月施行の「フリーランス新法」への対応、契約方式の

見直し、インボイス制度への対応、公益法人制度の改正による透明性の向上やガバナ

ンスの強化、公益法人会計基準の見直しへの対応など、事業運営を取り巻く環境が大

きく変化しています。 

このような変化に適切に対応し、センターが持続的に発展しながら地域貢献してい

くため、令和５年度（２０２３年度）から５ヶ年度の中期計画「第３次事業推進計画」

を基本に据え、令和７年度は重点目標を「会員及び就業機会の拡大」「安全・適正就

業の徹底」「地域に根差したセンターづくり」「持続的に成長可能な経営基盤づくり」

の４本柱とし、各委員会が中心となり積極的に事業を展開しました。 

なお、事業運営にあたりましては、会員の皆様のご協力はもとより、蓮田市をはじ

め、関係機関からもご指導・ご支援を賜り深く感謝申し上げます。 

 

令和７年度実績につきましては、会員数４８４人（前年比２０人減）、契約金額 

２７９，９４４千円（前年比３，６３６千円減、前年比９８．７％）と大変厳しい結

果となりましたが、女性会員の獲得を目指して行った取り組みの成果が表れ、女性会

員については前年比５人増となり、女性会員の割合が２８．９％（前年比２．１ポイ

ント増）となりました。 
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就業の場については、希望者の多い公共の業務の確保・拡大や、子育て世代を支援

する家事援助サービス等の業務の拡大に向けて、関係各所に積極的にＰＲを行いまし

た。そのほか、年齢や性別の制約を受けることなく活躍することができる独自事業の

創出にも注力しました。 

安全就業については、会員の高齢化が進み埼玉県内のシルバー保険対象事故の半数

以上を占めている転倒・転落事故を未然に防ぐことを目的とした就業安全評価測定会

（動画視聴・ステップテスト）に積極的に取り組み、また夏季の植木・除草作業の就

業時間を短縮する等、安全就業の徹底を図りました。 

組織運営の強化については、昨年度に続き事業進捗の「見える化」による委員会間

の連携を図るほか、ＩＣＴ（情報通信技術）化により業務の効率化や会員の皆様の利

便性向上に注力しました。 

  

以下、令和７年度におけるセンター事業の具体的な実施結果等について報告します。 

 

１ 会員の増強 

活力ある事業運営のためには会員の拡大が不可欠です。センター事業の周知及び会

員の入会促進を図るべく、広報誌の発行や入会説明会の開催、入会キャンペーンの実

施のほかセンターを知っていただくきっかけづくりとして教室事業の積極的ＰＲや市

民講座等の企画を実施しました。 

また、就業機会の提供はもとより、ボランティア等の地域貢献活動、居場所づくり

に注力し、退会の抑制に努めました。 

結果として、入会者は５６人（前年比２７人減）、退会者は７６人（前年比７人増）、

期末在籍会員は前年度末５０４人から２０人減少し４８４人（男性３４４人、女性 

１４０人）となりました。女性会員は５人増加しており、全体に占める女性会員の割

合は２８．９％（前年比２．１ポイント増）となり、第３次事業推進計画の目標値で

ある３０％に近づいています。 

会員の平均年齢は全体７５．０歳（前年比０．６歳増）、男性７５．２歳（前年比

０．６歳増）、女性７４．３歳（前年比０．７歳増）となりました。 

① 入会説明会を毎月１回開催し、合計１０９人（男性６１人／前年比４人減、女性

４８人／前年比５人増）の参加がありました。説明にはプロジェクターに投影し

たパワーポイントと冊子を併用しており、その内容は最新情報に随時更新しまし

た。説明会の進行及び説明は全て会員増強委員会の委員が行っており、会員の事
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業運営への参画が定着している一例となっています。 

② 入会者数は昨年度より２７人減少し、５６人（男性３３人／前年比２２人減、女

性２３人／前年比５人減）となりました。１０～１１月の普及啓発月間に合わせ

て会員募集チラシの新聞折り込みやシルバーポイント４倍企画を、１～３月に入

会者と紹介会員に記念品を進呈する入会キャンペーンを実施しましたが、入会者

数の減少に歯止めをかけることができませんでした。なお、令和６年度は７月か

ら入会初年度に限り会費を期割りする制度を導入したため、例年持ち越しとなる

期末（２～３月）の入会希望者を年度内の登録に結び付けることができたことか

ら、例年と比較して入会者数が多かったのですが、その分を差し引いても入会者

数は１０人ほど減少しております。 

③ 高齢者人口の男女比率からも、伸びしろが大きい女性会員の取り込みは強化すべ

き対策と考え、会員全体に占める女性会員の割合を高める取り組みを進めました。

入会促進及び退会抑制につながることを期待し、女性の興味関心が高い分野の研

修や集い（栄養教室、料理教室、美容教室、フレイル予防研修、ほっとスペース

♪等）を実施したり、女性が働きやすい家事援助サービス分野の仕事のＰＲをし

たり、趣味や特技を仕事につなげる取り組み（手芸販売、手芸教室）を行いまし

た。結果的に女性会員の割合は２８．９％（前年比２．１ポイント増）となりま

した。引き続き第３次事業推進計画最終年度（令和９年度）の目標である３０％

に向けて取り組みを進めます。 

④ 退会者数は昨年度より７人増加し、７６人（男性５８人／前年比８人増、女性 

１８人／前年比１人減）となりました。主な退会理由は病気、加齢、介護、死亡

等が４４人（前年比９人増）で、退会者全体の５５．７％（前年比５．０ポイン

ト増）、他で就職や希望する仕事がない等の就業機会に関する理由が１９人（前年

比４人減）で、退会者全体の２５．０％（前年比８．３ポイント減）でした。会

員の健康の維持増進、就業機会のマッチング率の向上、仕事は希望しないが地域

貢献活動を望む会員の活動の場の展開がポイントとなります。 

⑤ 会員の健康増進、居場所づくりのための様々な取り組みを行いました。 

会員及び市民を対象とした週１回（午前・午後）のフレイル予防教室が定着し、

延べ８２０人の方が参加されました。指導にあたる「フレイル予防サポーター」

は東京都健康長寿医療センター研究所監修の養成研修を修了した会員で、現在 

１０名在籍しており、当センターが主催する教室以外に、外部への講師派遣とい

う形で活躍しています。令和７年度は自治会サロン、公民館、老人福祉センター

からの要請を受けて延べ１７回の講師派遣を行いました。 

会員の憩いの場「ほっとスペース♪」を毎月１回開催し、毎回約２０人～３０人の



公益社団法人蓮田市シルバー人材センター 令和７年度事業報告 

4 

方が参加して楽しいひと時を過ごしました。令和６年１月に開始したこの事業は当

初会員の居場所づくりとして始めましたが、多くの市民も参加しており、結果的に

当センターのＰＲとして重要な位置づけとなっています。今後、会員と市民の憩い

の場として改善・発展を目指します。 

また、会員が栽培した野菜や、作製した手芸品等を販売する事業はグループ結成 

３年目となり、これまでの近隣イベントへの出店販売に加え、野菜販売は週１回の

定例販売が定着し、売上の増加とともに出品する会員数も増加しました。 

このような会員の経験、スキル、趣味、特技等を生かした取り組みは、従来の 

受託事業や派遣契約による働き方、年齢・性別に左右されない会員の新たな活躍

の場として期待できます。人材の宝庫であるセンターには無限の可能性があり、

引き続きその掘り起しに努めたいと思います。 

⑥ 職群班の育成及び会員のスキルアップのための取り組みを実施しました。 

植木班では新規入班者への研修を行いました。そのほか、新規会員獲得も兼ねて、

会員及び市民講座として料理講習等を実施しました。 

⑦ 紙媒体による広報活動として、広報誌「シルバーはすだ」を年２回発行し、市内

全世帯に配布しました。（７月、１月）広報委員がドローンを使って撮影した表紙

は大変好評でした。 

市広報誌「広報はすだ」の有料広告欄に会員募集、当センター開催のイベント情

報などを掲載し参加者を募りました。 

新聞折り込みによる会員募集広告の配布を年３回行いました。（４月、９月、２月） 

広報誌や広告を発行した月の入会説明会の参加者は他の月に比べて多くなる傾向

があり、宣伝効果が高いといえます。 

⑧ 新たな広報活動として昨年度より導入した公式ＬＩＮＥは、目標の登録数２００

を達成し、市民、会員に対して当センターで実施しているイベント等の情報を毎

週発信しました。また、ＬＩＮＥと当センターのホームページをリンクさせ、イ

ベントの申し込みや問い合わせができるよう利便性の向上を図りました。さらに、

ホームページの閲覧数を増やすため、広報委員が作成した市内の名所の動画や、

当センターイベントの様子を写した写真を積極的に掲載するなどデジタルコンテ

ンツの充実に努めました。 

そのほか、センターの活動紹介動画を作成し、ホームページや入会説明会で公開

する等、有効に活用をしました。 

 

昨年度末から開始した配分金明細やセンターだより等のお知らせをスマートフォ

ンで確認できる「会員クラウドサービス」は全体の３５％の会員の皆様にご登録

いただきました。 
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⑨ 全国シルバー人材センター事業協会が定める「シルバーの日」（１０月の第３土曜

日）に合わせて、１０～１１月を普及啓発促進月間と定め、広報活動を集中的に

展開しました。入会説明会や当センターイベント日程を盛り込んだ広告の新聞折

り込み、市内１６施設（昨年度より６か所増）への配架、イベント出店時にセン

ター名入りティッシュと一緒に配布、蓮田駅前で役員・職員による販促用ティッ

シュの配布等を行いました。その他、シルバーポイント４倍付与による入会促進

活動やボランティア活動の積極的実施により、センターの存在をＰＲしました。 

 

会員の状況（基準日 令和８年３月３１日） 

表１ 当年度入会者数（人） 

年 R7年                                                 R8年 
合 計 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

男 性 4  4  1  2  5  1  3 4  2  1  6  0  33  

女 性 0 0 0 4 3 1 3 3 1 2 1 5 23 

合 計 4 4 1 6 8 2 6 7 3 3 7 5 56 

表２ 全会員の年齢別、性別、入会動機別会員数（人） 

 

60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合 計 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 
男性 女性 全体 

生きがい・社会参加 3 3 17 12 60 19 67 14 29 14 176 62 238 

仲間作り 0 0 1 0 2 0 4 3 1 1 8 4 12 

時間的余裕 0 0 7 6 18 9 22 8 0 1 47 24 71 

健康維持・増進 1 0 6 3 20 6 21 9 28 5 76 23 99 

経済的理由 1 1 6 6 11 7 11 10 8 1 37 25 62 

その他 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 

合 計 5 4 37 28 111 42 125 44 66 22 344 140 484 

表３ 当年度在籍会員数（人） 

年 R7年                                                        R8年 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

男 性 372 375 372 374 378 375 373 375 371 368 364 344 

女 性 134 133 133 137 140 140 143 146 144 145 142 140 

合 計 506 508 505 511 518 515 516 521 515 513 506 484 
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表４ 在会期間別会員数（人） 

 
1年未満 

1年以上 

2年未満 

2年以上 

4年未満 

4年以上 

6年未満 

6年以上 

8年未満 

8年以上

10 年未満 
10 年以上 合 計 

男 性 27 33 54 69 52 21 88 344 

女 性 20 21 26 24 11 9 29 140 

合 計 47 54 80 93 63 30 117 484 

表５ 会員の平均年齢 

男 性 女 性 全 体 

75.2歳 74.3歳 75.0歳 

表６ 年齢別構成比表（人） 

 男 性 女 性 全 体 構成比 

60歳未満 0 0 0 0.0％ 

60～64歳 5 4 9 1.9％ 

65～69歳 37 28 65 13.4％ 

70～74歳 111 42 153 31.6％ 

75～79歳 125 44 169 34.9％ 

80～84歳 55 18 73 15.1％ 

85歳以上 11 4 15 3.1％ 

合 計 344 140 484  

表７ 当年度退会者数（人） 

年 R7年                                                R8年 
合 計 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

男 性 1  1 4 0 1 4 5 2 6 4 10 20 58 

女 性 1  1 0 0  0 1 0 0 3 1 4 7 18 

合 計 2 2 4 0 1 5 5 2 9 5 14 27 76 
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表８ 退会会員の退会理由・年齢階層・性別（人） 

 

60～64

歳 

65～69

歳 

70～74

歳 

75～79

歳 

80～84

歳 

85歳 

以上 
合計 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

全

体 

病気（本人） 0 0 2 0 5 1 12 2 3 0 1 0 23 3 26 

シルバー事業を通じて就職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他で就職 0 0 2 1 3 1 2 1 0 0 0 0 7 3 10 

死亡 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 

転居 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 2 2 4 

希望する仕事なし 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 3 2 5 

就業機会なし 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 3 1 4 

家庭の事情（介護等） 0 0 0 1 1 2 2 1 0 0 0 0 3 4 7 

会費未納 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

加齢 0 0 0 0 0 0 2 0 4 1 2 0 8 1 9 

他団体等への加入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

センター運営に対する不満  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

未回答（不明） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 0 1 0 1 1 4 1 1 0 0 0 7 2 9 

合 計 0 0 5 3 17 7 22 7 11 1 3 0 58 18 76 

表９ 会員の憩いの場 ほっとスペース♪（人） 

回 次 開催年月日 内  容 参加者数 

第 1回 7 4 26 ソープフラワーづくり ２７ 

第 2回 7 5 24 出来立てのハチミツを味わう ３５ 

第 3回 7 6 15 ボッチャ体験 ２４ 

第 4回 7 7 20 夏祭りお楽しみ会 ４０ 

第 5回 7 8 23 ランタンづくり ２５ 

第 6回 7 9 27 脳トレ ２９ 

第 7回 7 10 19 ボッチャで楽しく介護予防 ３０ 

第 8回 7 11 22 トイレットペーパー芯アート ３０ 

第 9回 7 12 21 くまでづくり ２９ 

第 10回 8 1 24 模様を楽しむ糸かけアート ２８ 

第 11回 8 2 28 プラスチック電球アート ２５ 

第 12回 8 3 28 みんなで楽しくレクリエーション ２４ 

合 計 ３４６ 
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２ 就業機会の拡大 

契約金額について 

公共／請負契約は、８月にリニューアルオープンした蓮田市環境学習館の清掃等

業務が新規契約となり、前年比２１９千円増（前年比１００．６％）となりました。 

民間企業・家庭・独自事業／請負契約は、蓮田駅自転車駐車場管理業務が派遣契

約へ移行したことによる３，２４９千円減の他、草刈作業（機械除草）の使用機械

を賠償事故の続いていたチップソーから飛び石の低減されるハサミ式機（商品名：

カルマー、ツインブレード）へ移行したことに伴う４，４２２千円減等の影響で、

累計では前年比７，２５４千円減（前年比９４．５％）となりました。 

公共／派遣契約は、先述した蓮田市環境学習館の受付等業務が新規契約となり、

前年比５，６６７千円増（前年比１１０．１％）となりました。 

民間企業／派遣契約は、新規に４件２，３１３千円の契約を締結することが出来

ましたが、大口契約先における業務内容の転換に伴い、センター会員が従事してい

た業務の減少や物流２０２４年問題等を背景とした路上駐車規制緩和の法改正に伴

うセンター会員の契約終了もあり、前年比２，２６８千円減（前年比９６．０％）

となりました。 
 

以上、令和７年度の実績合計（請負・委任・派遣）は、２７９，９４４千円（前

年比３，６３６千円減、前年比９８．７％）となりました。 
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① 受注拡大を目指して、既存契約民間企業へ就業開拓訪問を実施しました。 

② 公共関係の受注は、シルバー世代に適した仕事内容も多く、希望する会員も多い

ことから、行政（蓮田市）への就業開拓として、関係各課（１３課１６名）との

情報交換会においてセンター事業の理解促進に努めたほか、受注拡大に向けた積

極的な働きかけを年間通して随時実施しました。 

③ 多様化する発注者ニーズ、就業形態に応じた就業機会の確保拡充の為、請負の就

業形態に馴染まない業務においては、「シルバー人材センターの適正就業ガイドラ

イン」に沿った業務運営の遵守と併せて、労働者派遣事業での契約を締結しまし

た。 

令和７年度 新規派遣契約          ：４件 ２，３１３千円 

請負から派遣への契約変更：１件 ３，２４９千円 

④ 子育て世代を支援する業務の拡大に向けて、幼稚園・認定こども園合同説明会へ

の参加やお問い合わせいただいた幼稚園への個別訪問、市子ども支援課・子育て

コンシェルジュへセンター事業のＰＲを実施しました。（通園バッグづくり相談会、

工作教室、家事援助サービス、ちくちく・あみあみ教室） 

⑤ 民間企業を中心に、定期的なフォローアップに加えて、契約更新や会員交代の機

会等も活用し、発注者との信頼関係を築きながら就業開拓訪問を実施しました。 

⑥ 独自事業の強化として、市広報誌の有料広告欄やセンター広報誌、ホームページ、

公式ＬＩＮＥ、チラシ等を活用して生徒募集や野菜販売等をＰＲしました。 

表１０ 請負・委任等事業実績（受注件数・契約金額） 

 
受注件数 
（件） 

契約金額（円） 

配分金 事務費 材料費等 計 

令和７年度 

公共 57 32,858,990 3,950,993 606,268 37,416,251 

民間 205 55,983,788 6,690,542 409,620 63,083,950 

一般家庭 1,822 50,707,951 6,084,069 5,645,256 62,437,276 

計 2,084 139,550,729 16,725,604 6,661,144 162,937,477 

令和６年度 

公共 95 32,029,251 3,815,709 1,351,358 37,196,318 

民間 275 58,503,770 6,999,235 900,395 66,403,400 

一般家庭 2,079 51,073,330 6,130,282 9,168,431 66,372,043 

計 2,449 141,606,351 16,945,226 11,420,184 169,971,761 

対前年比 

公共 △38 829,739 135,284 △745,090 219,933 

民間 △70 △2,519,982 △308,693 △490,775 △3,319,450 

一般家庭 △257 △365,379 △46,213 △3,523,175 △3,934,767 

計 △365 △2,055,622 △219,622 △4,759,040 △7,034,284 
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表１１ 請負・委任等事業実績（就業延人員） 

 
就業延人員 
（人日） 

令 和 ７ 年 度  

公共 9,181 

民間 14,617 

一般家庭 8,750 

計 32,548 

令和６年度   

公共 9,115 

民間 15,825 

一般家庭 9,837 

計 34,777 

対前年比 

公共 66 

民間 △1,208 

一般家庭 △1,087 

計 △2,229 

 

表１２ 労働者派遣事業（シルバー派遣事業）実績 
 

派 遣 元 ： 公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合 

実施事務所 ： 公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合蓮田市事務所 

 
受注件数 
（件） 

契約金額 
（円） 

就業延人員 
（人日） 

令和７年度   賃金 手数料等 計  

8,137  公共 57 49,040,597 13,000,419 62,041,016 

   賃金 手数料等 計  

8,969  民間 93 43,127,242 11,839,151 54,966,393 

   賃金 手数料等 計  

 計 150 92,167,839 24,839,570 117,007,409 17,106 

令和６年度   賃金 手数料等 計  

 計 105 88,727,831 24,881,450 113,609,281 16,036 

対前年比 計 45 3,440,008 △41,880 3,398,128 1,070 

 

表１３ 就業実人員総括表（人） 

請負・委任 派遣 請負・委任・派遣 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

281 116 397 141 40 181 327 122 449 
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表１４ 就業率 

請負・委任 派遣 請負・委任・派遣 合計 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

81.7％ 82.9％ 82.0％ 41.0％ 28.6％ 37.4％ 95.1％ 87.1％ 92.8％ 

※ 就業率＝年間就業会員数(実人員)÷期末在籍会員数×100 

表１５ 受託先別契約金額実績 

 （請負・委任等事業実績、労働者派遣事業（シルバー派遣事業）実績 合計）（円） 

  

令和７年度 
  

令和６年度 
  

契約金額 契約金額 

前年同期比   増減  
 

請
負
・
委
任 

公
共 

 
 

小
計 

37,416,251   37,196,318 

 
 

 
 100.6%   219，933  

 

民
間 

企業等 計 
61,071,100   65,330,452  
 93.5%   △4,259,352 

 
 

家庭 計 

62,437,276   66,372,043  
 94,1%   △3,934,767  

 

独自事業 計 

2,012,850   1,072,948  
 187.6%   939,902  

 

小計 
125,521,226   132,775,443  

 94.5%   △7,254,217 

 
 

合 計 
162,937,477   169,971,761  

 95.9%  △7,034,284 
 

 公共比率 23.0%   21.9% 
 

 

派 

遣 

公
共 

 
 小

計 

62,041,016   56,373,951 

 
 

 
 110.1   5,667,065  

 民
間 

企業等 小
計 

54,966,393   57,235,330  
 96.0%   △2,268,937  

 

合 計 
117,077,409   113,609,281  

 103.0%   3,398,128  
 公共比率 53.0%   49.6% 

 
 

請
負
・
委
任
、
派
遣 

公
共 

 
 小

計 

99,457,267  93,570,269  
 106.3%  5,886,998 

民
間 

企業等 

家庭 

独自事業 

小
計 

180,487,619  190,010,773 

95.0%  △9,523,154 

合 計 
279,944,886  283,581,042 

98.7%  △3,636,156 

公共比率 35.5%  33.0% 
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表１６ 独自事業実績 

教室名 
開始 

年度 

実施 

回数 
（回） 

就業 

実人員 
（人） 

就業延人員 
（人日） 

延参加 

生徒数 
（人） 

そろばん教室 H22 85 1 85 441 

ピアノ教室 H24 126 1 126 71 

英会話教室 R2 48 1 48 276 

フレイル予防教室 R7 84 10 177 820 

ちくちく・あみあみ教室 R7 39 3 100 243 

わくわく工作教室 R7 1 1 1 10 

  

事業名 
開始 

年度 

受託 

回数 
（回） 

就業 

実人員 
（人） 

就業延人員 
（人日） 

依頼者 

フレイル予防体操指導事業 R5 17 10 51 

自治会サロン２箇所（西

城、グリーンタウン）、蓮

田市中央公民館、蓮田市

老人福祉センター 

  

事業名 
開始 

年度 

出店 

回数 
（回） 

就業 

実人員 
（人） 

就業延人員 
（人日） 

イベント名等 

野菜販売事業 R5 55 15 302 
蓮田市やさしさいきいき

フェスティバル、彩の国

いきいきフェスティバ

ル、けんかつ鉄道フェ

ア、ほっとスペース♪ 
手芸品等販売事業 R5 10 13 33 

 

３ 安全・適正就業の推進 

（１）安全就業 

 「安全は全てに優先する」ことを基本に据え、会員の就業中の事故及び就業途上の

交通事故等の防止並びに安全意識の向上、健康管理の推進に向けた方策を実施しまし

た。 

 新たな取り組みとして、埼玉県内のシルバー保険対象事故のうち半数以上を占める

転倒・転落事故を未然に防ぐことを目的とした東京都健康長寿医療センター研究所監

修の養成研修へ役職員で参加し、自分がどのくらい転倒しやすい状態にあるかを知る

ための就業安全評価測定会（動画視聴・ステップテスト）を延べ１００人の会員に実

施しました。 

また、熱中症対策の強化として、熱中症リスク者の早期発見体制や重篤化を防ぐた

めの対応手順を配布した他、就業時間短縮（７月・８月の植木・除草作業は原則とし
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て午前中のみ、場合によっては作業の中止）や熱中症対策の様々なポイントを巡回時

やセンターだより等にて注意喚起し、熱中症の発生及び重篤化の防止に努めました。 

然しながら、転倒（①就業途上の自転車 ②植木作業中）による２件の傷害事故

（腰椎圧迫骨折）が発生してしまいました。 

賠償事故については、植木作業において、隣接するカーポート屋根に手・膝を乗せ

てしまい、パネルを破損させる事故が発生してしまいました。 

また、チップソー刈払機を使用した草刈作業における飛散物（飛び石、チップ）に

より、窓ガラス等を損壊する事故が連続発生していたことから、重大な傷害事故や高

額な賠償責任事故が発生することを未然に防ぎ、「安全・安心なシルバー事業」の確

立を図るために、令和７年度からはチップソーは使用禁止とし、飛び石が低減され、

キックバック等を抑えることもできる上下刃逆回転ハサミ切り方式刈払機用アタッチ

メント（商品名：スーパーカルマー、ツインブレード等）への切り替えをした結果、

刈払機に起因した事故は一件も発生しませんでした。 

しかし、巡回パトロールにおいて禁止となったチップソーの使用が現認されたため、

安全就業義務違反注意書を発行する事態など、就業における基本ルールの周知および

遵守徹底が課題となりました。 

事故件数については、傷害事故２件（前年比７件減）、賠償責任事故１件（前年比

５件減）となり、合計では３件（前年比１２件減）と平成２０年度の２件以来に大幅

に減らすことが出来ました。 

 

① 就業現場への巡回パトロール５８箇所（前年比１４箇所増）及び安全・適正就

業委員会会議の開催（１２回）を実施しました。 

② 毎月のセンターだよりやホームページ、職群班会議等を通じて安全（熱中症予

防や事故速報等）に関する情報を提供し、安全就業に対する意識の向上を図り

ました。 

また、令和８年度使用の安全就業標語については、「ＳＴＯＰ！転倒事故」を

募集テーマとして実施。前年を上回る４５名から７８作品の応募があり、『 急

ぐな！焦るな！慌てるな！転倒防止で安全就業 』が最優秀作品に決まりました。 

③ 就業安全評価測定会を延べ１００人の会員に実施しました。 

④ 新入会員研修におけるモニター投影資料を刷新し、安全就業及び保険等に関す

る説明を実施しました。 

 

表１７ 安全パトロール実施件数 

年 R7年                                              R8年 
合計 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

箇所数 1 4 11 6 5 6 5 8 7 4 1 0 58 
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表１８ 月別事故発生件数（件） 

年 R7年                                            R8年 
合計 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1 傷 害 事 故 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

2 賠償責任事故 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

合 計 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 

表１９ 会員傷害保険事故概要 

 事故日 受注作業等 事故内容 

1 1/20 
蓮田駅自由通路

清掃業務 

自転車で就業先へ向かう途上、強風で転倒。腰椎圧迫骨

折。 

通院３日、入院５５日 

2 2/13 植木の手入れ 
伐採した木を運搬中、荷重に耐えられず後方へ転倒。第一

腰椎圧迫骨折。通院６日、全治３ヶ月 

表２０ シルバー人材センター総合賠償責任保険事故概要 

 事故日 受注作業等 事故内容 

1 6/26 植木の手入れ 
植木の剪定の際、隣接するカーポート屋根に手・膝を乗せ

てしまい、パネル５枚破損。パネル交換工事 463,956円 

 

（２）適正就業 

会員の就業において、関係する法令や「シルバー人材センターの適正就業ガイド

ライン」に沿い、適正な形態で就業できる体制整備の推進に取り組みました。 

① 請負や委任の就業形態に馴染まない業務においては、労働者派遣による契約を

締結しました。（新規派遣契約４件、請負から派遣への契約変更１件） 

② 特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律 (「フリーランス・事業者

間取引適正化等法」)が施行されました。（令和６年１１月１日） 

請負・委任の仕事をしているシルバーの会員もフリーランスとして同法の適用

となりますが、他方で消費税に係る適格請求書（インボイス）の交付が関係す

るため、当センターでは令和６年１１月から一般家庭との契約（請負・委任）

及び民間企業との単発契約（請負）については厚生労働省から示された契約方

法の見直しに係る指針に則った「新たな契約方法」（発注者、会員、センターの

三者間の包括的契約）に移行しました。 

令和８年度からは、公共及び民間企業との継続契約（請負）についても包括的

契約へ切り替える方針で準備、交渉を進めました。  
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４ 地域に根差したセンターづくり 

有志によるボランティア活動が積極的に展開される一方、地域班ボランティアの

参加率は５０％に留まる地区が多く、参加率向上のための抜本的な対策が求められ

ています。 

① 地区・地域班による清掃等のボランティア活動を実施し、３２１人（対前年比

３３人増、１１１．４％）の方が参加しました。 

② 蓮田市役所部長会・課長会による市役所敷地内の除草ボランティア活動に役

員・職員が参加しました。 

③ 蓮田市コミュニティづくり推進協議会の活動として、花いっぱい運動に延べ３

回１０人が参加しました。 

④ ふるさと水辺ウォークの運営に参加しました。 

⑤ 岩槻警察署、蓮田市防犯協会等と連携し、青色回転灯自主防犯パトロール（「青

パト隊」）の活動を中心に地域の安全・安心な街づくりに協力しました。８人の

隊員が年間延べ９３人日防犯パトロールを実施しました。 

⑥ 公民館主催の市民講座で小学生のボッチャ体験指導を行いました。 

⑦ 広報配布業務の円滑な遂行に努めました。約１００人の会員が携わり、ほぼ全

世帯への配布を継続することができました。地域に根差したセンターとしてそ

の存在感を強くアピールすることができました。 

表２１ 地区・地域班によるボランティア活動実績 

地区・地域班 活動の内容 
参加延人員 
(人日) 

蓮田第１地区 
中央小運動会・中央小バザーの自転車整理、清掃活動

（蓮田市図書館・堂山公園付近、元荒川河川敷） 
10 

蓮田第２地区 清掃活動（駅前広場～県道蓮田鴻巣線～122号線） 31 

蓮田第３地区 清掃活動（のくぼ通り～根ヶ谷戸公園） 33 

蓮田第４地区 清掃活動（見沼代用水沿い） 26 

蓮田第５地区 清掃活動（閏戸保育園） 12 

黒浜第１地区 清掃活動（元荒川河川敷） 17 

黒浜第２地区 清掃活動（市役所周辺、元荒川河川敷） 31 

黒浜第３地区 
清掃活動（桜ヶ丘自治会館、新井第 1 自治会館広場、市

役所周辺） 
39 

黒浜第４地区 
清掃活動（さいたま栗橋線沿い、五反歩公園、黒浜西

小、元荒川河川敷） 
55 

平野地区 
平野小入学式・運動会・卒業式の駐車場案内、平野地区

こども祭りの駐車場案内・イベント手伝い他 
67 

合 計 321 
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表２２ 職群班、青パト隊、有志によるボランティア活動実績 

区 分 活動の内容 
参加実人員 
（人） 

参加延人員 
(人日) 

青パト隊 
小学生下校時の見守り活動、パトロール区域内の

警戒活動（振り込め詐欺警戒アナウンス） 
8 93 

有志 

花いっぱい運動〔蓮田市コミュニティづくり推進協議会主催〕 

花の水やり、花壇の草刈り、花の植え付け作業 
3 10 

蓮田市役所敷地内の除草-草刈 13 13 

合 計 24 116 

 

５ 持続的に成長可能な経営基盤づくり 
 
（１）財政基盤の強化 

安定性のある公共事業の受注拡大に向け、行政への就業開拓を積極的に行うととも

に、民間企業に対して新規受注拡大のための訪問等を行い事務費収入の確保に努めま

した。 
 
（２）組織運営の強化 

ＩＣＴ（情報通信技術）を活用した情報の共有化、作業の効率化等の新たな価値を

創造することで、センターを取り巻く環境の変化に柔軟に適合し、持続可能な組織を

作り、センター全体を付加価値の高い集団に変革することにより一層のサービス向上

を図るべく、組織運営の強化に努めました。 

 組織体制としては５つの常設委員会と女性会員増強分科会が責任と権限を持ち効率

的な運営を行い、更に委員会間で情報を共有し課題解決に向けて連携することで組織

力の強化を図りました。 
 
① 事業進捗状況一覧表を用いて事業の「見える化」を図り、理事及び委員が事業の

進捗状況を共有することで、相互に連携してより効果の高い事業展開を図ること

ができました。例えば、広報委員会は各委員会が所管する事業の実施状況に合わ

せて、必要な情報を遅滞なく、効果的に発信することができました。また、会員

増強委員会と就業開拓委員会が連携し、独自事業や家事援助サービス班活動の強

化を図りました。そのほか新入会員研修の実施にあたり、会員増強委員会と総務

委員会と安全・適正就業委員会が協力して内容の改善、充実に努めました。 
 

② 業務の効率化及び会員の利便性向上のためのデジタル技術を導入しました。昨年

度１１月に開設した公式ＬＩＮＥを活用して、イベント情報やお知らせを迅速に

会員の皆さまへ、また広く市民の方へお届けしました。また、同じく昨年度２月

に開始した、配分金明細等をスマートフォンで確認できる「会員クラウドサービ

ス」の登録率は３５％となっております。今後、コンテンツの充実をはかり、登

録を更に推し進めてまいります。 
 

③ 事務の効率化、会議のペーパーレス化については、一部の会議でペーパーレスを
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実施しました。 
 
④ 会員の事業運営への積極的参画を目指し、地区長及び地域班長が中心となり情報

交換会やボランティア活動等の地域班活動を展開しました。情報交換会には地域

担当の役員が積極的に参加し、センターを取り巻く状況や最新情報を会員に伝え

るとともに、意見交換を行いました。 
 

⑤ センターにとって有益な情報を運営に取り込むべく、他センターとの交流を積極

的に行いました。 

（３）中期計画の推進及び取り組みの評価 

変化する社会情勢を踏まえ策定した、令和５年度（２０２３年度）から５ヶ年度の

中期計画「第３次事業推進計画」に基づき事業を実施しました。この計画に基づく令

和７年度の事業計画を「事業進捗状況一覧」で「見える化」し、理事、委員が進捗状

況及び問題、課題を共有し、相互に協力することで事業を円滑に進めることができま

した。 

６ 研修・講習 

技能・マナーの向上及び後継者の育成等により、就業機会の確保・拡大を図ること

を目的として、各種研修・講習を実施しました。 

新入会員研修は入会手続きと同一開催とし、その日程は入会承認理事会の直後に設

定し、新入会員が必ず出席するよう方向づけた結果、１００％の出席率を達成してい

ます。また、その講師は関係する各委員会の委員が担当しました。同じ立場、同じ年

代の会員の言葉は共感をもって耳を傾けることができ、理解がより深まっていると感

じられました。より分かりやすい内容に改正するため関連する委員会による検討を行

い、随時改正しています。 

植木班では新規登録会員に対して、就業の心得や基本的知識の研修を行うことで、

安心して就業開始できる環境を整備しました。また、新たな会員の獲得にもつながる

ことを目的として、健康や美容に関する研修を市民も参加可能な研修として実施しま

した。 
 

表２３ 研修・講習実績 

 研修・講習内容 
延実施日数 

（日） 
延参加人数 

(人日) 

1 新入会員研修（接遇、就業心得、安全就業等） 12 56 

2 植木班新人研修 1 1 

3 市民・会員講座「チョコレートの世界へようこそ」 1 25 

3 市民・会員講座「楽しく学ぶかんたん料理教室」  1 19 

 女性会員講座「いきいき美容教室」 1 15 

合 計 16 116 
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７ 会議等の開催（総会・理事会・委員会等） 

（１）総会 

回 次 開催年月日 議 案 等 

定時総会 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

議案第１号 

 

議案第２号 

 

 

その他の 

報告事項 

令和６年度事業報告 

令和６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及

び財産目録の承認について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター役員

の報酬及び費用に関する規程の一部改正につい

て 

令和７年度事業計画の報告 

令和７年度収支予算の報告 

（２）監査 

回 次 開催年月日 実施内容 

第 1回 7 4 1 現金・貯蔵品の実査 

第 2回 

 

7 

7 

5 

5 

8 

13 

会計監査 

業務監査 

令和６年度決算監査 

起案文書（決裁書）の内容等について 

第 3回 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

7 

7 

 

 

 

 

 

 

11 

11 

11 

 

 

 

 

 

 

12 

13 

14 

 

 

 

 

 

 

会計監査 

 

 

 

 

業務監査 

 

 

 

令和７年度上期会計監査 

現金預金残高の確認及び関係帳票との照合 

手元現金の残高確認、日別の確認状況チェッ

ク、領収証の記入状況の確認 

新しい契約方法に伴う関係帳票の閲覧 

令和７年度上期業務監査 

決裁書及び関係帳票類の閲覧、印紙等の残高

照合 

備品台帳等の確認 

（３）監事定期会議 

回 次 開催年月日 実施内容 

第 1回 

 

 

 

7 

 

 

 

4 

 

 

 

17 

 

 

 

2025年 4月 1日実施の現金残高確認の結果について 

公益法人法改正対応研修会に参加して 

草刈り班の件 

5月 8日～12日の監査について 

第 2回 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

10 

 

 

事故等の最近の発生状況 

熱中症対策義務化の件 

監事からの気付き事項 

第 3回 

 

7 

 

10 

 

29 

 

11月 12・13・14日監査実施について 

公益法人法改正に伴う外部理事・監事の充足について 

第 4回 

 

 

8 

 

 

1 

 

 

23 

 

 

今年度の振り返り 

狩野監事の件共有 

外部監事の件共有 
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（４）理事会 

回 次 開催年月日 議 案 

定例第１回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

第 1号 

第 2号 

第 3号 

第 4号 

 

第 5号 

第 6号 

 

正会員の入会承認について 

会員表彰及び役員表彰について 

会計関係書類の廃棄について 

令和７年度定時総会における司会及び議長の選任

について 

理事の利益相反取引等にかかる承認について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター役員の

報酬等及び費用に関する規程の一部改正について 

定例第２回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

第 7号 

第 8号 

第 9号 

第 10号 

 

 

第 11号 

第 12号 

正会員の入会承認について 

令和６年度事業報告の承認について 

令和６年度第３回収支補正予算の承認について 

令和６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び

財産目録の承認について 

監査報告 

令和７年度第１回収支補正予算の承認について 

令和７年度定時総会議案等について 

定例第３回 

 

 

 

7 

 

 

 

6 

 

 

 

17 

 

 

 

第 13号 

 

 

第 14号 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター委員等

の報酬及び費用弁償に関する規程の一部改正につ

いて 

正会員の入会承認について 

定例第４回 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

22 

 

 

第 15号 

第 16号 

第 17号 

正会員の入会承認について 

理事長報酬について 

理事の利益相反取引等にかかる承認について 

定例第５回 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

26 

 

 

第 18号 

第 19号 

第 20号 

正会員の入会承認について 

配分金見積り基準の一部改正について 

事務費の改正について 

定例第６回 7 9 24 第 21号 正会員の入会承認について 

定例第７回 7 10 28 第 22号 正会員の入会承認について 

定例第８回 7 11 25 第 23号 正会員の入会承認について 

定例第９回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 24号 

第 25号 

 

第 26号 

 

第 27号 

 

第 28号 

 

 

第 29号 

 

 

正会員の入会承認について 

役員希望者の募集及び令和８年度定時総会開催日

等について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター職員給

与規程の一部改正について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター嘱託職

員規程の一部改正について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター職員給

与規程第２７条、２８条、嘱託職員規程第６条に

関する内規の一部改正について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター職員給

与規程第１３条第１項第２号（通勤手当）に関す

る内規の一部改正について 

定例第１０回 8 1 27 第 30号 正会員の入会承認について 

定例第１１回 8 2 24 第 31号 正会員の入会承認について 
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回 次 開催年月日 議 案 

定 例第１1 回 

 

 

8 

 

 

2 

 

 

24 

 

 

第 32号 

第 33号 

令和８年度役員賠償責任保険加入について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター配分金

見積り基準の一部改正について 

定 例第１2 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 34号 

第 35号 

第 36号 

第 37号 

第 38号 

第 39号 

第 40号 

第 41号 

 

第 42号 

第 43号 

第 44号 

正会員の入会承認について 

令和７年度第２回収支補正予算の承認について 

特定費用準備資金の積立額について 

特定資産取得資金の積立額について 

令和８年度事業計画書の承認について 

運営資金の処分について 

令和８年度収支予算書の承認について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター育児・

介護休業等規程の一部改正について 

公益社団法人蓮田市シルバー人材センター職員就

業規則の一部改正について 

理事の利益相反取引等にかかる承認について 

令和８年度事務局長の任命について 

（５）総務委員会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

ポイント制度改正及び運用について 

広報配布業務について 

地区長・地域班長会議について 

新入会員研修について 

第 2回 

 

 

7 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

新たな仲間づくり計画の目標設定について 

第 3回 

 

 

 

7 

 

 

 

6 

 

 

 

9 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

新たな仲間づくり計画の目標設定について 

シルバーふれあいまつりについて 

第 4回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

地域班再編成について 

第 5回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地区長・地域班長会議について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

第 6回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地区長・地域班長会議について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 
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日野市シルバー人材センター来訪報告 

普及啓発月間取組について 

第 7回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地区長・地域班長会議について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

日野市シルバー人材センター訪問報告 

第 8回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地区長・地域班長会議について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

第 9回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地域班名簿について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

ＩＣＴ化について 

第 10回 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地域班名簿について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

ＩＣＴ化について 

地区長・地域班長会議開催について 

令和８年度事業計画について 

第 11回 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地域班名簿について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員調査の実施について 

ＩＣＴ化について 

地区長・地域班長会議開催について 

令和８年度事業計画について 

令和８年度ポイント制度特例について 

第 12回 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

会員クラウドサービスについて 

新入会員研修について 

地域班名簿について 

シルバーふれあいまつりについて 

会員現況調査及び就業意向調査の実施について 

ＩＣＴ化について 

地区長・地域班長会議開催について 

令和８年度事業計画・予算について 
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（６）広報委員会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（ＳＮＳ、デジタル広告等） 

ＨＰの活用について（会員撮影動画の掲示等） 

広告の内容・配布時期について 

シルバーはすだ５６号の掲載内容について 

普及啓発促進月間の活動について 

事業報告について 

第 2回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（蓮田駅掲示板などの活用） 

ＨＰの活用について（ＨＰ画面の設定など） 

６月の新聞折込広告の内容について 

シルバーはすだ５６号の掲載内容について 

普及啓発促進月間の活動について 

フレイル予防教室のＰＲ動画の作成について 

第 3回 

 

 

 

7 

 

 

 

6 

 

 

 

13 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（シルボンヌＷＥＢなどの活用） 

ＨＰの活用について（会員作成動画の掲載など） 

６月の新聞折込広告の実施報告について 

シルバーはすだ５６号の内容確認について 

新たな仲間づくり計画について 

第 4回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（駅掲示板など） 

ＨＰの活用について 

新聞折込広告の効果測定について 

シルバーはすだ５７号の掲載内容について 

普及啓発促進月間の活動について（駅前ポケットティッシュ

配布など） 

広報委員の募集について 

第 5回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（店舗などの掲示板の活用） 

ＨＰの活用について（ＨＰの掲載内容の更新など） 

１０月の新聞折込広告の内容について 

シルバーはすだ５７号の掲載内容について 

普及啓発促進月間の活動内容の決定について 

広報委員の応募状況について 

第 6回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（自治会掲示板などの活用） 

ＨＰの活用について 

１０月の新聞折込広告の内容について 

シルバーはすだ５７号の掲載内容について 

普及啓発促進月間の活動について（広告の掲載場所など） 

第 7回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（掲示板への掲載完了報告） 

ＨＰの活用について（ＨＰの更新について） 

新聞折込による広告配布完了報告 

シルバーはすだ５７号について 

普及啓発促進月間の活動報告について（駅前でのポケットテ

ィッシュ配布活動の確認） 

第 8回 

 

 

 

7 

 

 

 

11 

 

 

 

14 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（公用車に張る広告等） 

ＨＰの活用について 

２月の新聞折込広告の内容について 

シルバーはすだ５７号の掲載内容について 
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    普及啓発促進月間の活動内容の報告についての報告 

第 9回 

 

 

7 

 

12 

 

22 

 
２月の新聞折込広告の内容について 

シルバーはすだ５７号の掲載内容確定時期について 

事業計画について 

次年度の広報委員会の体制について 

第 10回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（スーパーの掲示板の活用） 

２月の新聞折込広告の内容の確定について 

シルバーはすだ５７号の発刊について 

事業計画について 

第 11回 

 

 

 

8 

 

 

 

2 

 

 

 

13 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（デジタル広告等） 

新聞折込広告の実施報告について 

シルバーはすだ５７号の反響について 

次年度の事業計画について 

第 12回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

宣伝ルートの開拓について（デジタル広告等） 

ＨＰの活用について（センター紹介動画等） 

シルバーはすだ５８号の掲載内容について 

広報委員の募集について 

事業計画について 

（７）会員増強委員会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

独自事業（工作教室）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

会員増強策に関する意見交換 

第 2回 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

独自事業（工作教室）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画」に基づく取り組み強化について 

第 3回 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

独自事業（工作教室）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画」に基づく取り組み強化について 

第 4回 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

9 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 
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独自事業（工作教室）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

第 5回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

フレイル予防教室見学受け入れについて（日野市シルバー人

材センター） 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

独自事業（工作教室）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

第 6回 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

測定員養成研修について 

全シ協「会員の安全就業・事故防止に向けた啓発促進事業」

について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

普及啓発月間取組について 

第 7回 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画におけるＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理」について 

第 8回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画におけるＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理」について 

入会キャンペーンの実施について 

第 9回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画におけるＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理」について 

入会キャンペーンの実施について 

第 10回 

 

 

 

8 

 

 

 

1 

 

 

 

14 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

入会説明会について 
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新入会員研修について 

全シ協「新たな仲間づくり計画におけるＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理」について 

入会キャンペーンの実施について 

第 11回 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

市民講座開催について 

入会説明会について 

新入会員研修について 

会費検討 

第 12回 

 

 

8 

 

 

3 

 

 

6 

 

 

会員入退会状況について 

会員増強委員会活動の今後の展開について 

会員の居場所づくりの今後の展開について 

（８）女性会員増強分科会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

会員増強策に関する意見交換 

令和７年度の会員増強委員会、女性会員増強分科会活動に関

する意見交換 

第 2回 

 

 

 

7 

 

 

 

5 

 

 

 

14 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

独自事業（野菜販売・手芸販売）について 

全シ協「新たな仲間づくり計画」における目標数値について 

第 3回 

 

7 

 

6 

 

4 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

第 4回 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

 

 

16 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

家事援助サービス研修について 

今後の家事援助サービス事業の展開について 

第 5回 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

20 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

測定員養成研修について 

全シ協「会員の安全就業・事故防止に向けた啓発促進事業」

について 

家事援助サービス班の強化について 

第 6回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

フレイル予防教室見学受け入れ報告（日野市シルバー人材セ

ンター） 

家事援助サービス班会議開催について 

第 7回 

 

 

7 

 

 

10 

 

 

17 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

家事援助サービス班強化研修について 
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第 8回 

 

 

7 

 

 

11 

 

 

19 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

家事援助サービス班強化研修について 

第 9回 

 

 

7 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

女性の入会促進及び家事援助サービス班の強化について 

会員の居場所づくりの今後の展開について 

第 10回 

 

8 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

女性の入会促進及び家事援助サービス班の強化について 

会員の居場所づくりの今後の展開について協議 

女性会員増強分科会分科会の今後の活動について 

第 11回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

女性の入会促進のための市民講座の実施について 

会員の居場所づくりの今後の展開について協議 

女性会員増強分科会分科会の今後の活動について 

第 12回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

会員の居場所づくりについて 

フレイル予防研修について 

女性の入会促進のための市民講座実施報告 

会員の居場所づくりの今後の展開について確認 

女性会員増強分科会分科会の今後の活動について確認 

（９）安全・適正就業委員会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

7 

 

 

 

4 

 

 

 

8 

 

 

 

巡回パトロール（植木１箇所） 

草刈作業・除草作業について 

熱中症対策について 

第３次事業計画（総合）進捗状況一覧表について 

第 2回 

 

 

7 

 

 

5 

 

 

13 

 

 

巡回パトロール（植木３箇所、除草１箇所） 

草刈作業・除草作業について 

年間スケジュールについて 

第 3回 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

事故報告 

熱中症対策について 

全シ協「安全・適正就業強化月間」について 

草刈作業・除草作業に関して 

「新たな仲間づくり」計画について 

チェーンソー取扱研修会、三脚の適正使用に関する研修につ

いて 

無災害記録表の購入、設置について 

第 4回 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

巡回パトロール（植木３箇所、除草３箇所） 

事故報告 

刈払機（チップソー）の使用について 

三脚の適正使用に関する研修について 

安全就業の徹底について 

会員の安全就業・事故防止に向けた啓発事業の実施について 
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第 5回 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

5 

 

 

 

巡回パトロール（植木４箇所、除草１箇所） 

事故報告 

熱中症対策について 

三脚脚立の購入及び今後の管理点検について 

第 6回 

 

 

 

7 

 

 

 

9 

 

 

 

9 

 

 

 

巡回パトロール（植木４箇所、除草２箇所） 

安全就業標語について 

就業安全評価測定会について 

新入会員研修について 

第 7回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

巡回パトロール（植木４箇所） 

事故報告 

安全就業標語について 

就業安全評価測定会について 

新入会員研修について 

第 8回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

巡回パトロール（植木２箇所、除草３箇所） 

安全就業義務違反について 

新入会員研修の資料について 

安全就業標語について 

就業安全評価測定会について 

第 9回 

 

 

 

7 

 

 

 

12 

 

 

 

9 

 

 

 

巡回パトロール（植木４箇所、除草１箇所） 

安全就業標語について 

就業安全評価測定会について 

新入会員研修の資料について 

第 10回 

 

 

 

8 

 

 

 

1 

 

 

 

20 

 

 

 

巡回パトロール（植木４箇所） 

令和８年度使用 安全就業標語について 

新入会員研修の資料について 

就業安全評価測定会について 

第 11回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

巡回パトロール（植木１箇所） 

新入会員研修の資料について 

就業安全評価測定会について 

令和７年度事業進捗、令和８年度事業計画について 

安全就業指導員会議（オンライン） 

第 12回 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

新入会員研修の資料について 

就業安全評価測定会について 

安全ひとこと宣言について 

委員について 

その他 

（１０）就業開拓委員会 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

 

 

 

7 

 

 

 

4 

 

 

 

18 

 

 

 

事業実績報告 

事業状況について 

第３次事業計画（総合）進捗状況一覧表、令和６年度事業報

告について 

第 2回 

 

 

7 

 

 

5 

 

 

20 

 

 

事業実績報告 

事業状況について 

「新たな仲間づくり計画」目標設定について 



公益社団法人蓮田市シルバー人材センター 令和７年度事業報告 

28 

第 3回 

 

7 

 

6 

 

24 

 

事業実績報告 

事業状況について 

第 4回 

 

7 

 

7 

 

15 

 

事業実績報告 

事業状況について 

第 5回 

 

7 

 

8 

 

21 

 

事業実績報告 

事業状況について 

第 6回 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

事業実績報告 

事業状況について 

普及啓発促進月間における取り組みについて 

就業開拓活動表について 

令和７年度会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） 

第 7回 

 

 

7 

 

 

10 

 

 

14 

 

 

事業実績報告 

事業状況について 

就業意向アンケートの実施について 

第 8回 

 

7 

 

11 

 

11 

 

事業実績報告 

就業意向アンケートの実施について 

第 9回 

 

 

7 

 

 

12 

 

 

16 

 

 

事業実績報告 

就業開拓活動について 

シルバーふれあいまつりについて 

第 10回 

 

8 

 

1 

 

20 

 

事業実績報告 

就業開拓活動について 

第 11回 

 

8 

 

2 

 

17 

 

事業実績報告 

令和８年度事業計画（総合）進捗状況一覧表について 

第 12回 

 

8 

 

3 

 

17 

 

事業実績報告 

令和８年度事業計画（総合）進捗状況一覧表について 

（１１）地区長・地域班長会議 

回 次 開催年月日 議事内容 

第 1回 

（上半期） 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

蓮田市シルバー人材センター独自事業の取り組みについて 

地域班一覧の確認及び担当役員の紹介 

地域班名簿の取扱いについて 

地区長・地域班長の役割・提出書類・ポイント制度について 

質疑応答・意見交換 

フレイル予防体操の紹介 

地区ごとで顔合わせ 

第 2回 

（下半期） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センター事業の紹介 

地域班活動について事例発表（平野地区） 

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間取り組みについ

て 

下半期の地区長・地域班長手当と本日の会議出席に係る報酬

について 

マイナンバーの提出依頼及び令和７年源泉徴収票の送付につ

いて 

今年度事業報告及び助成金の精算について 

次年度地区長・地域班長の選出及び引継ぎについて 

質疑応答及び意見交換 

 


