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［会員数(人)］ 前年同月比較 ［新入会員数(人)］ 前年同月比較 ［退会会員数(人)］ 前年同月比較

合計 699,498 （▲10,101） 合計 65,553 （+4,207） 合計 64,474 （▲2,831）

男性 461,909 （▲ 8,030） 男性 40,249 （+2,368） 男性 40,519 （▲1,361）

女性 237,589 （▲ 2,071） 女性 25,304 （+1,839） 女性 23,955 （▲1,470）

［受注件数(件)］ 前年同月比較 ［就業延人員(人日)］ 前年同月比較 ［契約金額(千円)］ 前年同月比較

合計 2,534,879 （▲ 3,367） 合計 44,317,328 （+417,985） 合計 215,831,586 （+2,686,643）

請負 2,489,785 （▲ 4,230） 請負 38,675,290 （+227,437） 請負 185,642,677 （+1,114,384）

派遣 45,094 （+ 863） 派遣 5,642,038 （+190,548） 派遣 30,188,908 （+1,572,258）

※請負は請負・委任の合計

トピックス 柏崎市センターが令和3年度地域づくり表彰「国土計画協会会長賞」を受賞

会員手作りの品や野菜などを販売したり、会員が集まれるサロンなどの運営を行っているセンターは全

国にたくさんありますが、その一つである柏崎市シルバー人材センター（新潟県）の「シルバーふれあい

サロン やまゆり」が、国土交通省の「地域間の連携と交流による地域づくりを奨励するため、地域づくり

活動の優良事例を表彰する」地域づくり表彰の受賞団体として「国土計画協会会長賞」を受賞しました。

ご挨拶 今年もよろしくお願いいたします

いつもニュースレターをご愛読いただき、ありがとうございます。引き続き、シルバー人材センター事

業の参考情報や全国のセンター・連合本部の様々な取組などの最新情報を皆様にタイムリーに提供してま

いります。今後は皆様からの声もお伝えしたいと考えておりますので、よろしくお願いいたします。
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特集 独自事業の取組① －80歳を超えても活躍できる就業機会の創出－

◯ 令和4年度「エイジレス・ライフ実践事例及び社会参加活動事例」(内閣府)への積極的

な応募をお願いします。

・これまで紹介事例として決定されなかったものを再度応募いただくこともできます。

・応募は各連合本部までお願いします。連合から全シ協への提出期限は2月28日です！

人生100年時代を迎え、元気なうちはいくつになっても働き続けることができる就業環境を整える必要

があります。特に、受注した仕事の提供だけでなく、自ら事業を立ち上げ高齢者に適した仕事を作り出す

「独自事業」は、地域に役立つ仕事、女性にも参加しやすい仕事、年齢を重ねてもできる仕事など、多種

多様な仕事が生まれる可能性があり、会員の多様な就業ニーズに対応するとともに、センターの活性化に

つながります。また、地元自治体が実施する様々な施策と連携して実施することにより、地域の活性化に

もつながります。

今回は「令和2年度事業統計からみた独自事業の実施状況｣
（注）

について、次回は「様々な独自事業の取

組」をご紹介します。（注）全シ協会員専用ページ「全シ協資料／年度統計／令和2年度統計年報と別冊」の「別冊」を参照

全シ協

からの

お知らせ

請負・委任事業
259,435 
85.4%

独自事業
1,518 
0.5%

派遣事業
42,686 
14.1%

契約（収入）金額(百万円)

請負・委任事業
54,756,418 

86.4%

独自事業
517,796 

0.8%

派遣事業
8,136,628 

12.8%

就業延人員（人日）

独自事業実施率 上位5県 就業延人員 上位5センター 女性比率 収入金額 上位5センター

1 石川県(17センター) 94.4% 1 大野市(福井県) 48,572人日 54.41% 1 大野市(福井県) 4,641万円

2 広島県(18センター) 81.8% 2 伊丹市(兵庫県) 11,425人日 45.25% 2 加古川市(兵庫県)  4,075万円

3 福井県(12センター) 80.0% 3 多度津町(香川県) 10,646人日 41.21% 3 直方市(福岡県) 3,768万円

4 福岡県(34センター) 77.3% 4 七尾市(石川県) 10,316人日 52.66% 4 伊丹市(兵庫県) 3,052万円

5 愛知県(44センター) 77.2% 5 防府市(山口県) 9,683人日 41.68% 5 松本地域(長野県)  2,322万円

☞ 独自事業とは

本来事業である受託事業とは別の形として、センターが会員の就業機会を広げるために、自ら工夫し

て行う事業であり、原則として事業発足段階で発注者の存在しない事業。自主事業とも呼ばれます。

事業統計の中には、独自事業としてスタートした事業であっても請負部分がほとんどを占めるに至っ

たような事業や本来受託事業とすべき事業など、独自事業といえない事業も一部見受けられます。

（参考）就業延人員が上位のセンターの女性会員比率は、全国平均33.82%を大きく上回っています。

独自事業の実績は全体の１％以下

令和2年度事業統計でみると、全国の約4割の524

センターで独自事業を実施しており、就業延人員は約

52万人日、収入金額は約15億円と、いずれも全体の

1％以下の極めて小さい割合となっています。

令和元年度は558センターで実施。就業延人員約62万人日、
収入金額約20億円、いずれも全体の1%以下でした。 仕事の種類

就業延人員
（人日）

収入金額
（千円）

販売 137,157 283,190

縫製関連 62,791 70,791

パソコン教室ほか各種教室 56,225 163,184

農林・水産作業 48,719 127,572

食品・調理関連 45,310 183,523

自転車その他リサイクル 28,507 129,003

各種福祉サービス 24,873 102,430

独自事業は様々な仕事を創出しています

独自事業は様々な仕事を創出しています。

「統計年報別冊」では、独自事業を48の仕事の

種類に分類していますが、就業延人員の多い仕

事（類似の仕事は合算）は下表のとおりです。


