
  

今後の主な予定    

10月 20日（木） 配分金・役員報酬等（9月分）支払日 11月 18日（金） 配分金・役員報酬等（10月分）支払日 

10月 31日（月） 派遣賃金（9月分）支払日 11月 30日（水） 派遣賃金（10月分）支払日 

  総務委員会  

■ 青パト日程表 （青パト隊員も随時募集中です） 
 

◇ 青パト隊  日程表  （ 青 色 回 転 灯 防 犯 パ ト ロ ー ル ） 

１１月 隊 員 名 パトロール学区域 

９日 （水） 野口 哲夫（運転）・熊倉 健 中央小～蓮南小 

１８日 （金） 鈴木 正高（運転）・瀬谷 隆雄 平野小～蓮北小 

２５日 （金） 本多 敏 （運転）・麦倉 宏 黒浜小～黒南小 

 

■ シルバー人材センター事業普及啓発促進月間 

Hello！ Active Silver！ 

  60 歳。「生きがい」のドアを開けましょう。 

      10 月は シルバー人材センター事業 

               普及啓発促進月間です 
蓮田市シルバー人材センターでは普及啓発促進月間に伴い、下記の取り組みを行っています。 

◆ チラシの新聞折込 

◆ ポスターの掲示（市役所及び市役所西棟） 

◆ 臨時入会説明会の開催 

◆ ホームページでの情報発信 

◆ 新聞に「女子会」の取り組みを掲載予定 

◆ シルバーポイント制度の活用 

   令和４年１０月～１１月はポイント付与が４倍になります‼‼ 

   ２０ポイントに達すると報奨記念品と交換できます！ 

   主なポイント付与は下表のとおりです。 

 

 

 

 

 

  

 

 ※ 詳細については、別紙 「蓮田市シルバー人材センターポイント制度設置要綱」 をご確認ください 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

BIZ UD ゴシック  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

 

  

 

令和４年１０月１４日 発行 

 

 

 

「 見つけよう！生きがい。 歩もう！共に。」 

活 動 内 容 
通常 

ポイント数 

 10月～11月 

ポイント数 

新会員の紹介（正会員） ５ → ２０ 

新規就業先紹介（公共・企業／継続受注）【派遣】含む ５ → ２０ 

地区・地域班情報交換会参加 １ →  ４ 

地区・地域班奉仕活動参加 ２ →  ８ 

青パト隊での定期巡回、市内外防犯活動への参加及び情報交換会参加 １ →  ４ 

公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

〒349-0101   蓮田市黒浜２７９９番地１ 蓮田市役所 西棟 １階 

 

電  話 ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 1 1 0  〔平日 8：30～17：15〕 

携  帯 0 8 0 ‐ 3 1 5 5 ‐ 2 4 9 4  【上記営業時間外 緊急連絡先】 

Ｆ Ａ Ｘ ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 2 8 4 

E-mail hasudasilver@sjc.ne.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/ 

 

 ホームページへ 

QRコードからアクセス 

 就業会員募集情報  

受注番号 

（下４桁） 
業 務 内 容 地区 就業日・時間等 

募

集 

開始 

時期 
備 考 

0038～

0046 
駅前清掃業務委託 駅前 

週 4日程度（8:00～10:00他） 

（配分金目安額＝月 50,000円程度） 
1名 即時  

0206 
飲料品･ﾃｨｼｭｰ･ﾄｲﾚｯﾄ

ﾍﾟｰﾊﾟｰ補充、陳列業務 
閏戸 

週 3日程度（10:30～17:00他） 

（配分金目安額＝月 50,000円程度） 
1名 即時  

0407 商品組立 桜台 
週 2日程度（8:30～16:00他） 

（配分金目安額：月 60,000円程度） 
1名 11月  

0539 
出荷製品詰替え・カゴ

洗浄業務 
閏戸 

週 3日程度（13:00～17:00他） 

（配分金目安額：月 40,000円程度） 
1名 即時  

派遣 屋内外清掃 閏戸 
週 3日程度（10:00～16:00他） 

（賃金目安額：月 60,000円程度） 
1名 11月  

派遣 調理補助 江ヶ崎 
火・金・土（6:00～11:00） 

（賃金目安額：月 59,000円程度） 
1名 11月 車通勤可 

 

■ シルバー人材センターが会員に提供する業務は、臨時的かつ短期的または軽易な業務であり、シルバー人材

センターで働く高齢者の就業日数と就業時間は、おおむね月１０日以内、または、おおむね週２０時間をこえ

ない範囲となります。（※派遣業務のうち業務拡大の指定職種及び業務で週３０時間未満まで） 

■ このため、シルバー人材センターでの働き方は、現役世代の労働者などが１人で行う業務を、複数の高齢者

が時間や日にちで分担して行う方法（ローテーション就業）が基本となります。 

 公 共 施 設 就 業 会 員 募 集 一 覧  

◎申込受付期間 令和４年１０月１４日（金）～ 令和４年１０月２８日（金） 

・ 希望される方はセンターで「就業希望申請書」を受け取り、記入のうえ提出をお願いします。 

・ 希望する方の面接を「１１月１１日（月）」に実施予定です。 面接時間については、受付時にお知らせします。 

・ 就業等で面接日に都合がつかない方については、個別にご相談ください。 

受注番号 

（下４桁） 
業 務 内 容 地区 就業日・時間等 

募

集 

開始 

時期 
備 考 

0006 保育園清掃業務 蓮田 
月・火 7：15～9：15 

（配分金目安額＝月 15,000円程度） 
1名 12月  

0028 受付管理 井沼 
週 3日程度、シフトローテーション 

（配分金目安額＝32,000円程度） 
1名 12月  

 

※ 次回、公共施設就業会員の公募については、令和５年１月を予定しています。 

令和４年 １０月号 
（２０２２年１０月号） 
 

第１７９号 

mailto:hasudasilver@sjc.ne.jp
https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/


 安全適正就業委員会  

■ 安全就業義務違反取扱基準の一部改正について 

表題の基準について、理事会において一部改正が承認されました。（令和５年４月１日施行） 

当センターの定める安全就業基準、安全就業指針を遵守せずに就業した場合、また同基準、同指針

を遵守せずに賠償に要する事故を生じさせてしまった場合等には、注意書の発行となります。 

“注意書が一年以内に２枚発行された場合、対象職種における就業を原則３箇月停止とします。” 

安全就業に対する取り組みや本改正の詳細については、職群班会議等でお伝えします。 

 安全衛生委員会  

■ メンタルヘルスについて 

近年メンタルヘルスの

重要性に注目が集まっ

ています。 

健全な精神状態の維持

のためにも自分で行え

るセルフケアへの取り

組みが大事です。 

右に記載する項目にあ

てはまったら、まわりの

人に相談してください。 
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 理  事  会  

■ 令和４年度 第６回定例理事会 開催（９月２７日） 

議  案 議決結果 

第２０号 正会員の入会承認について 承認 

第２１号 配分金見積り基準の一部改正について 承認 

第２２号 安全就業に関する安全就業義務違反取扱基準の一部改正について 承認 

第２３号 理事の利益相反取引等にかかる承認について 承認 

 

■ 事業実績報告〔 基準日 令和４年８月３１日 〕 

 

入会数 退会数 在籍会員数 

  累計   累計  累計 

対 象 ８月 今 年 度 前年度対比 対 象 ８月 今 年 度 前年度対比 対 象 今 年 度 前年度対比 

計 12  39 24 計 1 18  1 計 521  12  

男性 9  23  16 男性 1 15  3 男性 381  3  

女性 3  16  8 女性 0  3  -2 女性 140  9  
 

 

就業率      

請負・委任 派遣含む 

男 女 計 男 女 計 

75.1% 70.0% 73.7% 87.7% 82.9% 86.4% 
 

 

事業実績（請負・委任） 年度累計   

 受注件数 
就業人員 契約金額（円） 

実人員 延日人員 配分金 事務費 材料費等 計 

公 共 67  4,779 16,032,478 1,590,608 481,382 18,104,468 

民間事業所 154  8,751 34,811,980 3,472,516 426,766 38,711,262 

一般家庭 1,130  4,784 22,805,108 2,280,197 4,088,943 29,174,248 

計 1,351 384 18,314 73,649,566 7,343,321 4,997,091 85,989,978 

前年度同月 1,322 335 17,513 72,641,992 7,261,246 4,966,432 84,869,670 

前年度対比 29 49 801 1,007,574 82,075 30,659 1,120,308 
 

 

労働者派遣事業（シルバー派遣）実績報告書  年度累計  

実施事務所：公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合蓮田市事務所 

 受注件数 

就業人員 契約金額（円） 

登録 

会員数 
延人員
（人日） 

賃 金 
（年休分含む） 

手数料等 
（消費税分含む） 

計 

公 共 14   11,932,869 3,204,823 15,137,692 

民間事業所 21   10,872,510 3,068,343 13,940,853 

計 35 102 4,690 22,805,379 6,273,166 29,078,545 

前年度同月 37 117 4,853 22,678,233 6,240,114 28,918,347 

前年度対比 -2 -15 -163 127,146 33,052 160,198 
 

 

 

令和４年度 公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 安全就業標語 
 
 

最優秀作品 
２度と起こすな同じ事故 

規約を守って再発防止 
山本 道雄 会員 

 

 事 務 局  

■ 2023 年版 会員手帳 予約受付開始のお知らせ 

・ 価 格  一冊 ２９７円（税込） 

・ 締 切  令和４年１１月３０日（水） 

・ 特 徴  文字が大きく、見やすい作りになっています。 

就業に活用できる「月別カレンダー」や「体験等記録欄」 

「運転前健康チェックシート」等、機能が盛りだくさん！ 

※ 詳細につきましては事務局までお問い合わせください。 
 

■ 事務局職員人事 
 

退 職 田所 雅行 臨時職員/就業開拓推進員 令和４年 9 月 30 日付 

採 用 根本 幸子 臨時職員/就業開拓推進員 令和４年 10 月 1 日付 
 

■ 家事援助サービス会員募集中 

家事援助のお仕事の依頼が増えています。清掃、食事づくり、話し相手等、 

依頼は多岐にわたります。資格は特に必要ありません。興味のあるかたはご連絡下さい！ 
 


