
  

 安全衛生委員会  

■ いつまでも元気な足腰を！（ロコモーショントレーニング） 

 会員増強委員会  

■令和５年度入会キャンペーンについて 
令和６年１月から令和６年３月までを入会キャンペーンと位置づけ、期間内に入会申し込みをされた方

及びその方を紹介した会員に記念品を進呈致します。 

是非、ご家族の方、知人、友人をご紹介ください。 

★キャンペーン期間★ 

令和６年１月から令和６年３月まで 

★キャンペーン対象者★ 

 （１）キャンペーン期間中に入会申し込みをされた方 

 （２）入会承認された方を紹介した会員 

★特典★ 

   対象者に１，０００円相当の記念品を進呈します。 
  

■会員憩いの場 「ほっとスペース♪」開放について 

会員の皆さんが気軽に集まり、ほっと一息つける「ほっとスペース♪」を開放致します。 

お菓子や軽食をつくって食べたり、ゲームを楽しんだり、楽しい集いの場にしていきます。 

男女問わず会員の方であれば誰でも参加できます。 

お友達、ご家族の同伴 OK です（^^♪ 

※詳細はリーフレット（今月配布）を参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

 

  

 

令和５年１２月１５日 発行 

 

 

 

「 見つけよう！生きがい。 歩もう！共に。」 

 就業会員募集情報  

業 務 内 容 地区 就業日・時間等 募集 
開始 

時期 
備 考 

駅前清掃業務委託 駅前 
週 4日程度（8:00～10:00他） 

（配分金目安額＝月 50,000円程度） 
1名 即時 

駐車場 

無し 

製品箱詰め業務 閏戸 
週 3日程度（8:30～16:00他） 

（配分金目安額＝月 60,000円程度） 
1名 即時  

パッキン貼り業務 黒浜 
週 3日程度（8:30～17:00） 

（配分金目安額＝月 80,000円程度） 
1名 即時 

駐車場 

無し 

アパート屋外清掃 関山 
毎週金曜日（10:00～12:00） 

（配分金目安額＝月 9,000円程度） 
1名 即時 

勤務日 

相談可 

屋内清掃業務 井沼 
毎週月曜日、火曜日（9:00～12:00） 

（配分金目安額＝月 30,000円程度 
１名 即時  

カート・カゴ回収、

リサイクル品回収 
椿山 

土日祝（9:00～13:00他） 

（賃金目安額＝月 20,000円程度） 
1名 1月  

配送助手席 

乗車業務 
根金 

週 3日程度（15:00～18:00） 

（賃金目安額＝月 30,000円程度） 
1名 1月  

梱包出荷業務 桜台 
週 3日程度（13:00～18:00） 

（賃金目安額＝月 50,000円程度） 
1名 即時  

検品、仕分け業務 東 
週 3日程度（6:00～10:00） 

（賃金目安額＝月 40,000円程度） 
1名 即時  

商品梱包・発送業務 城 
週 2日程度（13:00～17:00） 

（賃金目安額＝月 30,000円程度） 
1名 2月 

駐車場 

無し 

シルバー人材センターが会員に提供する業務は、臨時的かつ短期的または軽易な業務であ

り、シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数と就業時間は、おおむね月１０日以内、

または、おおむね週２０時間をこえない範囲となります。（※派遣業務のうち業務拡大の

指定職種及び業務で週３０時間未満まで） 

このため、シルバー人材センターでの働き方は、現役世代の労働者などが１人で行う業務

を、複数の高齢者が時間や日にちで分担して行う方法（ローテーション就業）が基本とな

ります。 

公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

〒349-0101   蓮田市黒浜２７９９番地１ 蓮田市役所 西棟 １階 

 

電  話 ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 1 1 0  〔平日 8：30～17：15〕 

携  帯 0 8 0 ‐ 3 1 5 5 ‐ 2 4 9 4  【上記営業時間外 緊急連絡先】 

Ｆ Ａ Ｘ ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 2 8 4 

E-mail hasudasilver@sjc.ne.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/ 

 

 ホームページへ 

QRコードからアクセス 

令和５年1２月号 
（２０２３年１２月号） 
 

第１９３号 

今 後 の 予 定 

12月 20日（水） 配分金・役員報酬等（11 月分）支払日 1月 31日（水） 派遣賃金（12 月分）支払日 

12月 28日（木） 派遣賃金（11 月分）支払日 2月 20日（火） 配分金・役員報酬等（1 月分）支払日 

1月 19日（金） 配分金・役員報酬等（12 月分）支払日 2月 29日（木） 派遣賃金（1 月分）支払日 

 

mailto:hasudasilver@sjc.ne.jp
https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/


 

令和５年度 公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 安全就業標語 
 

 

最優秀作品 
すべる つまずく 踏み外す 

危険を減らせ 転倒予防 
山本 良一 会員 

 

 総務委員会  

■ 青パト隊 日程表 （青パト隊員も随時募集中です） 

◇ 青パト隊  日程表  （ 青 色 回 転 灯 防 犯 パ ト ロ ー ル ） 

１月 隊 員 名 パトロール学区域 

１０日 （水） 野口 哲夫（運転）・熊倉 健 黒浜小～黒南小  

１２日 （金） 鈴木 次雄（運転）・滝沢 正気 平野小～蓮北小 

１９日 （金） 鈴木 正高（運転）・瀬谷 隆雄 黒西小～黒北小 

２６日 （金） 本多 敏（運転）・麦倉 宏 中央小～蓮南小 
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 事 務 局  

 

■ 就業報告書提出期限について 

提出期限を守ってください！ 

就業月の翌月 月初３営業日以内の提出をお願いいたします。 

来月は年末年始休業明けということもありますので、提出期限の順守をお願い致します。 

※提出が遅れると、お客様への請求期日や配分金等の支払いに影響が生じます。 
 

 

 

■ 事務局年末年始の業務について 

年末年始の事務局の業務は、以下のとおりになります。 
  

１２／２８（木） １２／２９（金）～１／３（水） １／４（水） 

通常業務 休 業 通常業務 
  

本年も大変お世話になりました。良いお年をお過ごしください！ 

 理  事  会  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

■ 事業実績報告〔 基準日 令和５年１０月３１日 〕 

入会数 退会数 在籍会員数 

  累計   累計  累計 

対 象 10 月 今 年 度 前年度対比 対 象 10 月 今 年 度 前年度対比 対 象 今 年 度 前年度対比 

計 1  37  -12  計 3  19  -9  計 506  -15  

男性 0  24  -6  男性 3  13  -7  男性 374  -9  

女性 1  13  -6  女性 0  6  -2  女性 132  -6  
 

 

 

就業率      

請負・委任 派遣含む 

男 女 計 男 女 計 

75.9% 75.0% 75.7% 89.6% 89.4% 89.5% 
 

 

 

事業実績（請負・委任） 年度累計   

 受注件数 
就業人員 契約金額（円） 

実人員 延日人員 配分金 事務費 材料費等 計 

公 共 84   6,740 24,675,568 2,946,666 785,966 28,408,200 

民間事業所 231   11,091 44,416,279 5,317,227 496,260 50,229,766 

一般家庭 1,507   6,551 31,330,212 3,758,065 5,544,127 40,632,404 

計 1,822 383 24,382 100,422,059 12,021,958 6,826,353 119,270,370 
 

 

 

労働者派遣事業（シルバー派遣）実績報告書  年度累計  

実施事務所：公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合蓮田市事務所 

 受注件数 

就業人員 契約金額（円） 

登録 

会員数 
延人員
（人日） 

賃 金 
（年休分含む） 

手数料等 
（消費税分含む） 

計 

公 共 28    18,470,472        5,509,347 23,979,819 

民間事業所 43   15,990,335 4,477,870 20,468,205 

計 71 133 6,911 34,460,807 9,987,217 44,448,024 
 

 安全・適正就業委員会   

■ 安全就業標語を募集しています！ 
募集テーマ  “ 自転車の交通安全について ”  

自転車利用に関連した交通ルールの遵守やマナーの実践について考える機会にして

いただければと思います。是非奮ってご応募ください！（12/28 締め切り） 
 

道路交通法の一部改正により、令和５年４月１日から自転車の乗車用ヘルメット

の着用が努力義務になりました。自転車で亡くなった人のうち、半数以上の人が頭部

に致命傷を負っています。ヘルメット着用、非着用では、致死率が２．１倍になると

のデータもあります。 

自分自身の命を守るため、自転車に乗る場合はヘルメットを着用しましょう。 

■ 理事長退任の報告 

 鈴木進理事長が一身上の都合により、 

令和５年１２月３１日をもって退任致します。 

 １１月理事会において、後任の選定を行いました。 

  新 理 事 長 中野 克已 

新副理事長 川島 和夫 

 

■ 令和５年度 第８回定例理事会  

議  案 議決結果 

第２２号 
理事長辞任に伴う 

後任者選定について 
承認 

第２３号 正会員の入会承認について 承認 
 

開催日１１月２８日 


