
 女性会員増強分科会  
 

■女子会企画の 

正月飾りづくり体験が 

埼東よみうり新聞に掲載 

されました。 

■役員候補者募集について 

現役員の任期満了にともない、令和６年度の定時総会において、新たな役員を選任します。 

つきましては下記のとおり役員候補者を募集します。 
 

任   期   令和６年度定時総会（6 月）から令和８年度定時総会（６月）まで 

募集人数   理事８名、監事２名 

募集期間   令和６年１月１５日～令和６年２月１５日 

対 象   正会員及び特別会員で、役員（理事及び監事）の経験年数が通算して３期未満の者 

応 募 可 能 人 数   会員ひとりにつき２名まで 

応募方法   別紙 「役員候補者応募用紙」 に必要事項を記入しセンターへ提出 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

 

  

 

令和６年１月１５日 発行 

 

 

 

「 見つけよう！生きがい。 歩もう！共に。」 

 就業会員募集情報  

業 務 内 容 地区 就業日・時間等 募集 
開始 

時期 
備 考 

製品箱詰め業務 閏戸 
週 3日程度（8:30～16:00他） 

（配分金目安額＝月 60,000円程度） 
1名 即時  

検品、仕分け業務 東 
週 3日程度（6:00～10:00） 

（賃金目安額＝月 40,000円程度） 
1名 即時 駐車場なし 

屋内清掃業務 椿山 
月・火・土・祝（8:30～12:30） 

賃金目安額＝月 45,000円程度） 
1名 即時  

 
 

 公 共 施 設 就 業 会 員 募 集 一 覧  

◎申込受付期間 令和６年１月１５日（月）～ 令和６年１月２６日（金） 

・希望される方はセンターで「就業希望申請書」を受け取り、記入のうえ提出をお願いします。 

・希望する方の面接を「２月２日（金）」に実施予定です。 面接時間については、受付時にお知らせします。 
 

受注番号 

（下４桁） 
業 務 内 容 地区 就業日・時間等 募集 

開始 

時期 
備 考 

派遣 

学校用務業務 

小学校 3校 

中学校１校 

東 

関山 

閏戸 

蓮田 

週 3日程度 7:20～15:05他 

（賃金目安額＝月 70,000円程度） 
4名 4月  

派遣 受付管理 閏戸 

週 3日程度 シフト制 

8:30～15:15、15:00～21:45 

（賃金目安額＝月 67,000円程度） 

1名 3月  

0003 保育園清掃 閏戸 
週 3日程度 8:00～11:00 

（配分金目安額＝月 35,000円程度） 
1名 5月  

0008 保育園清掃 見沼町 
週 3日程度 8:30～10：30 

（配分金目安額＝月 17,000円程度 
1名 4月  

0009 受付管理 
東 

関山 

週 3日程度 シフト制 

8:30～13:00、13:00～17:00、 

17:00～21:15 

（配分金目安額＝月 35,000円程度） 

4名 

3月 

4月 

5月 

3月 2名 

4月１名 

5月１名 

0014 
放置自転車指導・ 

引取業務委託 
駅周辺 

週 3日程度 シフト制 

7:00～10:00、12:00～14:00、 

15:00～17:00 

（配分金目安額＝月 35,000円程度） 

3名 
3月 

5月 

駐車場なし 

東口・西口

で就業時間

変動有 

0015 
西城沼公園管理業

務委託 
城 

週 3日程度 シフト制 

8:30～13:00、13:00～17:30 

（配分金目安額＝月 40,000円程度） 

2名 
4月 

5月 

季節で就業

時間変動有 

0023 
黒浜公園受付管理

業務委託 
黒浜 

週 3日程度 シフト制 

6:30～12:00、12:00～17:00 

（配分金目安額＝月 50,000円程度） 

1名 4月 
季節で就業

時間変動有 

 

 
新 年 のご 挨 拶 

理 事 長 中野 克已  
新春のお慶びを申し上げます。 

会員の皆様にとりまして、益々充実した一年となりますよう心よりお祈り申し上げます。 

昨年は、就業中の事故が例年以上に発生し、その度に心を痛める思いでした。新年にあ

たり、安全装具の設置や安全就業ルールの見直しなど、一層の安全対策を講じ、会員の皆

様が安心して業務に従事できる環境を提供してまいります。今年は事故発生が一切ないこ

とを目指し、皆様と共に安全意識を高め、危険を未然に防ぐために努力いたします。 

シルバー人材センターは、これからも高齢者の方々が充実した生活を送るために、最高

品質のサービスを提供し、地域社会への貢献に努め、皆様のご期待にお応えできるよう精

進してまいります。 

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

令和６年1月号 
（２０２４年１月号） 
 

第１９４号 



 総務委員会  

■ 青パト隊 日程表 
 （青パト隊員も随時募集中です） 

２月 隊 員 名 パトロール学区域 

７日 （水） 
・鈴木 次雄 

・滝沢 正気 
平野小～蓮北小  

９日 （金） 
・野口 哲夫 

・熊倉 健 
黒西小～黒北小 

２１日 （水） 
・本多 敏 

・麦倉 宏 
黒浜小～黒南小 

 

 

 

 

 

 
  

 

令和５年度 公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 安全就業標語 
 

最優秀作品 
すべる つまずく 踏み外す 

危険を減らせ 転倒予防 
山本 良一 会員 
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今 後 の 主 な 予 定 

1月 19日（金） 配分金・役員報酬等（12 月分）支払日 2月 29日（木） 派遣賃金（1 月分）支払日 

1月 31日（水） 派遣賃金（12 月分）支払日 3月 19日（火） 配分金・役員報酬等（2 月分）支払日 

2月 20日（火） 配分金・役員報酬等（1 月分）支払日 3月 29日（金） 派遣賃金（2 月分）支払日 

 理  事  会  

■ 令和５年度 第９回定例理事会 開催（１２月１９日） 

議  案 
議決

結果 

第２４号 正会員の入会承認について 承認 

第２５号 公益社団法人蓮田市シルバー人材センター嘱託職員規程の一部改正について 承認 

第２６号 公益社団法人蓮田市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正について 承認 

第２７号 職員給与規程第２７条第１項（期末手当の算定）及び第２８条第１項（勤勉手当の算定）

に関する内規（平成２６年１１月２８日内規第３号）の一部改正について 
承認 

第２８号 役員希望者の募集及び令和６年度定時総会開催日時等について 承認 

■ 事業実績報告〔 基準日 令和５年１１月３０日 〕 

入会数 退会数 在籍会員数 

  累計   累計  累計 

対 象 11 月 今 年 度 前年度対比 対 象 11 月 今 年 度 前年度対比 対 象 今 年 度 前年度対比 

計 6  43  -14  計 0  19  -12  計 512  -14  

男性 5  29  -5  男性 0  13  -8  男性 379  -7  

女性 1  14  -9  女性 0  6  -4  女性 133  -7  
 

就業率      

請負・委任 派遣含む 

男 女 計 男 女 計 

75.5% 75.9% 75.6% 88.9% 90.2% 89.3% 
 

事業実績（請負・委任） 年度累計   

 受注件数 
就業人員 契約金額（円） 

実人員 延日人員 配分金 事務費 材料費等 計 

公 共 91   7,621 28,028,337 3,343,977 905,141 32,277,455 

民間事業所 244   12,552 50,657,648 6,065,514 550,218 57,273,380 

一般家庭 1,779   7,792 37,797,219 4,530,879 6,592,100 48,920,198 

計 2,114 387 27,965 116,483,204 13,940,370 8,047,459 138,471,033 
 

労働者派遣事業（シルバー派遣）実績報告書  年度累計  

実施事務所：公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合蓮田市事務所 

 受注件数 

就業人員 契約金額（円） 

登録 

会員数 
延人員
（人日） 

賃 金 
（年休分含む） 

手数料等 
（消費税分含む） 

計 

公 共 28    21,325,782        6,341,128 27,666,910 

民間事業所 46   18,708,468 5,092,881 23,801,349 

計 74 138 7,975 40,034,250 11,434,009 51,468,259 
 

 安全・適正就業委員会  

 
 

 

 

令和５年４月、すべての自転車利用者に対する乗車用ヘルメットの着用が努力義務とな

りました。しかし、自転車の世帯保有台数が全国トップクラスの埼玉県において、自転車

ヘルメット着用率は低迷しており、自転車事故死者数も全国ワースト上位となっています。 

そこで、当センターも交通事故時の被害を軽減するとともに、地域における自転車ヘル

メットの普及と定着を目指すプロジェクトに賛同し、自転車乗車時は統一行動として乗車

用ヘルメットを着用するとともに、“命を守る”自転車ヘルメット着用の輪が地域広がるよ

う活動していくことをここに宣言します。 
 

本プロジェクト参加特典として、自転車用ヘルメ

ット持参でセンター事務所に来所された会員の方

に自転車前かごカバーを一人一個進呈します。 

 広報委員会  

■シルバーはすだ５３号発行 

市広報誌「広報はすだ」

と共に全戸配布されま

す。 

当センターホームペー

ジ内の「ニュース・活動

情報」でもご覧いただけ

ます。 

公益社団法人 蓮田市シルバー人材センター 

〒349-0101   蓮田市黒浜２７９９番地１ 蓮田市役所 西棟 １階  

電  話 ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 1 1 0  〔平日 8：30～17：15〕 

携  帯 0 8 0 ‐ 3 1 5 5 ‐ 2 4 9 4  【上記営業時間外 緊急連絡先】 

Ｆ Ａ Ｘ ( 0 4 8 )  7 6 8 ‐ 3 2 8 4 

E-mail hasudasilver@sjc.ne.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/ 

 

 事 務 局  

■ 配分金支払証明書、源泉徴収票の送付について 

① 役員・地区長・地域班長等の報酬に係る 「令和 5 年分 給与所得の源泉徴収票」 

② 請負・委任就業に係る 「令和 5 年分 配分金支払証明書」 

※上記①、②は令和 6 年 1 月下旬にセンターから対象会員宛に個別郵送いたします。 

③ 派遣就業に係る 「令和 5 年分 給与所得の源泉徴収票」 

※上記③は令和 6 年 1 月下旬に派遣元のいきいき埼玉から対象会員宛に個別郵送されます。 

 ホームページへ 

QRコードからアクセス 

mailto:hasudasilver@sjc.ne.jp
https://webc.sjc.ne.jp/hasudasilver/

